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 .، که یک واجب دینی استملی ي آموزي، نه تنها یک وظیفه خوانی و علم امروزه کتاب

  مقام معظم رهبري

هاي ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر  هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران  کشوري میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
هاي معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد  فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدي  هي فرهنگ و تمدن جهانی ب هاي دیگر بوده و در عرصه ها و ملت دولت
چه کسی  .کند خویش هنرنمایی مینهاد  درخشد و با فرزندان نیک تابناك همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان  فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،اي نظیر فردوسی، سعدي همچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوي، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیري علم 

 ،ي الهی هاي گوناگون است. به شکرانه و مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

هاي فرهنگی در  شده از سوي مجامع و سازمان آمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
باشد و رهبر معظم  ي هر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی ي مطالعه مورد سرانه

 اند. انقلاب اسلامی نیز از این وضعیت بارها اظهار گله و ناخشنودي نموده
فت است و کتاب خوب، یکی ي دانش و معر اي به سوي گستره کتاب، دروازه

ي دستاوردهاي بشر در سراسر عمر جهان،  هاز بهترین ابزارهاي کمال بشري است. هم
ها پدید  هایی است که انسان نوشته در میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 

هاي پیامبران به بشر، و  تعالیم الهی، درس ،نظیر ي بی آورند. در این مجموعه آورده و می
پذیر نیست.  همچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آنها امکان

ترین دستاورد  از مهمشک  بخش کتاب ارتباط ندارد بی و زندگی زیباکسی که با دنیاي 
روشنی  ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشري محروم است. با این دیدگاه

توان ارزش و مفهوم رمزي عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین  می
و در اولین  »بخوان!« خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام(ص) این است که 

 سه



به تجلیل یاد  »قلم«الشأن خداوند، فرود آمده، نام  ي عظیم اي که بر آن فرستاده سوره
Ǩَ є̑أ وَ إْ͘ « است: شده ْ͟ ɕَ اҏْ رَ َ ҙ َɨѓˬ َ͇ ˬǨَ  ْͫǇِ̑ɨَمُ. اǛѓَͫی  در اهمیت عنصر کتاب براي تکامل  »َ̇

ي انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشري، از  جامعه
 اند. طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش براي  جغرافیایی ایران ي نور با گستره پیام  دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی  عنوان دانشگاهی کتاب به ،وقت جا و همه همه، همه

و خردورزي بخش عظیمی از جوانان سازي  کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویاي علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 

ظران برجسته ن هاي گرانقدر استادان و صاحب ربهگیري از تج انجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی  کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقاي سطح علمی، روزآمدي و توجه بیشتر به نیازهاي مخاطبان  هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان،  نور با جدیت ادامه خواهد داشت. به دانشگاه پیام

رسان  ي مهم و خطیر یاري ما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترم صاحب
هاي خود ما را در دمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامی ینمای رسانند، سپاسگزاري می ي خطیر یاري می انجام این وظیفه
و ما را در سازي خود دانسته  نور را منزلگه اندیشه اندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت  هتولید کتاب و محتواي آموزشی درسی یاري نمود
 ست.ا پژوهان عزیز آرزوي همیشگی ما و بهروزي تمامی دانشجویان و دانش

 
 
 

 
 نور دانشگاه پیام

 چهار
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پيشگفتار
و هـا         انسـان  اخـروي  و مـادي)  (پيشرفت دنيوي سعادت عامل ياخلاق فضائل و ها        ارزش
عامل درنهايت و دهد        مي سامان را بشر اجتماعي و فردي يزندگ زيرا است انساني جوامع
امبري ـپ تيريمد و رهيس در شكلش  نيتر يمتعال در ياخلاق اصول شد. خواهد عمومي رفاه

وجـود  ياخلاق ـ قـت يحق  شـناخت  يمبنـا  و شده        يمتجل )ع(نيمعصوم ائمه و )ص(اسلام
ينب ـ رهيس ـ و ميكـر          قـرآن  اتيآ ليتحل از استفاده با است        شده         يسع كتاب در .است انسان
ديبا كارگذار اي و ريمد كي كه ياخلاق صفات ات،يروا و ثياحاد و )ع(ائمه و )ص(اكرم
.كند        مي نييتب برساند، يمعنو و يماد سعادت به را جامعه بتواند تا باشد        داشته

آن ابعـاد  و هـا         زمانسا و جوامع ادراه در اخلاقي اصول و اخلاق حاضر كتاب در
و آموزشـي  جنبـه  حاضـر  كتـاب  تـدوين  بنابراين گيرد.        مي قرار بازنگري و رسيبرمورد

بـا  آشـنايي  جهـت  عمـل در را هـا         زمانسـا  مديران مديريت، دانشجويان و دارد اخلاقي
و تحقيـق  هـا،         بررسـي  حاصـل  حاضـر،  كتـاب  دهـد.         مـي  يـاري  مـدار         اخـلاق  مديريت
همچنـين  .اسـت  نويسـندگان  توسـط          مطالعـات  همچنين و گرفته صورت يها        پژوهش
و مطالـب  غنـاي  بـر  كارخانـه  مـديريت  زمـان  در نويسـندگان  هاي        اندوخته و تجربيات
دانـش و        علـم  از بخشـي  كتـاب،  مطالعـه با دانشـجويان  است اميد است.        افزوده اطلاعات
و سـازد  بـرآورده  را هـا         آن اخلاقـي  دانـش  نياز و فتهگرفرا را اخلاقي حيطهدر مديريت
تـأليفي  هـاي         كتـاب  معدود از يكي حاضر كتاب .دشو ها        آن اخلاقي بنيه تقويت موجب
از تن دو توسط كه است كارشناسي سطحدر اسلام در اخلاق بر يمبتن تيريمد هدرحوز
در .اسـت         شده         منتشر و چاپ هايي        كتاب ازقبل زمينه        دراين .است        شده         تأليف گان        نويسند

يازده



تـازه  نگـاهي  با آن عملياتي راهكارهاي و اسلام در اخلاق بر يمبتن تيريمد كتاب، اين
عمنـاب  و مراجـع  از خود، عملي و علمي تجارب از گيري        بهره  بر  علاوه است،        شده مطرح
از اسـتنباط  براسـاس  كتـاب  اينكه به توجهبا .اند        جسته سود نيز خارجي و داخلي معتبر
و باشـد  موجـود  آن در اشـكالاتي  اسـت  ممكـن  است اسلامي و تاريخي اسناد و متون

انتظـار  محتـرم  خواننـدگان  از باشد ييها                نقص داراي است ممكن يعلم اثر هر طرفياز
و بهبـود  جهـت  را خـود  پيشنهادات و نظرات تمايل درصورت يا و نقص دموار ،داريم
فرمايند. اطلاع كتاب مطالب كيفيت يارتقا

مرضيه فريدنيا، خانم سركار صادقانه زحمات و اداري هاي        همكاري از خاتمه در
يم.كن        مي قدرداني صميمانه يعقوبي معصومه و حسيني

حسيني االله                روح دكتر - پرهيزگار مهديمحمد دكتر
        نور        پيام دانشگاه علمي تهيئ اعضاي

دوازده
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  بشري جامعه در اخلاق طلايي قاعده
 آنچـه  و بپسند هم ديگران براي پسندي        مي خود براي كه را آنچه« ):ع(علي امام
 دوسـت  كـه  گونـه         آن و نپسـند  هـم  ديگـران  براي پسندي        نمي خود براي كه را

 به داري دوست كه گونه        همان و نكن ستم كسي به كند ستم كسي تو به نداري
  )31 نامه ،البلاغه        نهج( ».باش نيكوكار شود نيكي تو

  
  مقدمه
 يارتبـاط  و يگفتـار  ،يرفتـار  ،ينگرش ـ استانداردهاي و اصول مجموعه عنوان        به اخلاق
 اهـداف  از يكي .است سازمان در افراد عمل و رفتار تفكر، دهنده        جهت كه شود        مي گفته
 كـردن         نهادينـه  و توسعه ترويج، (ع)معصوم انامام تعاليم و اسلام(ص) پيامبر بعثت مهم

 بـه  انيانس ـ اجتماعات همه است. انساني اجتماع و فرد در اخلاقي يها        ارزش و فضائل
 شـوند.         مـي  شـكوفا  و كننـد         مـي  پيـدا  ارزش اخـلاق  وجودبـا  و هسـتند  نيازمنـد  اخلاق

 درصـورت  جوامـع  همـه  در اجتماعي نهادهاي از يكي عنوان        به وكار        كسب يها        زمانسا
 وكـار         كسـب  يها        زمانسا شود.        مي محسوب مدار        اخلاق اخلاقي، اصول و اخلاق رعايت
 يهـا         زمانسـا  .كننـد         مـي  خـاص  و عـام  شـهره  را هـا         آن اخـلاق  معطر بوي مدار        اخلاق
 خـود  سـمت         به را همه و هستند صادق و محور        عدالت ،دار        امانت مدار        اخلاق وكار        كسب
 مشـتريان  رضايت هستند. راضي ها        آن خدمات از رجوع ارباب و مشتري كند.        مي جلب
 استخدام به دارند تمايل بيشتري شاغلين شود.        مي سازمان به نسبت ها        آن وفاداري باعث

 خيلي يا و ندارد وجود آن در كاري غيبت و استعفا و دمتخ ترك و يندآدر سازمان آن
 گيرنـد.  قـرار  سازمان تجارت طرف دارند تمايل بيشتري كنندگان        عرضه دارد. وجود كم

 رضـايت  باعـث  حـاكم  صـميميت  و محبـت  جـو  و گسترده زمانسا در اعتماد و امنيت
  شود.        مي سازماني انسجام و هماهنگي تقويت و كاركنان شغلي

  
  اخلاق مفهوم و معني 1-1

 ديگـر  معنـاي  .رود        مي كار        به شده        عادت رفتار يا و وخو        خُلق معناي        به گاهي 1اخلاق واژه
 رضـي، ( كنـد         مـي  بحـث  رفتار بدي و خوبي و وقبح        حسن از كه است دانشي ،واژه اين

                                                                                                                                            
1. Ethics 
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 تعهـد  و اخـلاق  1اسـلامي  و صـادقيان  مـنش،  حسيني عقيده        به ).10-11 :صص ،1392
 در ويـژه         بـه  اجتمـاعي  و فردي پيچيده مسائل با برخورد در جديد رويكرد يك سازماني

 اخـلاق  و هنجـاري  اخلاق توصيفي، اخلاق درقالب را اخلاق 2پولتون .تاس ها        زمانسا
 .)1395 فـيض، ( كرد بندي        دسته آيد        مي شمار        به هنجاري اخلاق از اي        شاخه كه كاربردي
 دروني سرشت يا باطني طبيعت سرشت، خوي، از است        عبارت اخلاق واژه لغوي مفهوم
 براي انسان تدابير و ها        خوي نيك، و بد دانش را آن معين دكتر لغت فرهنگ در و انسان
 كشـاف  نويسـنده  .)1362 (معـين،  انـد         كـرده         تعريـف  خـاص  فـرد  يـك  يـا  خـود  نفس

 طوسـي،  نصيرالدين خواجه .داند        مي خلق با معاشرت علم را اخلاق ،الفنون اصطلاحات
 درخصـوص  را ناصري اخلاق كتاب مريق جريه 633 سال در ايراني، بزرگ دانشمند
 كاشـي  واعـظ  حسـين  ق.ه900 سـال  در و كـرد  تـأليف  اخلاق اصول و عملي حكمت
 رشته به باب چهل در محسني اخلاق نام با كتابي در را اخلاقي مباني و پسنديده صفات
 كتابي نيز ،)يانديلم عصر در( ايراني شهير نويسنده و مورخ مسكويه، ابن .درآورد تحرير

 دهنـده         نشـان  هـا         اين همه نگاشت. الاخلاق        علم في الطهاره نام با اخلاقي مسائل باب در
 مـا  كشـور  در پـيش  ها        قرن از اجتماعي زندگي در اخلاقي مسائل به توجه كه است اين

 تفكـر،  بـه  نيـاز  بـدون  هك ـ است نفساني حالتي اخلاق .)1387 (علمي، است        دهبو مطرح
 اي        گونـه         بـه  نفسـاني  حالت        اين اگر دهد،        مي سوق رفتاري و عمل انجام سمت        به را آدمي
 و نامند        مي اخلاقي فضيلت را آن شود صادر انسان از پسنديده و خوب كارهاي كه باشد
 عليپـور،  محمد( گويند اخلاقي رذيلت آن به شود صادر انسان از ناپسند و بد افعال اگر

 حقـوق  رعايـت  بـه  كـه  اسـت  ارتباطي رفتار در انسان پذيري        مسئوليت اخلاق، .)1390
 سـعادت  و كمـال  آن اجـراي  و اسـت  معطوف ديگران و خود قانوني ازمنظر غيرالزامي

  .)1393 همكاران، و شعباني( كند        مي تأمين آخرت و دنيا در را انسان
  
  اسلام در اخلاق 1-2

 از كـه  شـود         مـي  گفتـه  انسـاني  يهـا         ارزش و قواعـد  از اي        مجموعـه  به اسلامي اخلاق
 يهـا         ارزش و اصـول  براسـاس  مسلمان فرد يك گيرد.        مي نشأت الهي و ديني يها                آموزه

                                                                                                                                            
1. Hoseyni Manesh, Sadeghian, Eslami, 2015, p: 163 
2. Poulton, 2005 
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 كنـد         مي هدايت و كنترل تنظيم، را خود ماعياجت و فردي اعمال و رفتار ،اسلامي اخلاق
 ،دي ـتوح در ريشه ياسلام اخلاق .دهد        مي قرار ارزيابي مورد را ديگران اعمال و رفتار و

 دارد. مرگ از پس زندگي و معاد
  
  سازمان در اخلاق اهميت 1-3

 و بـوده  آن درپـي  همـه  هك داند        مي چيزي ترين        ضروري و نخستين را اخلاق سولومون،
 زندگي يك تيعبار        به يا زيستن، خوب .دارند خوب زندگي يك از كه است دركي اولين

  است، فطري اخلاقى فضايل .)1387 فسخودي، اميني ترجمه گورج، و گوران( ارزشمند
 يلتشـك  را سـازمان  در هـا         ارزش همـه  بنـاي  و اسـاس  اخلاقـي،  يها        ارزش )30 /روم(

 افراد تواند        مي كه كند        مي كمك استانداردهايي اجراي به اخلاقي يها        ارزش زيرا دهد        مي
  كند. هدايت است مطلوب جامعه و سازمان نظر         از كه اقداماتي سوي        به را

 ه،كهن ـ گـاه         هـيچ  اسـت  انسـان  ذات و بشـري  فطـرت  بـه  مربوط كه موضوعاتي
 فطـري  يهـا                 همؤلف ـ ايـن  از يكي اخلاق .شود        نمي تغييرات دستخوش دچار و اصالت        بي

 در و ها        زمان همه در و شود        نمي منسوخ گاه        هيچ و است        شده         تعبيه بشر نهاد در كه است
 فردي زندگي در يمؤثر و مهم كاربرد و شده        سوبمح ارزش اجتماعات و ها        مكان همه
 در كـه  اسـت  اخلاقـي  اصـول  از يكـي  صداقت مثال        عنوان        به .دارند ها        انسان اجتماعي و

 تحقيـق  نتـايج  گيـرد.         مي قرار موردتوجه و شده        تلقي ارزش همواره جوامع همه و اسلام
 داد نشـان  خصوصـي  و دولتي بخش در كار اخلاق بررسي وانعن تحت )1385( كاويان

 ميـان  مثبتـي  ارتبـاط  امـا  اسـت  منفـي  كار اخلاق بر تحصيلات و حقوق ميزان تأثير كه
  .دارد وجود كار اخلاق و خدمت سنوات

  
  كار محيط در كار اخلاق بر مؤثر عوامل 1-4

 اشـاره  ها        آن به كه ستا مؤثر كار طيمح در كار اخلاق بر كه دارد وجود متعددي عوامل
 شود:        مي
 جامعه) (عرف فرهنگي و اجتماعي عوامل  
 علاقه) - خانوادگي عوامل - سن - تحصيلات - (ايمان فردي عوامل  
 تورم) - بيكاري - دستمزد - شدن        (صنعتي اقتصادي عوامل  
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 ر)كا زمان - كار شرايط - سازماني فرهنگ - (ارتباطات سازماني عوامل  
 مديريت) سبك -  مديريت نگرش -  مديريت يها                سياست و مشي        (خط مديريتي عوامل 
  
  ياسلام اخلاق يها                ريشه و مباني 1-5

 و اجتمـاعي  فـردي،  ندسـعادتم  زندگي منشور كه اسلام در اخلاقي يها        ارزش و اصول
 در ريشـه  و گيرد        مي تأنش اسلامي منابع از كند        مي طراحي و تدوين را ها        انسان سياسي

  .است        شده         ترسيم زير نمودار در كه دارد ها        آن
  

  
  

  ياسلام اخلاق يها                شهير و مباني .1-1 نمودار
  
  سازمان در اخلاق حاكميت فوايد و ياخلاق سازمان 1-6
 تـا  و ندهسـت  توانسـتن  و خواستن دانستن، ،ياخلاق يها        زمانسا دهنده        ليتشك همؤلف سه

 .كـرد  اطـلاق  ياخلاق ـ را سـازمان  تـوان         نمي باشند        نداشته وجود سازمان در باهم هرسه
 توانسـتن  و لازم شـرط  خواسـتن  و دانستن ياخلاق يها        زمانسا ليتشك يبرا قتيدرحق
 تشـكيل  بـراي  شـده         ذكر همؤلف سه ايفاي در مهمي و بسزا نقش ميران .است يكاف شرط
 و كننـده         تسـهيل  تواننـد         مـي  و دارنـد  سازمان در اخلاق تيحاكم و ياخلاق يها        زمانسا

  شوند. سازمان در همؤلف سه اين پيشبرنده

 
 ياسلام اخلاقهاي ريشه

 يحكومت يالگو
 )ع(يعل امام

 يحكومت يالگو
 احاديث و روايات معتبر )ص(اسلام امبريپ

 كريمقرآن

 البلاغهنهج

 يحكومت يالگو
 )ره(خميني امام

 يحكومت يالگو
 )ع(پيامبران

 قوه عقلي
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 ياخلاق ـ يهـا         رزشا و اصـول  بـه  نسبت سازمان ديبا ابتدا :دانستن - اول مرحله
 مـديران  ياخلاق ـ يها        ارزش و اصول از يآگاه براي .كند كسب را لازم دانش و يآگاه
 ياخلاق ـ يهـا         ارزش بدانـد  ديبا تدايا سازمان .دهند ترتيب يآموزش يها                برنامه توانند        مي
 بـا  يسـازمان  افـراد  مرحلـه  ني ـا در يقـت درحق .شـود         مـي  موارد كدام شامل ؟يچ يعني

  .شوند        مي آشنا ياخلاق يها        ارزشضد و ها        ارزش
 بعـد  آورند.        مي وجود        به را خواستن علاقه و انگيزه تمايل، :خواستن - دوم مرحله

 كـه  دانسـتند  و دشـدن          اآشـن  ياخلاق يها        ارزشضد و ها        ارزش با يسازمان افراد نكهيا از
 ياجـرا  و تي ـرعا بـه  نسـبت  علاقـه  و زهيانگ ديبا است موارد كدام ياخلاق يها        ارزش
 ياخلاق ـ يها        ارزش تيرعا يبرا لازم يآمادگ تا         باشند        داشته ياخلاق يها        ارزش و اصول

  .كنند دايپ
 و اصول ياجرا و تيرعا يبرا لازم توان اشتند و اختيار :توانستن - سوم مرحله

 را اخلاقـي  يهـا         ارزش اجراي اختيار بايد مديران .است يكاف شرط ياخلاق يها        ارزش
 سازمان توانستن با قبل دومرحله وجود درصورت كند. تفويض زيردستان به سازمان رد

  .دينام ياخلاق سازمان توان        مي را سازمان و ديآ        مي وجود        به ياخلاق
 يـا  و تقسـيط  اختيـار  رياسـت  مدار        اخلاق دانشگاهي سيستم يك در مثال        عنوان        به
 مـالي  امـور  بـه  شود        مي        داده تشخيص كه بضاعت        كم دانشجويان براي را شهريه تخفيف
  كند.        مي تفويض
 شـود         مـي  رعايـت  اخلاقـي  اصـول  و اخلاقي يها        ارزش هك سازماني جو يك در

 آرام كاري محيط درنهايت و شود        مي انجام صميميت و اعتماد بر مبتني فردي بين روابط
 را سـازماني  تعهـد  ،كـار  در اخلاقـي  جو كند.        مي ايجاد افراد همه براي را بخشي        لذت و

 در هسـتند  متمايـل  افـراد  همگـي  دهـد.         مـي  كـاهش  را كـار  زا تنفـر  و غيبت و تقويت
 گيرد        مي قرار توجهمورد اخلاقي يها        ارزش كه شوند فعاليت به مشغول كاري يها                محيط

  شود.        مي رعايت و
 ميـان  روابـط  كننـده         تنظيم عنوان        به اجتماعي، بعد از سازماني يها        ارزش و اخلاق

 يـك  و كرده        تضمين كاركنان در را مطلوب عملكردهاي مديريتي بعد از و ستا ها        انسان
 تـا  كنـد         مـي  كمـك  مـديران  به اخلاق سازماني بعد از .آورد        مي وجود        به معنوي سازمان
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 و هـا         گيـري         تصـميم  در رفتارهـا،  و عملكردها در اخلاق از نقشي چه كه بگيرند تصميم
  ).1395 فيض، ؛46 :ص ،1386 همكاران، و الواني( است        دهكنن        تعيين و مهم ،ها                انتخاب

 اين كه دارد درپي سازمان براي مطلوبي پيامدهاي و اثرات اخلاقي قواعد رعايت
  :كرد مطرح زير شرح        به توان        مي را اثرات

 سازمان از مثبت ذهني تصوير ايجاد 
 سازمان در گروهي و فردي ارتباطات اثربخشي افزايش و تعاملات تقويت 
 سازماني و فردي عملكرد بهبود 
 مطلوب رفتارهاي تقويت و حفظ 
 گروهي كار جو و روحيه تقويت 
 افراد بين در خواهيخير و دوستي صميمت، افزايش 
 بهتر دهآين به اميد تقويت 
 و....) بدبيني و غيبت (حسادت، اجتماعي و فردي نادرست و نامطلوب رفتار كاهش 
 كاركنان پذيري        مسئوليت و سازماني تعهد افزايش 
 كاركنان بين در رواني و روحي مالي، جسمي، امنيت و آرامش افزايش 
 سازمان در گروهي و ديفر يها                بزهكاري و جرائم كاهش 
 شغلي رضايت و انگيزش فزايشا  
  
  سازمان در اخلاق به توجهي        بي 1-7
 تعاملات در را ها        آن و كنند توجهي        بي اخلاقي يها        ارزش به اگر وكار        كسب يها        زمانسا

 تبعـاتي  و عـوارض  دچـار  نكننـد  اعمـال  تجـاري  روابـط  يا و خارجي و داخلي اداري
  باشد. نشدني يا و بر        زمان و هزينه سخت، است ممكن آن جبران كه شد خواهند

 و امـدها يپ يادار تعـاملات  و هـا         زمانسـا  تيريمد در اخلاق اصول به توجه        عدم
 شـغل،  بـه  نسـبت  افراد نگرش .آورد وجود        به تواند        مي ها        زمانسا يبرا يبزرگ معضلات
 را يشـغل  تعهـد  و شزـ ـنگيا توانـد         مـي  و دهـد         مي قرار تأثير        تحت را رانيمد و سازمان
 و سازمان تيمشروع و بگذارد يگروه و يفرد عملكرد بر منفي تأثير آن تبع        به و كاهش

 هـا         تيمسئول از فرار درنهايت ياخلاق مسائل به يياعتنا        بي ببرد. سؤال زير را آن اقدامات
  آورد.        مي ارمغان به را
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 دسـت  از را اعتمـاد  سرمايه وكار        كسب سازمان كه است اين عوارض اين از يكي
 توانـد         مـي  كـه  شـود         مـي  گفته نقديغير سرمايه به وكار        كسب در اعتماد سرمايه د.ده        مي
 يپـول  و يمـال  هيسـرما  مكمـل  يا و گيرد قرار استفاده ردمو پولي و مالي سرمايه جاي        هب

 وكـار         كسـب  در آن فقدان و وكار        كسب برنده        پيش اعتماد سرمايه درحقيقت شود. مطرح
 آينـده  و كنـد  منفـي  را شـركت  ذهنـي  تصـور  و وجـه  و شـود  واقع خطرناك تواند        مي

 كه يوكار        كسب سازمان مثالطور        به كند. سياه نهايتدر و مخدوش و مبهم را وكار        كسب
 آن بـراي  و كنـد         نمي اعتماد آن به كسي ديگر شود معروف برداريهكلا و عهد نقض به

 و تجـاري  شـركاي  بـا  هـايي وكار        كسـب  طور        اين تجاري روابط شود.        نمي قائل اعتباري
 رقـابتي  موقعيـت  رقابـت،  عرصـه در و شود        مي كمتر بيرون نيايد با همچنين و مشتريان

  كرد. خواهد پيدا قبل به نسبت تري        پايين
 پيامـدهاي  و اثـرات  اخلاقي قواعد رعايت        عدم و سازمان در اخلاق به توجهي        بي

  :است        شده         رحمط زير در اثرات اين ينتر    مهم از برخي .دارد درپي سازمان براي منفي
 آشكار و پنهان يها                دزدي و خواري        رشوه 
 شغلي غيبت و سازماني ترك افزايش 
 اجرايي اركان در عدالتي        بي و تبعيض افزايش 
 منفي هاي        برداشت و نگرش سوءظن، افزايش 
 سيستم در اييگر        ضابطه جاي        به گرايي        رابطه 
 رجوع ارباب با نامطلوب برخوردهاي  
 قدرت يها                تعارض و كشمكش نزاع، افزايش  
 منفي روابط تقويت و نابهنجار رفتارهاي افزايش  
 نبودنگو        پاسخ و ها                شكايت پيگيري عدم  
 سازمان در كاركنان مشاركت عدم  
 سازماني و گروهي برمنافع فردي منافع ترجيح  
 وآشكار پنهان هاي        كاري        كم علت        به انساني نيروي عملكرد كاهش 
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  جامعه در اخلاقي يها        ارزش به توجهي        بي 1-8
 و جامعـه  با خود، با را ها        انسان ارتباط كه است موضوعاتي ينتر    مهم از اجتماعي اخلاق
 اجتمـاع  فـرد،  يـك  نـه  بسـازد  را تمدن يك تواند        مي جامعه زيرا سازد؛        مي مطرح تاريخ
 از ناشـي  جامعـه  يپـذير         آسـيب  .اسـت         دهبـر  جلـو  به و ساخته را تاريخ پيوسته انساني
 بسياري ريشة زيرا است اجتماعي يا فردي زندگي مختلف اركان در اخلاق به توجه        عدم
 يها                آموزه براساس .است اخلاق رعايت        عدم در اجتماعي يها                آسيب و اخلاقي رذايل از

 يهـا         ارزش به توجهي        بي و كردن        فراموش از ناشي جامعه يك بدبختي و سقوط اسلامي
  است. اخلاقي يها        ارزش به توجه خاطر        به آن پيشرفت و اخلاقي

  :جامعه در اخلاقي يها        ارزش و اخلاق به توجه        عدم پيامد
 جامعه انحطاط 
 فروشي        كم و احتكار نندما ومرج هرج افزايش 
 صالحان انزواي 
 سرقت مانند اجتماعي انحرافات و ناامني افزايش 
 جامعه انسجام و وحدت كاهش 
 ها        نعمت كفران و ناسپاسي 
 سركشي و تجاوز ستم، افزايش 
  
  جامعه در اخلاقي يها        ارزش 1-9

 و هـا         آن بـه  توجـه  كـه  است        كرده مطرح را متعددي اخلاقي يها        ارزش جامعه در اسلام
 و امنيـت  سـالم،  اجتمـاعي  روابـط  بـا  سـالم  جامعه ايجاد سبب جامعه در ها        آن رعايت
  شود.        مي امور ميتما در پيشرفت و توسعه درنتيجه
  شود.        مي اشاره جامعه در اخلاقي يها        ارزش ينتر    مهم به زير در

 بـه  امـر  مسـلماني  هـر  اجتماعي مهم وظايف از يكي منكر: از نهي و معروف به امر 
 گناهـان  انجـام  بـه  نسـبت  افـراد  اينكه يعني است. جامعه در منكر از نهي و معروف
 سـرقت  و هـا                 عنـزا  و درگيـري  مقابـل  در :مثـال  نباشند. تفاوت        بي جامعه در مشهود
 گـزارش  فـوري  را سـرقت  و درگيـري  اطلاعـات  پليس به كه است اين كار حداقل
 .كنيم
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 صـحنه  در كشور و جامعه اقتدار و مزيت سبب وحدت وحدت: حفظ و همبستگي 
 روابـط  و خـارجي  يگـذار         مايهسـر  توسـعه  و امنيـت  افزايش آن تبع        به و اللملي        بين
 1است. كشمكش و نزاع ،اختلافات كاهش باعث وحدت شود.        مي المللي        بين

 ،و اقتصـادي  مشـكلات  كـاهش  عامـل  انفـاق  2محـرومين:  از حمايت و كمك انفاق 
 مـؤثر  جامعـه  هـاي         بزهكـاري  كـاهش  و عمومي رفاه در و شود        مي همنوعان زيستي
 است.

 :سـتمگران  و نظالما مقابل در ديدگان        ستم و ظلومم از حمايت سبب عدالت عدالت 
 اجتمـاعي  هاي        ناهنجاري از خيلي از پيشگيري و مردم استواري باعث عدالت است.
 است.

 بـا  و كننـد  رعايت را همديگر حقوق بايد همه اسلامي جامعه در ديگران: به احترام 
 كنند. رفتار حتراما
 احـوال  در نبايـد  مسـلمانان  افـراد:  خصوصـي  و شخصـي  زنـدگي  در تجسـس         عدم 

 خصوصـي  امـور  در تجسس از شدت        به و كنند بررسي و تحقيق همديگر خصوصي
 .است        شده         نهي شدت        به زيرا كنند پرهيز افراد

  
  آن پيامدهاي و زيستي        ساده و دنياطلبي 1-10

 گـذرا  چيزهـاي  بـه  بنـابراين  است گذرا و موقت الهي اولياي و انبيا ديدگاه از دنيا زندگاني
 بـراي  دنيـا  امكانـات  و دنيـا  از كننـد         مي سعي مومن افراد داشت. اميد و بست دل شود        نمي

 و خت(س ـ شـرايطي  هـر  تحت خود رواني و روحي آرامش بستر در آخرت و دنيا سعادت
 با يعني ندارند تام دلبستگي دنيا به نسبت زيست        ساده و گرا        ساده افراد كنند. استفاده راحت)
 و خوشحال زياد نيز دنيا از بودن        منعم با و شوند        نمي حتانار رفاهي و كافي امكانات نداشتن
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