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  پيشگفتار ناشر
يك درس در يك  هاي دانشگاه پيام نور حسب مورد و با توجه به شرايط مختلف كتاب

و  ،، مـتن آزمايشـگاهي، فرادرسـي   كتـاب درسـي  صـورت   بـه  يا چند رشتة دانشـگاهي، 
  . دنشو درسي چاپ مي كمك

نيازهـاي  ي صاحب اثـر اسـت كـه براسـاس     مهاي عل ثمرة كوشش درسيكتاب 
، طراحـي   هـاي مصـوب تهيـه و پـس از داوري علمـي      درسي دانشـجويان و سرفصـل  

پـس از  . رسـد  به چـاپ مـي   ،آموزشي علمي و هاي در گروه آموزشي، و ويرايش علمي
 هايبـا دريافـت نــظر   ها و داوري علمي مجدد و  نظرخواهيبا چاپ ويرايش اول اثر، 

صـاحب اثـر در كتــاب تجديدنــظر     ،متناسب با پيشرفت علوم و فناوري و اصـلاحي
  . شود چاپ ميجديد  زباني و صوري با اعمال ويرايش كتاب ويرايش جديد كند و مي

 كمـك اسـتفاده از آن و  است كه دانشـجويان بـا    راهنمايي) م( متن آزمايشگاهي
  . دهند آزمايشگاهي را انجام مي و كارهاي عملي ،استاد

 ـ بـه منظـور غنـي   ) ك( درسي كمكو ) ف( هاي فرادرسي كتاب ر كـردن منـابع   ت
دانشـگاه   وبگـاه ند و يـا در  شـو  و بر روي لوح فشرده تكثير مـي درسي دانشگاهي تهيه 

  . گيرند قرارمي
  

 محتوا    و تجهيزات آموزشي وليدمديريت ت
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  سخني با دانشجويان
پويا در بستر تاريخ در اثر  هاي باز و هاي اقتصادي و اجتماعي، به عنوان سيستم سيستم

. عوامل مختلف دائماً تغيير كرده و مؤسسات متنوع و متعددي را پديد آورده است
 و استفادة مناسب از منابع محدود گونه مؤسسات براي اداره مطلوب مديران اين

دهي، و هدايت و كنترل، نيازمند داشتن  ريزي، سازمان اقتصادي و ايفاي وظايف برنامه
هاي  تبه وضعيت مالي و نتايج فعالي …و ها بانكهمچنين دولت، . اند اطلاعات مالي

  .مندند علاقه تاين مؤسسا
طلاعات مالي مورد نياز هاي حسابداري بيشتر ا دهد كه سيستم تجربه نشان مي

بنابراين نه تنها يادگيري اصول كلي دانش حسابداري . كند هاي مذكور را فراهم مي گروه
تواند براي همگان مفيد باشد، بلكه لازم است متخصصين كارآزموده براي طراحي و  مي

  .هاي حسابداري تربيت شوند اجراي سيستم
تأمين هدف فوق و آموزش دانش حسابداري براي ) 2(كتاب اصول حسابداري 

هاي مصوب  هاي حسابداري و مديريت و براساس سرفصل به دانشجويان رشته
با توجه به اين هدف، سعي شده است . عالي انقلاب فرهنگي تأليف شده است شوراي

بين مباحث نظري و مطالب عملي تعادلي منطقي ايجاد شود تا هم جنبة كاربردي 
ضمن به  ،در تدوين كتاب. هم مبنايي براي مطالعات بعدي فراهم شودمحفوظ بماند و 

كارگيري آخرين منابع و مĤخذ علمي حسابداري، سعي شده است مطالب مستند به 
المللي حسابداري نيز باشد، و به قوانين مربوط در كشور  اصول پذيرفته شدة مجامع بين

  .لي اشاره شودها يا در منابع مطالعة تكمي خودمان نيز در پانوشت

دهپانز

 ابتداي هر فصل،. فصل تدوين شده است 11در ) 2(كتاب اصول حسابداري 
. هدف كلي ارائه شده است تا خواننده در ابتداي كار از محتواي كلي فصل مطلع شود

 هايي هستند كه ذهن خواننده اند، اهرم هاي رفتاري، كه بعد از هدف كلي ذكر شده هدف
 براي توضيح بهتر مطالب و. دهند مطالب هر فصل سوق ميرا به سوي منظور از مطالعة 

 ها و نمودارها در اين مثال. هايي ارائه شده است نمودارها و مثال تسهيل يادگيري،



اي دارند و دانشجو با پيگيري آنها خود را در جريان عمل  يادگيري مطالب نقش عمده
فصل،  هر پايان در .يافت درخواهد را آن مختلف مراحل و كرد خواهد احساس حسابداري

مفاهيم مورد استفاده در آن فصل ارائه شده است تا ضمن فراهم كردن مأخذي براي 
اي براي يافتن هر مفهوم بدون مراجعه به كل  مرور كلي بر مطالب مهم آن فصل، وسيله

اي از مطالب هر فصل آمده كه مروري سريع بر كليات  سپس خلاصه. مطالب باشد
ي كه در پايان هر فصل مسائلها و  خودآزمايي. شده در آن فصل استمطالب مطالعه 

اي براي سنجش وضعيت يادگيري خواننده پس از مطالعة مطالب آن فصل  آمده، وسيله
شود، پس از مطالعة كامل مطالب هر فصل، براي سنجش  بنابراين توصيه مي. است

ها  اي كتاب، پاسخ خودآزماييدر انته. بپردازيد مسائلهاي خود به خودآزمايي و  آموخته
شود، پس از سعي كافي براي حل  پيشنهاد مي. آمده است مسائلهايي از  و حل نمونه

. ها مراجعه كنيد و فقط به منظور حصول اطمينان از راه حل خود به اين جواب مسائل
  .كرد خواهد راهنمايي نيز مشابه مسائل ساير حل در را شما كتاب، در شده حل نمونه مسائل

اسامي اشخاص و مؤسساتي كه به عنوان مثال در اين كتاب از آنها نام برده شده 
فقط به منظور توضيح بهتر مطالب آمده است و هرگونه مشابهت آنها با اسامي اشخاص 

  .و مؤسسات واقعي صرفاً تصادفي است
رود  هاي احتمالي نيست؛ اميد مي كتاب حاضر قطعاً خالي از اشتباهات و لغزش

نظران گرامي نظرات اصلاحي ارزندة خود را مؤلف  ه همكاران، دانشجويان، و صاحبك
  .نور بفرستند  دريغ نكنند و آنها را به گروه حسابداري دانشگاه پيام

، به پايان 1517ـ1445پاچولي  سخن را با نقل قولي از پدر حسابداري، لوكا
  :گويد برم كه مي مي

  
  

انزدهش

 

كند، چيزي  كند و كسي كه اشتباه نمي كند، اشتباه نمي نميكسي كه كاري «

  ».گيرد ياد نمي

  .اميد است كه با انجام اين كار فرهنگي ناچيز، چيزي ياد گرفته باشم
  

  يحيي حساس يگانه

  1371 مردادماه   
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  مقدمه
 1ها توسط لودويگ فون برتالنفي ميلادي كه نظرية عمومي سيستم 1937از سال 

دانشمند برجستة اتريشي مطرح شد، واژه سيستم در صدر همة مفاهيم ) 1072ـ1901(
هاي علوم رواج يافته و رفته رفته در  اين مفهوم در همة زمينه. جاري قرار گرفته است
  .هاي همگاني نيز نفوذ كرده است رسانه اي و در اصطلاحات فني و حرفه

اي دردانش حسابداري  ت عمدهميلادي تغييرات و تحولا 1960دهة  از اواخر
. پديد آمده كه مهمترين آنها نگرش به حسابداري به عنوان يك سيستم اطلاعاتي است

هاي تخصصي كه در حسابداري ايجاد شده، طرح و  در پي اين تحولات، يكي از رشته
  .هاي حسابداري است اجراي سيستم

  .شود مي بيان حسابداري هاي سيستم و سيستم كلي مفاهيم و تعاريف فصل، اين در
  

  مفاهيم سيستم

به كار رفته است » شيوه«و » روش«هاي  مفهوم سيستم كه در بيان عاميانه مترادف با واژه
. اند با تعاريف متعددي ارائه شده كه هر يك از ديدگاه خاصي به تعريف سيستم پرداخته

عاريف كه توسط براي دستيابي به تعريف كامل و جامعي از سيستم، ابتدا برخي از ت
شود و سپس با در نظر گرفتن مفاهيم حاصل از  بيان شده است، مرور مي ننظرا صاحب

اين تعاريف، تعريفي از سيستم كه براي بيان تعريف سيستم حسابداري كاربرد 
  .شود تري داشته باشد عرضه مي كامل

ل دارند، اي از عناصر كه با هم روابط متقاب توان به عنوان مجموعه سيستم را مي«
  2».تعريف كرد

كه ) فيزيكي يا تصويري(اي  اش عبارت است از مجموعه سيستم در معناي كامل«
از اجزاي به هم وابسته تشكيل شده است؛ وابستگي اجزاي به هم پيوسته رفتار و 

  3».كند حركت سيستم را تعيين مي

                                                                                                                                          

1. .Ludwig Von Bertalanffy 

2. Ludwig von Bertalanffy, General System Theory, (Foundation, Development, Applications. Fourth 
Printing, George Braziller, New York, 1973) 

3. Russell L. Ackoff 
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S 

اي  هاز عناصر فيزيكي يا غيرفيزيكي كه مجموع سيستم عبارت است از گروهي«
دهند كه براي نيل به يك يا چند هدف به هم  به هم پيوسته و وابسته را تشكيل مي

 1».اند وابسته

اي از اجزاي به هم وابسته است كه آن اجزا در راه نيل به  سيستم مجموعه«
  2».هاي معين با هم هماهنگي دارند هدف

اشاره شده؛ در اي از عناصر و روابط متقابل آنها  در تعريف اول، به مجموعه
تعريف دوم از پيوستگي و وابستگي تعدادي از عناصر و اجزاي ياد شده اما هدف از 

ها تأكيد  تشكل اجزا مورد توجه قرار نگرفته؛ در تعريف سوم، بر هدف و منظور سيستم
ها  هاي سيستم ها و هماهنگي بين آنها و هدف شده، و در تعريف چهارم، اجزاي سيستم

  .ده استمورد نظر واقع ش
تعريف كامل زير در برگيرنة همة خصوصيات سيستم است و ما را در ادامة 

  :دهد هاي حسابداري، ياري مي بحث دربارة سيستم
اي كه در راه نيل به  اي از اجزاي به هم پيوسته سيستم عبارت است از مجموعه«

ه وارد آن اند، به ترتيبي كه، هرگاه يك چند داد وابسته يك يا چند هدف معين با هم
  3».شوند شوند، يكي يا چندين ستاده از آن خارج مي

  :نمايشي از يك سيستم با توجه به تعريف فوق است 1ـ1نمودار 
  

 
 
 
  
 
  
  

  E=محيط سيستم  P=پردازش  O =ستاده  I=داده  S= سيستم 
 

  .1ـ1نمودار 

                                                                                                                                          

1. M.J.Alexander 
مركز آموزش مديريت دولتي، چاپ دوم، تهران، (ها، ترجمة رشيد اصلاني  چالز، وست چرچمن، نظرية سيستم. 2

  .50ص ) 1369
3. Fredric, H.W., Accounting Information’s Systems, Theory and Practice, (New York: McGraw Hill 

Book Company, Inc, 1983, P,6.) 

P 
I 

I 

E 
 
O 

O
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  خصوصيات سيستم

طور خلاصه  ها را به تر با واژة سيستم، لازم است خواص سيستم كاملبراي آشنايي 
ها مورد  شود عموماً به عنوان خواص سيستم خصوصياتي كه شرح داده مي. بررسي كنيم

  :نظران است قبول قريب به اتفّاق صاحب
هر . اند اجزاي يك سيستم به هم وابسته و با هم مرتبط. پيوستگي و وابستگي اجزا .1

  .پذيرد گذارد و يا از آنها تأثير مي اجزا به نوعي بر اجزاي ديگر تأثير مييك از 
هر يك از اجزا يك يا چند كار . شوند ها از اجزايي تشكيل مي سيستم. تمايز اجزا. 2

تر تقسيم  توانند به اجزاي كوچك اين اجزاي يك سيستم، خود مي. دهد انجام مي
ها داراي سلسله مراتبي  ، بنابراين سيستمشوند و اجزاي بعدي نيز به اجزاي كوچكتر

 .از اجزاي خود هستند

يك سيستم چيزي . گرا قابل مطالعه است هر سيستم فقط با نگرش كل .كل گرايي. 3
تك اجزاي تشكيل  هاي تك بيش از مجموع اجزاي خود است و مجموع شناخت

مطالعه اجزاي به عبارت ديگر . دهد دست نمي دهندة سيستم، شناخت كلي از آن را به
  .يك سيستم نيز بايد در قالب كل سيستم صورت بگيرد

طور  براي مثال، همان. هر سيستم در جستجوي يك يا چند هدف است. گرايي هدف. 4
شود، هدف از تشكيل يك مؤسسة انتفاعي كسب منافع  ديده مي 2ـ1كه در نمودار 

ها و  ه صورتو يا هدف از برقرار سيستم حسابداري در يك مؤسسه، تهي است
 .گيري آگاهانه استفاده كنندگان از آنهاست مالي براي تصميم هاي گزارش

  
  
  
  
  
 
  

 .2ـ1نمودار 

 
 

 ها ها و شيوه روش

 

  
سود مؤسسة انتقاعي

 نيروي انساني

 سرمايه

 مواد

 آلات ماشين
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  .كنند ها را توليد مي ستادهپذيرند و  ها را مي ها داده سيستم. ها ها و ستاده داده. 5

ها تبديل  ها را پردازش و به ستاده ها مبدل هستند، يعني داده سيستم. تغيير شكل. 6

مثلاً، سيستم توليد يك واحد توليدي، مواد اوليه را به محصول تبديل . كنند مي
  .دهد سيستم توليد يك واحد توليدي را نشان مي 3ـ1نمودار . كند مي

  
  
  
  

  .3ـ1نمودار 
  

ها براي گردش عمليات هماهنگ و مناسب در داخل خود  تمام سيستم. بازخورد. 7

طور  هاي خود را به هاي خود هستند تا بتوانند فعاليت آوري نتايج ستاده نيازمند جمع
نتايج حاصله از به عبارت ديگر برخي از اطلاعات مربوط به . مطلوب تنظيم كنند

شوند و  هاي جديد وارد سيستم مي دوباره به صورت داده) ها ستاده(ها  پردازش داده
  1.بخشند كنند و بهبود مي آن را اصلاح مي

  

  تعريف سيستم حسابداري
يف رتوان به صورت زير تع با توجه به مطالبي كه گفته شد، سيستم حسابداري را مي

  :كرد
اي از اجزاي به هم پيوسته  سيستم حسابداري، عبارت است از مجموعه

ها و  درداخل يك مؤسسه كه آثار مالي رويدادهاي آن مؤسسه را به صورت

  .كنند مالي تبديل مي هاي گزارش
سيستم حسابداري . گيرد ها را در بر مي تعريف فوق، كلية خصوصيات سيستم

پيوسته تشكيل شده است و براي نيل به يك يا  مانند هر سيستم ديگري از اجزاي به هم

                                                                                                                                          

هاي جديد وارد سيستم  اطلاعات مربوط به نتايج حاصل از سيستم، دوباره از طريق بازخورد به صورت داده. 1
در همان مسير سابق تسريع كنند، با بازخورد مثبت روبرو  ها، كار سيستم را آسانتر و يا اگر اين داده. شوند مي

انتشارات (روش تفكر سيستمي، ترجمة اميرحسين جهانبگلو : براي مطالعة بيشتر مراجعه كنيد به. هستيم
 .38ـ31ص ) 1370پيشبرد ـ مفهرس، چاپ اول، تهران، 

 سيستم توليد
 واحد توليدي

 موادمحصول
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مالي را به  1دهد؛ مبدل است، يعني رويدادهاي چند هدف به فعاليت خود ادامه مي
هاي مختلف استفاده كننده از  مالي قابل استفاده براي گروه هاي گزارشها و  صورت

براي كنترل كند و با تهية تراز آزمايشي، اطلاعات بازخورد  اطلاعات مالي تبديل مي
  .كند سيستم حسابداري فراهم مي

سيستم حسابداري، يك سيستم جزء از سيستم كل مؤسسه است و مانند تمام 
... از قبيل عوامل اقتصادي، اجتماعي و 2هاي باز تحت تأثير متقابل عوامل محيطي سيستم

  .قرار دارد
ن نشا 4ـ1با توجه به مطالب فوق سيستم حسابداري را به صورت نمودار 

  .دهيم مي
ها به سيستم حسابداري و  با جريان ورود داده) 1(در درس اصول حسابداري 

ها شامل تراز آزمايشي، ترزنامه و صورت  پرازش آنها در دفاتر روزنامه و كل و ستاده
به صورت زير  4ـ1اين جريان با توجه به نمودار . آشنا شديم سود و زيان به اختصار

  :است
  

  ها ورود داده
سيستم حسابداري، ثبت رويدادهاي مالي براساس اسناد و مدارك اوليه به عنوان  در يك

خريد، صورتحساب فروش، رسيد در ) فاكتور(هاي به سيستم، شامل صورتحساب  داده
  .شود انجام مي... هاي نقدي و ها و پرداخت دريافت

  
  

                                                                                                                                          

غيير در دارايي، بدهي و سرمايه معاملات و عمليات مالي شامل انواع رويدادهاي مالي است كه موجب ت. 1
شود، رويدادهاي مالي  معاملاتي كه بين مؤسسه با مؤسسات و اشخاص خارج از مؤسسه انجام مي. شود مي

هاي خريد و فروش،  حساب اين رويدادها از اسناد و مداركي از قبيل صورت. شود سازماني ناميده مي برون
گروه ديگري از . شوند ج و در دفاتر ثبت و سپس پردازش مياستخرا... رسيدهاي دريافت و پرداخت نقدي و 

اين . رويدادهاي مالي كه ناشي از عمليات داخلي در مؤسسه است، رويدادهاي مالي درون سازماني نام دارد
شود، مثل مدارك مربوط به محاسبه استهلاك و يا اسناد مربوط  رويدادها، در اسنادداخلي مؤسسه منعكس مي

 .شوند ها كه در دفاتر ثبت و سپس پردازش مي به اصلاح حساب
به بعد و يا از  1970توان از مطرح شدن حسابداري تورمي از سال  در مورد تأثير عوامل محيطي بر سيستم مي. 2

ها و  ها و پردازش آنها و تهيه صورت تغييرات در قوانين مالياتي، تجاري و بانكي و تأثير آن در داده
 .اس اين تغييرات، ياد كردهاي مالي براس  گزارش
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  ها پردازش داده
حسابداري، پردازش آنها به ترتيب  به سيستم) اسناد و مدارك اوليه(ها  پس از ورود داده
  .گيرد زير صورت مي

ها،  ها، هزينه ها، بدهي اسناد و مدارك اوليه پس از تجزيه و تحليل تأثير آنها بر دارايي .1
درآمدها و حقوق صاحب يا صاحبان سرماية مؤسسه، حسب مورد به صورت 

ر مؤسسات د 1.شوند ثبت اوليه مي دفتر روزنامة عموميبدهكار و بستانكار در 

بزرگ، ثبت اولية اسناد و مدارك مربوط به گروهي از رويدادهاي عمدة مالي در 
گيرد كه در فصل دوم به تفصيل در مورد آن  دفاتر روزنامة اختصاصي صورت مي

  .كرد گفتگو خواهيم
ي مربوطه در ها حسابدفاتر روزنامة عمومي و اختصاصي به  هاي انجام شده در ثبت. 2

زماني كه حجم رويدادهاي مالي مربوط به يك يا چند . شوند تقل ميدفتر كل من
تر و تفضيلي از اين قبيل  حساب دفتر كل زياد باشد، براي داشتن اطلاعات جزئي

هر يك . شود ، استفاده مي2هاي معين كارتو يا  دفاتر معينهي دفتر كل، از  حساب

دارند و تعداد دفاتر معين  لدفتر ك هاي معين، يك حساب كنترل در از دفاتر يا كارت
هاي هر مؤسسه بستگي  ي كنترل آن در دفتر كل به وسعت و نوع فعاليتها حسابو 

ي كنترل آن در دفتر كل در فصل دوم با تفصيل ها حساببه دفاتر معين و . (دارد
  .)پرداخت بيشتري خواهيم

                                                                                                                                          

دردفاتر ) مثبته(در برخي مؤسسات، به جاي اينكه، رويدادهاي مالي را مستقيماً از روي اسناد و مدارك اوليه . 1
اين برگه يا سند . كنند مي) نويس روزنامه پيش(ثبت كنند، اقدام به تهية برگه حسابداري يا سند روزنامه 

. شود ك يا چند رويداد مالي بر حسب نوع حساب، بدهكار يا بستانكار مياي است كه در آن ي حسابداي، ورقه
ويدا مجتهد زاده، سيدحسين علوي طبري، اصول : براي مطالعه بيشتر و يادآوري مطالب، مراجعه كنيد به

 .125ـ120ص ) 1370نور، چاپ اول، تهران،  دانشگاه پيام(بخش اول، ) 1(حسابداري 
موضوع تبصره ) 1367/12/28مصوب (نامه نحوه تنظيم و تحرير و نگهداري دفاتر  از فصل دوم آيين 7ماده . 2

مجلس شوراي اسلامي كه از اول فروردين  1366هاي مستقيم مصوب سوم اسفند  قانون ماليات 9يك ماده 
دفتر معين دفتري است كه براي «: هاي معين را مجاز دانسته است قابل اجراست، استفاده از كارت 1368

هاي دفتر كل برحسب مقتضيات و شرايط حساب ممكن است  يك و مجزا ساختن هر يك از حسابتفك
 ».در حكم دفاتر معين است) معين(هاي حساب  كارت. نگهداري شود




