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  پيشگفتار ناشر
يك درس در يك  هاي دانشگاه پيام نور حسب مورد و با توجه به شرايط مختلف كتاب

و  ،، مـتن آزمايشـگاهي، فرادرسـي   كتـاب درسـي  صـورت   بـه  يا چند رشتة دانشـگاهي، 
  . دنشو درسي چاپ مي كمك

نيازهـاي  ي صاحب اثـر اسـت كـه براسـاس     مهاي عل ثمرة كوشش درسيكتاب 
، طراحـي   هـاي مصـوب تهيـه و پـس از داوري علمـي      درسي دانشـجويان و سرفصـل  

پـس از  . رسـد  به چـاپ مـي   ،آموزشي علمي و هاي در گروه آموزشي، و ويرايش علمي
 هايبـا دريافـت نــظر   ها و داوري علمي مجدد و  نظرخواهيبا چاپ ويرايش اول اثر، 

صـاحب اثـر در كتــاب تجديدنــظر     ،متناسب با پيشرفت علوم و فناوري و اصـلاحي
  . شود چاپ ميجديد  زباني و صوري با اعمال ويرايش كتاب ويرايش جديد كند و مي

 كمـك اسـتفاده از آن و  است كه دانشـجويان بـا    راهنمايي) م( متن آزمايشگاهي
  . دهند آزمايشگاهي را انجام مي و كارهاي عملي ،استاد

 ـ بـه منظـور غنـي   ) ك( درسي كمكو ) ف( هاي فرادرسي كتاب ر كـردن منـابع   ت
دانشـگاه   وبگـاه ند و يـا در  شـو  و بر روي لوح فشرده تكثير مـي درسي دانشگاهي تهيه 

  . گيرند قرارمي
  

 محتوا    و تجهيزات آموزشي وليدمديريت ت
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  پيشگفتار

هاي آموزشي معلم را در مدل عمومي آموزشـي بـه    شناسي تربيتي فعاليت در كتاب روان
چهار مرحلة اصلي تقسيم كرديم. مراحل اول تا سوم در همان كتاب بـه تفصـيل مـورد    

ارزشـيابي و سـنجش عملكـرد،     بحث قرار گرفتند، اما توضيح مفصل مرحلة آخر، يعني
هايي است كه شما  رو داريد شامل موضوع  كتابي كه در پيش عهدة كتاب حاضر است.بر
آموزان و  ي و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشگير ها و فنون گوناگون اندازه با روش را

  كند. ها آشنا مي ل وتفسير نتايج آنتحلي
گيـري   هرچند كـه سـنجش يـا ارزشـيابي پيشـرفت تحصـيلي يادگيرنـدگان و انـدازه        

آيد، اين فعاليـت معلـم را نبايـد     ن فعاليت آموزشي معلم به حساب ميعملكردهاي آنان آخري
گيري  از اندازهدادن تلقي كرد. هدف  اي براي نمره يان آموزش و تنها به عنوان وسيلهجدا از جر

آموزان و ارزشيابي از پيشرفت تحصـيلي آنـان، عـلاوه بـر تعيـين ميـزان        بازده يادگيري دانش
تشـخيص و رفـع    هـاي آموزشـي خـود و    هبود بخشيدن به شيوهبه معلم در بيادگيري، كمك 

  آموزان است. نواقص يادگيري دانش
ارزشـيابي   گيـري و  طور عمده به مبحث اندازه با توجه به هدف بالا، اين كتاب به

و ارزشـيابي از  گيـري   ها و فنون انـدازه  پيشرفت تحصيلي اختصاص دارد و در آن روش
شوند. با وجود اين، براي آشنا كردن معلمان  معرفي ميآموزان  هاي كلاسي دانش آموخته

شناسـي سـاير    هـاي مـورد اسـتفاده در آمـوزش و پـرورش و روان      با انواع ديگر آزمون
  كنيم. يز به اختصار معرفي ميهاي متداول را ن آزمون

تربيتـي و  شناسـي   ها و مطالب اين كتاب با توجه به محتواي كتـاب روان  موضوع
شناسـي تربيتـي و    اند. بسياري از مطالبي كه شما در كتاب روان هيه شدهكتاب آمار شما ت

طـرح شـده در كتـاب حاضـر     هـاي   نيـاز يـادگيري موضـوع    ايد، پيش كتاب آمار خوانده

 يازده



هـا را   ايم، و آن نيازها را مورد بحث قرار نداده در اين كتاب آن پيشآيند. ما  حساب مي به
هـاي مختلـف    . بنابراين، در موقع مطالعـة فصـل  ايم ز سوي شما ياد گرفته شده انگاشتها

شناسي تربيتي و آمار خود را در دسترس قرار دهيد تـا بـه    هاي روان كتاب حاضر، كتاب
  ها مراجعه كنيد. هاي مختلف آن بخش هنگام ضرورت به

نوشتن اين كتاب كه مخاطبان اصلي آن دانشجويان دانشگاه پيام نـور هسـتند،    در
ة مطالب تا حد امكان جنب است. همچنين كوشش شده تا ايت شدهنويسي رع نهايت ساده

هـاي   همين منظور از دادن توضـيحات فـراوان و ذكـر مثـال      آموز داشته باشد، و به خود
هـاي مختلـف    هـا و تمـرين   مختلف دريغ نشده است. در ضمن با اضـافه كـردن سـؤال   

  كوشش شده است تا خوانندگان در يادگيري مطالب فعال باشند.
ر گيـرد و  يدوارم اين كتاب قابل استفاده خوانندگان باشد و مورد علاقة آنان قراام

ويژه دانشجويان دانشگاه پيام نور، نظرها و پيشنهادهاي خـود را   آرزومندم خوانندگان، به
  هاي بعدي مورد استفاده قرار گيرند. نظر در چاپاي مؤلف ارسال دارند تا در تجديدبر
  

  موفق باشيد

  يفاكبر س علي
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 دوازده



  
  
  
  
  
  
  

  راهنماي مطالعه كتاب

  يادگيري بهتر مطالب اين كتاب نكات زير را مورد توجه قرار دهيد: براي
اند  ي آن فصل را كه در آغاز فصل آمدههاي آموزش پيش از شروع به مطالعة هر فصل، هدف. 1

گويند كه پـس از مطالعـة مطالـب هـر      ها از پيش به شما مي دقت مطالعه كند. اين هدف به
  هايي را بايد بياموزيد. فصل چه اطلاعات و مهارت

يك  هاي آن فصل بازگرديد و ببينيد كه كدام پس از مطالعة هر فصل به فهرست هدف. 2
هايي كه در آن توفيق كامـل   ايد. براي هر يك از هدف خوبي نياموخته هها را ب از هدف

 ة بيشتري انجام دهيد.ايد مطالع دست نياورده  به

هـاي   هـاي آخـر آن فصـل را انجـام دهيـد و بـه پرسـش        پس از مطالعة هر فصل تمرين. 3
هـا   دادن به پرسـش  ها يا پاسخ چه از عهدة انجام دادن تمرين پاسخ دهيد. چنان ييخودآزما

 برنيامديد به مطالب مربوط داخل فصل مراجعه كنيد و آن مطالب را دوباره بخوانيد.

گيري و ارزشيابي نياز به تمرين و فعاليـت   هاي اندازه جا كه تسلط يافتن بر فنون و روش آناز . 4
هاي مورد بحث را  هاي مختلف اين كتاب روش عملي دارد، بهتر است، همراه با مطالعة فصل

هاي مختلف، به تهيه و اجراي يك  ، همگام با مطالعة فصلمنظورعملاً تمرين كنيد. براي اين 
هاي درسي دورة دبستان، راهنمايي يا دبيرسـتان   شرفت تحصيلي براي يكي از كتابآزمون پي

 اقدام كنيد و نتايج حاصل را طبق اصول بحث شده در كتاب تحليل و تفسير كنيد.

مقاله، به عنوان منابع مورد استفاده در تهيـة مطالـب آن    در پايان هر فصل تعدادي كتاب و. 5
 ـفصل و همچنين به عنوا انـد كـه در صـورت     ب خوانـدني مكمـل ذكـر گرديـده    ن مطال
هاي مورد بحـث   ها دانش شما را در زمينة موضوع ها و مطالعة آن دسترسي، مراجعه به آن

 در آن فصل گسترش خواهد داد.

 سيزده



  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي كلي كتاب هدف

را در هـاي كلـي زيـر     مختلف اين كتاب هدف  هاي مؤلف كتاب حاضر در تدوين فصل
ها  دادن تمرين ها و مطالب آن و انجام يدوار است شما با خواندن موضوعنظر داشته و ام

ها توفيق  اند در رسيدن به اين هدف هايي كه براي شما تهيه شده و پاسخ دادن به پرسش
    كامل بيابيد:

شناسي  گيري و ارزشيابي در روان ها و فنون اندازه آگاه شدن از اهميت و فوايد كاربرد روش. 1
  يتي .و علوم ترب

 شناسي و آموزش و پرورش. هاي مورد استفاده در روان آشنايي با انواع آزمون. 2

هـا در بهبـود كيفيـت     هـاي پيشـرفت تحصـيلي و نقـش آن     آشنايي با انواع ارزشيابي. 3
 آموزان. لم و بالا بردن سطح يادگيري دانشآموزشي مع

 ت تحصيلي.هاي پيشرف كسب مهارت در طرح، اجرا و تفسير نتايج آزمون. 4

 ها از جمله روايي و پايايي هاي مطلوب آزمون آگاهي از ويژگي. 5

 ها و تحليل، تفسير و گزارش نتايج. گذاري آزمون هآشنايي با نمر. 6

هـا در تفسـير و گـزارش نتـايج      هـا و طـرز اسـتفاده از آن    آشنايي بـا هنجارهـا و نيمـرخ   . 7
 هاي مختلف. آزمون

بـالا، تعـدادي هـدف دقيـق بـراي هـر يـك از         هاي كلـي  براي دستيابي به هدف
اند. مؤلف اميدوار است كه دانشـجويان، از راه يـادگيري ايـن     هاي كتاب تهيه شده لفص

  هاي كلي بالا موفق شوند. ها، در رسيدن به هدف هدف

 چهارده



  
  

  فصل اول
  
  

  ها در آموزش و پرورش  انواع آزمون و تعريف

  شناسي روانو 
  
  

  هدف كلي
گيري و ارزشيابي در  هدف كلي اين فصل آشنا كردن خوانندگان با تعريف آزمون، اندازه

است. در اين فصل خوانندگان، علاوه بر اين تعاريف،  شناسي روانآموزش و پرورش و 
هاي پيشرفت تحصيلي نيـز آشـنا    پرورشي و انواع ارزشيابيهاي رواني و  با انواع آزمون

  شوند. مي
  

  هاي دقيق آموزشي هدف
  رود پس از مطالعه و يادگيري مطالب اين فصل بتواند: از خواننده انتظار مي

و آمـوزش و   شناسـي  روانهاي مورد استفاده در  آزمون را تعريف كند و انواع آزمون .1
  .پرورش را به اختصار توضيح دهد

هـاي   و ارزشيابي پيشرفت تحصـيلي را تعريـف كنـد و انـواع ارزشـيابي     گيري  ندازها .2
  پيشرفت تحصيلي را توضيح دهد.

هاي مهم ارزشيابي تكويني، ارزشيابي تشخيصي و ارزشيابي تراكمي را با ذكـر    ويژگي .3
  هاي آنها توضيح دهد. تفاوت

  ي ـ حركتي را توضيح دهد.هاي شناختي، عاطفي، روان هاي ميان آزمون تفاوت .4
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هاي استعداد و پيشرفت تحصيلي را از لحاظ محتوا و هدف با هم مقايسه كند  آزمون .5
  هاي آنها را توضيح دهد. ها و تفاوت و شباهت

هـاي بـين    ارزشيابي ملاكي و ارزشيابي هنجاري را تعريف كند و با ذكر مثال تفـاوت  .6
  اين دو نوع ارزشيابي را توضيح دهد.

گيـري و سـنجش يـا     خـي از مفـاهيم بنيـادي مبحـث انـدازه     در اين فصـل بر  ما
شـوند از   كنيم. مطالبي كه در اين فصل معرفـي مـي   گيري و ارزشيابي را معرفي مي اندازه

پيشرفت تحصيلي و  گيري، تعريف ارزشيابي ها، تعريف اندازه اين قرارند: تعريف آزمون
هاي اين فصل شما را  يي با مطالب و موضوعآشناهاي پيشرفت تحصيلي.  انواع ارزشيابي

هـاي ديگـر كتـاب را بهتـر بياموزيـد. مطالـب ايـن فصـل          سازد تا مطالب فصل قادر مي
دقت مطالعه كنيد  آيند. بنابراين، اين فصل را به حساب مي مقدمات مطالب ديگر كتاب به

مـورد بحـث   ها  هاي طرح، اجرا، تحليل و تفسير آزمون هاي بعدي، كه روش تا در فصل
  تر شود. گيرند، كار شما آسان قرار مي

  

  تعريف آزمون
گيـري،   است. در اندازه شناسي روانو پرورش و  در آموزش 2گيري وسيله اندازه 1آزمون

كنـيم.   به صورت اعداد و ارقام گزارش مي ها يا صفات اشيا و افراد را تعيين و ما ويژگي
 رونـد. مـثلاً   كار مي افراد، وسايل مختلفي بههاي مختلف اشيا و  گيري ويژگي براي اندازه
شـود. در   از متـر و تـرازو اسـتفاده مـي     هاي طـول و وزن اشـيا   گيري ويژگي هبراي انداز

هاي رواني و رفتاري افراد  گيري ويژگي نيز براي اندازه شناسي روانآموزش و پرورش و 
ر اختيـار فـرد   ال اسـت كـه د  ؤاي س ـ شود. آزمون شـامل مجموعـه   مياز آزمون استفاده 

  شود تا به آن جواب دهد. گذاشته مي
آزمون يـك  « اند: گونه تعريف كرده اين) آزمون را 569،ص1988( 4برلاينز و 3گيج

كـه   اي از رفتار فرد است براي ايـن  گيري نمونه ر (سيستماتيك) براي اندازهنظامدا روش
  »بتوان آن رفتار را با توجه به معيار يا هنجار ارزشيابي كرد.

                                                                                                                   
1. test  
2. measurement 
3. Gage 
4. berliner  
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هاي رواني و رفتاري  گيري ويژگي هاي ديگري براي اندازه علاوه بر آزمون، روش
هـا را   نامه، و جز اين ، مصاحبه، پرسشتوان مشاهده  افراد وجود دارند كه از آن جمله مي

گيـري در آمـوزش و پـرورش و     تـرين وسـيله انـدازه     ايـن، معـروف   نام برد. بـا وجـود  
اي  صـورت مجموعـه   بـه  گونه كه در بالا گفته شـد  همان آزمون است كه آن شناسي روان
  گيرد. شدگان قرار مي گويي در اختيار آزمون طور كتبي براي پاسخ به ال و غالباًسؤ

  
  
  
  

  
   

  ها انواع آزمون
فاده قـرار  ها به چند منظور عمده مورد اسـت  ، آزمونشناسي رواندر آموزش و پرورش و 

هـاي حركتـي و نيـز بـراي      ي شـناختي و توانـايي  ها گيري توانايي براي اندازه گيرند: مي
هاي مختلـف را   هاي عاطفي. بنابراين، آزمون هاي شخصيت و ويژگي گيري ويژگي اندازه

هاي عاطفي، تقسيم كرد. هريك از  هاي توانايي و آزمون توان به دو دسته كلي، آزمون مي
بـه اختصـار توضـيح     ها را اين دو دسته آزمون نيز داراي تقسيماتي است كه در زير، آن

  دهيم. مي
  

  هاي توانايي آزمون
اي از  سـنجد. دسـته   هاي افراد را مي ها و استعداد ها، مهارت ، آموخته1هاي توانايي آزمون

هـاي   سـنجد و تعـدادي ديگـر، توانـايي     افراد را مـي  2هاي شناختي ها، توانايي اين آزمون
دسته آزمون كاربرد خاص خـود   گيرند. هر يك از اين دو را اندازه مي 3حركتيـ   رواني

هـاي   هـاي تحصـيلي و فعاليـت    هاي شناختي بيشتر در زمينـه  اناييهاي تو را دارد. آزمون
در  حركتـي، غالبـاً   ـ   هـاي روانـي   گيرند، و آزمـون  رار ميفكري و ذهني، مورد استفاده ق

                                                                                                                   
1. ability 
2. cognitive 
3. psychomotor 

 پرسشي براي فكر كردن

نامه چه تفاوتي وجـود دارد؟ پاسـخ خـود را     به نظر شما بين آزمون و پرسش

باره در دنبالة مطالـب ايـن فصـل     بنويسيد تا بعداً آن را با توضيحي كه در اين

 خواهيد يافت، مقايسه كنيد.
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اي روند. صرف نظـر از كاربرده ـ  كار مي هاي صنعتي و نظامي و تربيت بدني، به موقعيت
هـاي   هاي مختلف توانايي عمده براي تعيين جنبه طور  اختصاصي، اين دو دسته آزمون به

حركتي)  ـ  هاي توانايي (شناختي و رواني مهم آزمون  شوند. ويژگي افراد تهيه و اجرا مي
شود تا حداكثر سـعي خـود    شونده خواسته مي ها از آزمون ت كه هنگام اجراي آناين اس

  دست آورد. بهترين نمره ممكن را به كار بندد تا  را به
هـاي پيشـرفت    و آزمـون  1هـاي اسـتعداد   هاي توانايي به دو دسـته آزمـون   آزمون

هاي استعداد مقدار توانـايي يـا آمـادگي فـرد را بـراي       شوند. آزمون تقسيم مي 2تحصيلي
هـاي   انجام دادن كارهايي كـه در پـيش دارد و همچنـين ظرفيـت او را بـراي يـادگيري      

هايي را كـه فـرد تـا     ش و مهارتهاي پيشرفت تحصيلي دان سنجد. اما آزمون ميمختلف 
هـاي   گيرنـد. بـه سـخن ديگـر، آزمـون      اجراي آزمون كسب كرده است، اندازه مي لحظة

مـورد اسـتفاده    ،هاي قبلي فرد  اند و براي تعيين آموخته پيشرفت تحصيلي ناظر به گذشته
هـاي اسـتعداد    ف آزمـون هاي مختلـف معـرّّ   دهاي هوش و استعدا گيرند. آزمون قرار مي

هاي قبلي  اند و براي تعيين آموخته هاي پيشرفت تحصيلي ناظر به گذشته هستند و آزمون
هـاي مختلـف معـرفّ     هـاي هـوش و اسـتعداد    آزمـون گيرند.  فرد مورد استفاده قرار مي

ونـاگون  هـاي گ  هايي كه بـراي موضـوع   ها و امتحان هاي استعداد هستند و آزمون آزمون
  نام دارند. ،تحصيلي هاي پيشرفت شوند، آزمون درسي تهيه مي

ديگـر   تـوان از يـك   پييشرفت تحصيلي را بـه روشـني نمـي    هاي استعداد و آزمون
بينـي   ي پيشتوان برا در گذشته آموخته است، غالباً مي چه را كه فرد متمايز كرد، زيرا آن

ي بين ـ درواقع يكـي از عوامـل پـيش   داد.  موفقيت يادگيري او در آينده مورد استفاده قرار
كتـاب   ، در4و هـيگن  3هـاي قبلـي او هسـتند. ثرنـدايك     يادگيري فرد در آينده، يادگيري

ــدازه   ــوان ان ــا عن ــود ب ــروف خ ــيابي در  مع ــري و ارزش ــي روانگي ــوزش و  شناس و آم
گونـه نظـر    هـاي اسـتعداد و پيشـرفت تحصـيلي ايـن      ) در رابطه با آزمون1979پرورش(

  اند: داده
  
  

                                                                                                                   
1. aptitude 
2. achievement 
3. Thorndike 
4. Hagen 
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هاي توانايي، صرف نظر از نامي كه دارند،  بايد به خاطر داشت كه همه آزمون
 توانـايي  تـوانيم مسـتقيماً   گيرند. ما نمـي  هاي موجود فرد را اندازه مي توانايي

تـوانيم در فـرد    چه را كه ما مي آن گيري كنيم. كسي را اندازه» ارثي«يا » ذاتي«
 .... دادن اعمـال در حـال حاضـر اسـت     اندازه بگيريم، توانايي او براي انجام

قصـد و    هـاي اسـتعداد و پيشـرفت تحصـيلي بـه      بنابراين، تمايز بين آزمـون 
شود كه نتايج آزمون براي آن قصد و منطور مورد استفاده  منظوري مربوط مي

  )24يا محتواي آن آزمون.(ص گيرند، نه به ماهيت قرار مي

  
هاي زيادي با يكديگر  حتوا شباهتهر چند كه اين دو آزمون از لحاظ ساخت وم

هـاي   بندي آزمون روند، دسته كار مي ها غالباً براي مقاصد مختلف به جا كه آن دارند، از آن
گفتـه   كـه قـبلاً   بندي مفيد است. چنـان  توانايي به استعداد و پيشرفت تحصيلي يك دسته

برند.   كار مي افراد به هاي آيندة بيني موفقيت هاي استعداد را معمولاً براي پيش شده آزمون
  هـاي  ها يا توانايي هاي پيشرفت تحصيلي را براي تعيين مقدار آموخته كه آزمون  در حالي

  دهند. شوندگان مورد استفاده قرار مي موجود آزمون
گيرند مشـخص   هاي پيشرفت تحصيلي با موضوع يا محتوايي كه اندازه مي آزمون

شـوند. ماننـد آزمـون پيشـرفت      گـذاري مـي   ا نامه شوند و در نتيجه با عنوان موضوع مي
ها. اصـطلاح   هاي فني و جز اين رياضي، آزمون پيشرفت فيزيك، آزمون پيشرفت مهارت

ترين  شود. معروف نيز، به تعدادي آزمون با مقاصد مختلف اطلاق ميهاي استعداد  آزمون
هـاي   آزمـون يا استعداد كلي است. هـدف اكثـر    1هوش هاي هاي استعداد، آزمون آزمون

در همـه انـواع    هاي ذهني اسـت كـه تقريبـاً    گيري آن دسته از توانايي هوش كلي، اندازه
هاي هوش يا استعداد كلي  بر آزمون هاي فكري و شناختي ضروري هستند. علاوه فعاليت

هـاي   گيرند، تعداد ديگري آزمون با نـام آزمـون   هاي عمومي فرد را اندازه مي كه توانايي
هاي مختلـف   هاي اختصاصي افراد را در زمينه ژه وجود دارند كه استعداداستعدادهاي وي

بينـي   هـاي هـوش كلـي پـيش     كنند. به تعبير ديگر هدف از كاربرد آزمون گيري مي اندازه
هاي استعدادهاي ويژه با توجه بـه   كه آزمون هاي همه جانبه افراد است. درحالي موفقيت

شـوند، ماننـد آزمـون     گـذاري مـي   شوند نام ده مياي كه استعداد افراد در آن سنجي زمينه
                                                                                                                   
1. intelligence 
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انـواع   1ـ 1استعداد رياضي، آزمون استعداد فني، آزمون استعداد موسيقي، و غيره. شكل 
  دهد. هاي توانايي را نشان مي آزمون

  
  

  هاي توانايي بندي آزمون دسته .1ـ1شكل

  

  هاي عاطفي آزمون
فكـري و عملـي افـراد را انـدازه      هـاي  حركتـي توانـايي     ـ  روانـي  هاي شناختي و آزمون

  سنجند. هاي عاطفي و شخصيتي افراد را مي هاي عاطفي ويژگي گيرند، اما آزمون مي
گيرند، بدين معنـي كـه    اندازه ميشونده را  حداكثر عملكرد آزمون ،هاي توانايي آزمون

كـه   ه انجام چه كـاري اسـت، درحـالي   دهند آزمون شونده در بهترين شرايط قادر ب نشان مي
سنجند. يكـي ديگـر از    هاي طبيعي مي شونده را در موقعيت في وضع موجودهاي عاط آزمون

عمده براي مقاصد  طور هاي توانايي به وجوه اختلاف اين دو دسته آزمون آن است كه آزمون
عـاطفي  هاي  زمونگيرند، اما آ يلي و شغلي مورد استفاده قرار ميهاي تحص بيني موفقيت پيش

  كنند. اي كمك مي ل رواني، تربيتي و حرفهئبيشتر به امر مشاوره در حل مسا

 ي تواناييها آزمون انواع

 تحصيلي پيشرفت   هاي آزمون آزمون هاي استعداد

  آزمون       آزمون            آزمون   و غيره

  استعداد     استعداد         استعداد

 موسيقي    رياضي           فني

   هاي فنيمون مهارتآزآزمون فيزيك رياضي آزمون

 غيرهو

آزمون هوش كلي 

 استعداد كلييا

 اســتعدادهاي آزمــون

 ويژه
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هـاي شـناختي،    هاي عاطفي اين است كه، به انـدازه آزمـون   يكي از معايب آزمون
شناسان كاربرد اصطلاح آزمون را بـراي   ن عيني ودقيق نيستند. به اين دليل بسياري از روا

يـا   1هاي پرسشـنامه  دانند و به جاي آن از اصطلاح يري درست نميگ اين ابزارهاي اندازه
بسـياري از  ) «263، ص1985( 3، بـه قـول آيكـن   ايـن  وجودبرند. با  را به كار مي 2سياهه

هـاي خـوب، از جملـه روايـي و      هاي آزمون گيري عاطفي داراي ويژگي هاي اندازهر ابزا
گيـري   ون بـراي ابزارهـاي انـدازه   و بنـابراين، اسـتفاده از اصـطلاح آزم ـ   » پايايي هسـتند 

  هاي عاطفي كار اشتباهي نيست. شخصيت و ساير ويژگي
هـا   تـرين آن  هاي عاطفي داراي انواع زيادي هستند. ما در اينجا تنها به مهم آزمون
  كنيم. هاي علاقه اشاره مي هاي نگرش، و آزمون هاي شخصيت، آزمون يعني آزمون

  

  هاي شخصيت آزمون
صـورت   توان شخصيت را به هاي زيادي به عمل آمده است. در واقع مي تعريف 4از شخصيت

). بعضـي  1979، 5(ايبـل  هـاي اجتمـاعي تعريـف كـرد     هـاي فـرد در موقعيـت    مجموعه رفتار
 هاي غير رفتاري از جمله هوش، پيشرفت، قـد  شناسان علاوه بر رفتارهاي آشكار، ويژگي روان

كننـد.   را به اين تعريف شخصيت اضافه مي قامت، وضع سلامتي، كيفيت صدا و وضع ظاهر  و
مل هاي سـنجش شخصـيت بايـد شـا     آيد كه روش از اين توصيف كلي شخصيت چنين برمي

تـوان   هـا مـي  ركتـي و عـاطفي باشـند. از جملـه متغي    حر ـ    متغيرهاي مختلف شناختي، روانـي 
مـا از آغـاز   ها و غيـره را نـام بـرد. ا    پيشرفت، هوش، استعدادهاي ويژه، علاقه، نگرش، ارزش

هايي چون هـوش،  رگيري متغي اين بوده كه كار اندازه ن رسم برنهضت سنجش شخصيت تاكنو
هـا   هـاي مربـوط بـه آن    آزمون هاي ديگر به عهدة استعداد، پيشرفت تحصيلي و بعضي ويژگي

، 7، مـزاج 6هاي انگيـزش  گيري متغير طور عمده به اندازه هاي شخصيت به آزمونگذاشته شود و
  و از اين قبيل اختصاص يابد. 9منش ،8سازگاري

                                                                                                                   
1. questionnair  
2  . inventory 

3. Aiken 
4. personality 
5. Ebel 
6. motivation  
7. temperament 
8. adjustment 
9. chacter 



8 گيري و سنجش در علوم تربيتي اندازه

عمده به شرح زير تقسـيم   توان به سه دستة گيري شخصيت را مي ابزارهاي اندازه
  كرد:

يلي هسـتند كـه در آن فـرد نظـر     هاي گزارش شخصي. اين ابزارهـا وسـا   نامه پرسش. 1
  كند. اش را نسبت به خود بيان مي شخصي

 گيـري، افـراد ديگـر نظرشـان را     ل انـدازه هاي جامعه سنجي. در اين وساي نامه . پرسش2
  دارند. ابراز مي ،نسبت به فرد مورد سنجش

گيري رفتار فرد در يك موقعيـت بخصـوص زيـر     اي در اين نوع اندازه . فنون مشاهده3
  گيرد. مشاهده قرار مي

توان برحسب روش مطالعه رفتار  هاي شخصيت را مي راه ديگر دسته بندي آزمون
توان  ميهاي شخصيت را از اين بابت  بندي كرد. آزمون ها دسته محرك فرد يا نحوه ارائه

هـا بـه صـورت سـازمان      دو دسته تقسيم كرد. در يكي از اين دو دسته آزمون محركبه 
 ـ  هـا  الشـوند. در ايـن نـوع آزمـون سـؤ      يافته ارائه مي انـد كـه همـه     ه شـده طـوري تهي

در خواب و خيال بـه سـر    يا هميشهآ«كنند (مثلاً  شوندگان آن را يكسان تعبير مي آزمون
شـوند،   ها به صورت سـازمان نيافتـه ارائـه مـي     ها، محرك ) درنوع ديگر آزمون»؟بريد مي

معروفند شامل تصـاوير مـبهم يـا     1هاي فرافكن وسيله آزمودني هاي آزمون به اليعني سؤ
  ها را تفسير و تعبير كند. هاي جوهر هستند كه آزمودني بايد آن لكه

  

  ي علاقه و نگرشها آزمون
ر اهميت زيادي كه در امـور  علاقه و نگرش دو بخش ديگر شخصيت هستند كه به خاط

علاقـه و   شـوند. هـم   طور جداگانه سـنجش مـي   شغلي و تربيتي دارند معمولاً به مشاورة
و هـر دو بـه    كننـد  هاي افراد اشاره مـي  نداشتن ها و دوست داشتن نگرش به دو دست هم

هـر دو  هـا ارتبـاط دارنـد.     هاي اجتماعي، يا گروه ها، نهاد فعاليت ةهاي فرد دربار رجحان
چه علاقه و نگرش را از  هاي شخصي نسبت به امور هستند. اما آن ها، شامل احساس اين

علاقـه بـه احسـاس فـرد     «ها است.  علاقگي ها يا بي كند، موضوع اين علاقه هم مجزا مي

                                                                                                                   
1. projective 




