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  پيشگفتار ناشر
يك درس در يك  هاي دانشگاه پيام نور حسب مورد و با توجه به شرايط مختلف كتاب

و  ،، مـتن آزمايشـگاهي، فرادرسـي   كتـاب درسـي  صـورت   بـه  يا چند رشتة دانشـگاهي، 
  . دنشو درسي چاپ مي كمك

نيازهـاي  ي صاحب اثـر اسـت كـه براسـاس     مهاي عل ثمرة كوشش درسيكتاب 
، طراحـي   هـاي مصـوب تهيـه و پـس از داوري علمـي      درسي دانشـجويان و سرفصـل  

پـس از  . رسـد  به چـاپ مـي   ،آموزشي علمي و هاي در گروه آموزشي، و ويرايش علمي
 هايبـا دريافـت نــظر   ها و داوري علمي مجدد و  نظرخواهيبا چاپ ويرايش اول اثر، 

صـاحب اثـر در كتــاب تجديدنــظر     ،متناسب با پيشرفت علوم و فناوري و اصـلاحي
  . شود چاپ ميجديد  زباني و صوري با اعمال ويرايش كتاب ويرايش جديد كند و مي

 كمـك اسـتفاده از آن و  است كه دانشـجويان بـا    راهنمايي) م( متن آزمايشگاهي
  . دهند آزمايشگاهي را انجام مي و كارهاي عملي ،استاد

 ـ بـه منظـور غنـي   ) ك( درسي كمكو ) ف( هاي فرادرسي كتاب ر كـردن منـابع   ت
دانشـگاه   وبگـاه ند و يـا در  شـو  و بر روي لوح فشرده تكثير مـي درسي دانشگاهي تهيه 

  . گيرند قرارمي
  

 محتوا    و تجهيزات آموزشي وليدمديريت ت
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  فصل اول
  
  

  شركت تضامني

  
  

  مقدمه

  .قبل از بحث در مورد شركت تضامني لازم است سير تكاملي آن بررسي گردد
. عهده دارد انفرادي را به ةيك مؤسس ةكه مالكيت و ادار تاجر شخصي است

ترين شكل را دارد، لكن موقعي كه عمليات  سازمان تشكيلاتي عمليات وي ساده
. يابد، او نياز به سرمايه بيشتر و سازماندهي بهتر خواهد داشت تجارتي او گسترش مي

توانيم  شود، مي لازم ميترتيب است كه جمع چند نفر براي ادارة كار و فعاليت   بدين
جمع شده و  بيان نماييم كه چند نفر با يكديگر نمونه و شواهدي از اين مؤسسات را

عادي از اين  ةشركت تضامني يك نمون. گيرند عهده مي ادارة آن مؤسسات را به
هاي بازرگاني و تجاري است كه دو يا چند نفر دور هم جمع شده و آن را اداره  سازمان

قانون . كنند و سود و زيان را به يك نسبت معيني بين خودشان تقسيم مينمايند  مي
  :تجارت ايران شركت تضامني را چنين تعريف كرده است

شركت تضامني شركتي است كه تحت اسم مخصوص براي امور  :116ة ماد

اگر دارايي شركت براي . شود وليت تضامني تشكيل ميئتجارتي بين دو يا چند نفر با مس
ول پرداخت تمام قروض شركت ئمس ءتمام قروض كافي نباشد هر يك از شركا ةتأدي
برخلاف اين ترتيب داده شده باشد در مقابل  ءهر قراري كه بين شركا. باشند مي

  .اشخاص ثالث كان لم يكن خواهد بود
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نفر  و لااقل يك» شركت تضامني«در اسم شركت تضامني بايد عبارت  :117مادة 

نباشد بايد  ءمي تمام شركاااس در صورتي كه اسم شركت مشتمل بر. ذكر شود ءاز شركا
و «يا » ءو شركا«بعد از اسم شريك يا شركايي كه ذكر شده باشد عبارتي از قبيل 

  .قيد شود» برادران
شود كه تمام سرماية نقدي تأديه و  شركت تضامني وقتي تشكيل مي :118مادة 

  .ه باشدالشركه غيرنقدي نيز تقويم و تسليم شد سهم
شود،  تقسيم مي ءالشركه بين شركا در شركت تضامني منافع به سهم :119مادة 

  .نامه غير از اين ترتيب را مقرر داشته باشد مگر آنكه شركت
هاي  شركت تضامني مشابه مؤسسات انفرادي است به جز آنكه در مالكيت

كه در نمايد، در حالي  شخص مالك است كه مؤسسه را اداره مي انفرادي فقط
. باشند هاي تضامني دو يا چند نفر مالك وجود دارد كه در مالكيت آن سهيم مي شركت

هاي تجارتي محدود به  در مورد بانك ءتعداد شركا. نامند هر عضو شركت را شريك مي
در واقع اشخاص، . باشد نفر مي 20نفر و در ساير موارد انواع تجارت محدود به  10

طور انفرادي شريك هستند ولي  چند آنها به دهند؛ هر شركت تضامني را تشكيل مي
  .شوند ناميده مي» شركاء«جمعاً 

  

  انواع شركاء

 زير شرح به آنها ترين مهم كه شوند مي ظاهر فيمختل صور به شركاء تضامني شركت در

  :باشد مي
طور فعال در هدايت امور تجارت مشاركت  باشند كه به شركايي مي :شريك فعال .1

  .دارند كه در اين صورت به آنها شريك فعال يا واقعي گويند
طور فعال شركت  شركايي هستند كه در اداره امور تجارت به :شريك غيرفعال. 2

  .نامند مي) Dormantخفته (نمايند كه آنها را شريك غيرفعال  نمي
شريكي است كه نام خود را به شركت تضامني اعطا  :شريك اسمي يا ظاهري. 3

  .گذاري نمايد و يا در منافع سهيم باشد كند بدون آنكه مبلغي در شركت سرمايه مي
شريكي است كه مخاطره زيان را  :شريكي كه فقط در سود مشاركت دارد. 4

  .پذيرد و فقط در سود شركت مشاركت دارد نمي
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موقعي كه شريكي با توافق، سهم سود خود در شركت تضامني را با  :شريك فرعي. 5

شخص ديگري خارج از شركت تسهيم نمايد، شخص خارج از شركت را شريك 
  .نامند فرعي مي

طور لفظي يا كتبي  اما بهاين نوع شريك، شريك واقعي نبوده : شريك لفظي يا حرفي. 6

نمايد، يا با آگاهي و شناخت به  و يا با جنبه رفتاري خودش را شريك معرفي مي
  .عنوان يك شريك در شركت مطرح باشد دهد كه به خودش اجازه مي

  

  :اساس و پايه يك شركت تضامني عبارتست از
نامه بين اشخاص يا شركاء  شركت تضامني با امضاي شركت: نامه توافقنامه يا شركت .1

توافق كتبي يا (در واقع شركت تضامني با توافق يا بيان  .كند موجوديت پيدا مي
  .شود بين چند نفر ايجاد مي) شفاهي

طور قانوني فعاليت تجارتي نمايد ايجاد و  شركت تضامني براي اينكه به: تجارت. 2

  .يابد شكل ميت
در بعضي از (نفر شريك  20نفر و حداكثر  2شركت تضامني داراي حداقل : شركاء. 3

  .باشد مي) كشورها
شود كه  اصولاً در شركت تضامني مانند ساير امور تجارتي تلاش مي: تسهيم سود. 4

عنوان يك حق و حقوق  منجر به كسب درآمد و سود شود تا آن را ميان شركاء به
  .گاهي ممكن است دو يا چند شريك از زيان معاف باشند. يم نمايندمكتسب تسه

ترين اصل  تضامن و نمايندگي تضميني متقابل مهم: تضامن و نمايندگي تضميني. 5

وكيل و موكل را در مقابل ساير  ةهر دو وظيف ،شركت تضامني است و هر شريك
ل بوده و ئوضامناً مسمتشركاء در مقابل تمام طلبكاران شركت . عهده دارد شركاء به

توانند به هر يك از شركاء مراجعه نموده و طلب خود را  هر يك از طلبكاران مي
توان با اجازه دادگاه از  دعوي عليه هر شريك مي ةمطالبه نمايد و در صورت اقام

  .هاي شخصي وي برداشت نمود تمام دارايي
نامه  ني شركتطوري كه قبلاً اشاره شد، اساس و پايه هر شركت تضام همان

نامه ممكن است توافق شفاهي يا مكتوب باشد، اما لازم نيست كه حتماً  شركت. است
منظور جلوگيري از هرگونه تعارضات بعدي بهتر است به  به صورت كتبي باشد، ولي به

در قانون تجارت ايران به مكتوب بودن و ثبت آن تصريح شده . صورت كتبي درآيد
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نامه اساسي است ولي داشتن  ر شركت تضامني داشتن شركتشود كه د يادآور مي. است
  .نامه اختياري است اساس

  

  :باشد نامه شامل موارد و مفاد زير مي شركت
نام و نشاني شركت و نام تمام شركايي كه در شركت مشاركت دارند همراه با نشاني  .1

  كامل آنها
  نوع فعاليت شركت. 2
  تاريخ تأسيس و مدت شركت. 3
سرمايه هر يك از شركاء و جمع سرمايه شركت و سيستم نگهداري سرمايه ميزان . 4

  )جاري  حساب(اعم از ثابت و متغير 
هايي كه سود و زيان بر آن اساس بايد  روش تقسيم سود و زيان، مخصوصاً نسبت. 5

  .تسهيم شوند
  نرخ سود تضمين شده براي سرمايه در صورت توافق شركاء. 6
  قابل پرداخت به شركاءالعمل  حقوق و يا حق. 7
  حقوق و وظايف شركاء. 8
گيري و  محاسبه سرقفلي براي موارد ورود شريك جديد به شركت و يا كناره روش. 9

  يا فوت شركاء
  مقررات مربوط به فوت شريك و حقوق متوفي. 10
  ها، بازرسي و حسابرسي آنها نحوة نگهداري حساب. 11
  هاي نقدي يم داراييمقررات در مورد نحوة ارزيابي و تقو. 12
  مقررات در ارتباط با انحلال شركت. 13
  مقررات مربوط به ورود و يا خروج شريك .14

نامه بايد به نحوي تنظيم و تدوين شود كه در آينده بتواند كليه  طور كلي شركت به
  .شركت را حل و فصل نمايد و تا حد ممكن از اختلافات بين شركاء بكاهدمشكلات 

  :گيرد مورد استفاده قرار ميهايي كه  واژه

نامه قيد  حساب سرمايه شركاء كه معادل مبلغي كه در شركت :حساب سرمايه ثابت

بايست در اداره ثبت  هرگونه تغيير در سرمايه مي. شود شده، در دفاتر شركت ثبت مي
  .به ثبت برسد اه شركت
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نامه  سرمايه شركاء تنها شامل رقم ثابت مندرج در شركت :حساب سرمايه متغير

نبوده و هرگونه برداشت، سهم سود و زيان، پاداش و حقوق شركاء در اين حساب 
  .شود منظور مي

براي هر يك از شركاي شركت تضامني در دفاتر حساب  :حساب جاري شركاء

هرگونه برداشت، گردد كه  افتتاح مي» حساب جاري شركاء«اي تحت عنوان  جداگانه
  .شود سهم سود و زيان، پاداش و حقوق شركاء در اين حساب منظور مي

هاي تضامني دچار تنگناي مالي شده و  گاهي اوقات شركت :حساب وام شركاء

شود كه يكي  در اين حالت توافق مي. شوند كه افزايش سرمايه بدهند شركاء حاضر نمي
عنوان وام به شركت  اقدام نمايد و مبلغي به از شركاء نسبت به رفع تنگناي مالي موجود

در اين حالت چنين . اي با توافق دريافت نمايد بدهد و در مقابل سود تضمين شده
  .گردد حسابي در دفاتر شركت افتتاح مي

ممكن است در شركت تضامني هر ساله بخشي از  :حساب اندوخته عمومي

شود كه در موقع  متذكر مي. رندعنوان اندوخته عمومي كناره بگذا سود جاري را به
  .نفع تسهيم گردد ذي يورود، خروج شريك و يا انحلال بايد اين اندوخته بين شركا

طوري كه قبلاً اشاره شد، سود و زيان به نسبت  همان :تسهيم سود و زيان

نامه  گردد، مگر آنكه شركت اند بين آنها تقسيم مي اي كه شركاء در شركت آورده سرمايه
هاي  ذيلاً طرق مختلف تقسيم سود و زيان در شركت. يگري را معين كرده باشدترتيب د

  .گردد تضامني با ذكر يك مثال تشريح مي
 دهند آقايان الف و ب و ج تشكيل يك شركت تضامني الف و شركاء را مي: مثال

الف : سرمايه شركاء به ترتيب عبارت است از. پردازند و به امر تجارت كالا مي
سرمايه آنها در تاريخ  وضعيت. ريال 400000ريال و ج  600000يال ب ر 1000000

29/12/1x باشد شرح زير مي به:  
  

  حساب سرمايه الف
1/3/1x 1/1/1 200000 برداشتx1000000  سرمايه اوليه  
1/7/1x 1/9/1 200000 برداشتx100000  گذاري مجددسرمايه  

   1/10/1x100000  گذاري مجدد سرمايه  
 جمع 400000  

 
1200000  
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  حساب سرمايه ب
1/10/1x 1/1/1 100000 برداشتx600000  سرمايه اوليه  

   1/2/1x300000  گذاري مجددسرمايه  
   1/11/1x200000  گذاري مجدد سرمايه  
  1100000 جمع 100000  

  
  حساب سرمايه ج

   1/1/1x400000  سرمايه اوليه  

  
به فرض . طور مساوي صورت پذيرد بهتقسيم سود و زيان در شركت : حالت اول

ريال باشد، نحوة ثبت در دفاتر  2400000آنكه سود خالص حاصل از عمليات شركت 
  :شرح زير است شركت به

  
    2400000  حساب سود و زيان

  800000  حساب سرمايه الف  
  800000  حساب سرمايه ب  
  800000  حساب سرمايه ج  
   شركاءتقسيم سود به نسبت مساوي بين  

  2400000÷3=800000  سهم هر يك از شركاء

  

شركاء  ةكنيد، با وجود آنكه تفاوت فاحشي بين سرماي طوري كه ملاحظه مي همان
نامه صورت گرفته  طور مساوي و براساس شركت وجود دارد، تقسيم سود و زيان به

دخالت  شود كه عامل ديگري به جز سرمايه در تحصيل سود است و چنين تلقي مي
اگر عامل سرمايه شركاء موجب تحصيل سود باشد، اين نحوة تقسيم سود . داشته است

و زيان نتايج خوبي نخواهد داشت و بهتر است موضوع تقسيم سود و زيان در 
  .نظر گرفته شود نامه با دقت و امعان نظر بيشتري در شركت

 .پذيرد تقسيم سود و زيان در شركت به يك نسبت معيني صورت :حالت دوم

 1و ج  2و ب  2الذكر به ترتيب الف  تسهيم سود و زيان در شركت فوقفرض كنيم 
  .ثبت چنين خواهد بود ةباشد، نحو
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   2400000  حساب سود و زيان
  960000  حساب سرمايه الف  
  960000  حساب سرمايه ب  
  480000  حساب سرمايه ج  
   تقسيم سود و زيان بين شركاء  
    5=1+2+2 

    سهم الف
× =2

2400000 960000

5

 

    سهم ب
× =2

2400000 960000

5

 

    سهم ج
× =1

2400000 480000

5

 
  

  .هاي ديگر سادگي آن است مزيت اين روش بر ساير روش
. تقسيم سود و زيان در شركت به نسبت سرمايه صورت پذيرد :حالت سوم

  :دارد هاي زير را دربر حالت ،تعيين ميزان سرمايه براي تسهيم سود و زيان
  به نسبت سرماية اوليه شركاء. 1
  پايان دورة مالي ةبه نسبت سرماي. 2
  ها به نسبت ميانگين سرمايه. 3
  

گذاري اوليه در بدو تأسيس  زان سرمايهمنظور از سرمايه اوليه عبارت است از مي. 1
تواند مبناي صحيح و دقيقي باشد، چون بعيد نيست كه  اين روش نمي. شركت است

  .گذاري، در روزهاي بعدي اقدام به برداشت نمايد يكي از شركاء بعد از سرمايه
  :گيرد در مثال بالا، تقسيم سود و زيان به نسبت سرمايه اوليه انجام مي

  

  2000000=400000+600000+1000000 
  سهم الف

× =1000000
2400000 1200000

2000000

 

  سهم ب
× =600000

2400000 720000

2000000

 

  سهم ج
× =400000

2400000 480000

2000000

 

  2400000 حساب سود و زيان
 1200000 حساب سرمايه الف  
 720000 حساب سرمايه ب  
 480000 حساب سرمايه ج  
  نسبت سرمايه اوليهتقسيم سود و زيان به  
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كند كه مثلاً آقاي الف فرداي روز بعد اقدام به  معايب اين روش هنگامي بروز مي
  .برداشت تمام و يا قسمتي از سرمايه خود بنمايد

الذكر،  در مثال فوق. و زيان به نسبت سرمايه پايان دوره توافق شود تقسيم سود. 2
  :زسرمايه پايان دوره شركاء به ترتيب عبارتست ا

  

− سرمايه پايان دوره الف =1200000 400000 800000 
− سرمايه پايان دورة ب =1100000 100000 1000000 
 400000 سرمايه پايان دورة ج

+ جمع سرمايه پايان دوره شركاء + =800000 1000000 400000 2200000 
× سهم سود الف =800000

2400000 872727

2200000

 

× سهم سود ب =1000000
2400000 1090910

2200000

 

×  سهم سود ج =400000
2400000 436363

2200000

 

  2400000 حساب سود و زيان
 872727 حساب سرمايه الف  
 1090910 حساب سرمايه ب  
 436363 حساب سرمايه ج  
  تقسيم سود بين شركاء  

  
تمام معايب روش تقسيم سود نسبت به سرمايه اوليه شركاء در اين روش نيز 

اي از  توان با ايجاد محدوديت در مورد برداشت، تا اندازه معذالك مي. مصداق دارد
  .شركاء جلوگيري گردد ةسازي در مورد سرماي حساب

  .گيرد تقسيم سود به نسبت ميانگين سرمايه انجام مي. 3
ترين روش محسوب  اين روش تقسيم سود، شايد بهترين طريقه و عادلانه

ردن ميانگين سرمايه، ميزان متوسط سرمايه شركاء كه در ظرف دست آو هبراي ب. شود مي
  .سال مورد استفاده قرار گرفته مبناي ترسيم سود و زيان خواهد بود

  :ميانگين سرمايه الف چنين است
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  سرمايه الف  تاريخ
 سرمايه كه هاييماه

  مانده باقي لايتغير
  ريال در ماه

     مانده بستانكار بدهكار  
1/1/1x   1000000 1000000 2  2000000  
1/3/1x  200000 3200000  4 800000 ــ  
1/7/1x  200000 1200000  2 600000 ــ  
1/9/1x  700000  1 700000 100000 ــ  
1/10/1x  2400000   3   800000 100000 ــ  
     12   9500000  
  

  9500000÷12=791667                 ميانگين سرمايه الف
  

  :عبارتست ازميانگين سرمايه ب 

  بسرمايه   تاريخ
 سرمايه كه هاييماه

  مانده باقي يريتغبدون
  ريال در ماه

     مانده بستانكار بدهكار  
1/1/1x  600000  1 600000 600000 ــ  
1/2/1x  7200000  8 9000000 300000 ــ  
1/10/1x  100000 800000  1 800000 ــ  
1/11/1x  2000000  2   800000 ــ ــ  
     12   10600000  

 
  10600000÷12=833333               ميانگين سرمايه ب
چون سرمايه ج در طي سال تغييري حاصل نشده است، بنابراين : ميانگين سرمايه ج

  .ريال است 400000ميانگين سرمايه ج همان رقم اوليه 
  :باشد مي زير شرح به زيان و سود تقسيم ثبت نحوة الذكر، فوق مثال به توجه با حال

  
+ جمع سرمايه شركاء + =791667 833333 400000 2025000 

 سهم سود الف
× =791667

2400000 938272

2025000

 

 سهم سود ب
× =833333

2400000 987654

2025000

 

  سهم سود ج
× =400000

2400000 474074

2025000

 

  2400000 حساب سود و زيان
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  938272 حساب سرمايه الف  
  984654 حساب سرمايه ب  
  474074 حساب سرمايه ج  
   تقسيم سود براساس ميانگين سرمايه  

  
  سود تضمين شده سرمايه

طور مساوي صورت  اگر سرمايه شركاء نامساوي باشد و تقسيم سود و زيان بين آنان به
گيرد، در صورت تساوي ساير شرايط؛ حق شريكي كه سرمايه زيادتري دارد، از بين 

شركاء سود  ةشود كه به سرماي مينامه قيد  براي رفع اين نقيصه، در شركت. رود مي
البته اصطلاح سود تضمين شده اصطلاح مناسبي محسوب . تضمين شده داده شود

اند نه آنكه سرمايه را  گذاري نموده شود، زيرا شركاء به قصد تحصيل سود سرمايه نمي
با اين توضيح سود تضمين . به صورت وام درآورند و سود تضمين شده دريافت نمايند

شود، بلكه اين رقم سود تضمين شده قسمتي از تقسيم  ايه هزينه محسوب نميشده سرم
  .سود و زيان است

2در شركت تضامني احمد و شركاء سود و زيان به نسبت احمد  :مثال

5

و  

2محمود 

5

1 و حامد 
5

ريال و  1000000شركاء به ترتيب  ةسرماي. گيرد انجام مي 

ريال  2000000سود خالص  7x13سال  در. باشد ريال مي 700000ريال و  800000
مطلوبست تقسيم سود و . شود سود تضمين شده داده مي% 12به سرمايه شركاء . باشد مي

  زيان در اين شركت
  

×% سود تضمين شده سهم احمد =1000000 12 120000 
×% سود تضمين شده سهم محمود =800000 12 96000 

×% سود تضمين شده سهم حامد =700000 12 84000 
+ جمع سود تضمين شده شركاء + =120000 96000 84000 300000 

− ريال بقيه سود =2400000 300000 2100000 
 سود سهم احمد

× =2
2100000 840000

5

 

 سود سهم محمود
× =2

2100000 840000

5

 

 سود سهم حامد
× =1

2100000 420000

5
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  تقسيم سود
  2400000   سود خالص  سود تضمين شده شركاء

       120000  احمد
       96000  محمود

       84000  حامد
      300000   جمع

       سهم خود شركاء
       840000  احمد

       840000  محمود
       420000  حامد
      2100000   جمع
  2400000    2400000   توازن

  
   2400000 حساب سود و زيان

  960000 سرمايه احمد  
  936000 سرمايه محمود  
  504000 سرمايه حامد  
   960000=840000+120000 
   936000=840000+96000 
   504000=420000+84000 

  
  پاداشجايزه و 

عهده  وليتي در شركت بهئهاي تضامني، بعضي از شركاء مس در بسياري از شركت
كنند كه جهت تشويق و قدرداني از خدمات اين  توافق مي ءدر اين مورد شركا. گيرند مي

عنوان جايزه و پاداش به وي پرداخت  شريك، چند درصد از سود خالص ساليانه به
نامه قيد گردد و حدود و ثغور سود نيز  ركتلازم است اين چند درصد در ش. گردد

هاي اموال، تجهيزات و زمين  مواردي مانند سود حاصل از فروش دارايي. مشخص گردد
. و ساختمان كه ارتباطي با مديريت شركت ندارد نبايد در اين محاسبه دخالت داده شود

ه مؤثر خواهد ميزان سود تضمين شده سرمايه شركاء نيز در تعيين مقدار پاداش و جايز
  .بود
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فرض كنيم كه در شركت تضامني الف و شركاء كه سود و زيان را به  :مثال

. ريال باشد 3500000مبلغ  2x13كنند، سود خالص سال  تقسيم مي 2و  3نسبت 
آقاي . باشد ريال مي 1000000ريال و ب  2000000سرمايه شركاء به ترتيب الف مبلغ 

عنوان پاداش به نامبرده  سود خالص را به% 20 ب مدير شركت است و مقرر شده كه
  .پرداخت نمايند

  .اين پاداش هزينه عملياتي شركت محسوب نخواهند شد
 3500000×%20=700000 پاداش آقاي ب

  2800000=700000-3500000 
  5=2+3 

 ريال سود سهم الف
× =3

2800000 1680000

5

 

 ريال سود سهم ب
× =2

2800000 1120000

5

 

شود در صورت پرداخت سود تضمين شده به سرمايه شركاء ابتدا  يادآور مي
و آنگاه مابقي سود  سپس سود تضمين شده سرمايه شركاء ،شود پاداش شريك داده مي

ها و يا هر ترتيب ديگر كه مقرر شده است تسهيم خواهد  حسب نسبتبين شركاء بر
  :الذكر چنين است ثبت تقسيم سود در شركت فوق ةنحو. شد
  

    3500000 حساب سود و زيان  
 1680000  حساب سرمايه الف  
 1820000  حساب سرمايه ب  
  تقسيم سود و زيان شركت  

 1120000+700000) پاداش= (1820000   سهم ب

الذكر اگر پاداش آقاي ب هزينة عملياتي محسوب گردد، نحوة  در مثال فوق
  :شرح زير است تقسيم سود و زيان در شركت به

چون پاداش آقاي ب هزينة عملياتي است بنابراين در سود اعلام شده هنوز 
ناميم و چنين محاسبه  مي Bهزينة پاداش كسر نشده است بنابراين پاداش آقاي ب را 

  :كنيم مي
B20%-700000=B⇒)B3500000ـ(20=%B ⇒)B 20) سودـ=%B 
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/=583333ريال  B
/

⇒ = 700000
1 2

1 2

700000=B 20+%B 

 3500000-583333=2916667 سود خالص پس از كسر پاداش ب
  

  :كنيم عملياتي است چنين سند صادر مي ةبراي پاداش ب چون هزين
29/12/1x 583333 حساب هزينه پاداش    
  583333  پاداش پرداختني  
    ثبت پاداش  

   سهم الف
× =3

2916667 1750000

5

 

   سهم ب
× =2

2916667 1166667

5

 

   2916667 حساب سود و زيان  
  1750000  حساب سرمايه الف   
  1166667  حساب سرمايه ب   
   تسهيم سود و زيان   

  
آيا هزينه تلقي نامه قيد شود كه پاداش مديران  ترتيب لازم است در شركت  بدين

  .هاي عملياتي نيست شود و يا اينكه از سود پرداخت شده و جزء هزينه مي
عنوان پاداش و يا جايزه و يا حقوق پرداخت  بهتر است چند درصد سود كه به

  .هاي استخدامي و پرسنلي شركت باشد شود، جزء هزينه مي
  

  حقوق شركاء

اي  نظر به اينكه بعضي از شركاء تمام وقت خود را صرف اداره شركت نموده و عده
ديگر وقت خود را مصروف اموري خارج از شركت نموده و يا به علت عدم توانايي از 

تر اين است كه قبل از تقسيم  نمايند، مناسب اجراي عمليات در شركت خودداري مي
گرفته  در نظرباشند، حقوقي  در شركت ميسود براي شركايي كه داراي مشاغل موظف 

هاي انجام شده و تقريباً مشابه با ساير  ميزان حقوق بايد متناسب با فعاليت. شود
  .مؤسسات باشد

احمد و محمود در يك شركت تضامني شريكند و سود و زيان را به نسبت  :مثال

نمايد و هر ماهه  عنوان مدير فروش انجام وظيفه مي محمود به. كنند مساوي تقسيم مي
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احمد و محمود به ترتيب  يشركا ةسرماي. نمايد ريال حقوق دريافت مي 300000معادل 
ريال  1000000سود خالص شركت . باشد ريال مي 4000000ريال و  6000000

  :نحوة تقسيم سود و زيان در اين شركت عبارتست از .باشد مي
از محاسبات بيمه و ماليات (گردد  پايان هر ماه پرداخت ميچون حقوق محمود 

  :شود چنين است سندي كه در هر ماه صادر مي) نظر شده است صرف
 300000 حساب هزينه حقوق

 300000 حساب جاري محمود  
  ثبت حقوق آقاي محمود و واريز به حساب جاري او

  
  :گردد مي صادر سند اين سال پايان در زيان و سود تقسيم براي

 500000=2÷1000000  
 1000000 حساب سود و زيان

 500000 حساب جاري احمد  
 500000 حساب جاري محمود  

 ثبت سند تقسيم سود محمود

  
  ورود شريك جديد به شركت تضامني

واضح . ديگر به شركت وارد شودي تواند با تراضي تمام شركا يك شريك جديد مي
گيرد شريك جديدي را بپذيرد كه نياز به  تصميم مياست يك شركت تضامني زماني 

هر تغيير در روابط شركاء منجر به . سرمايه بيشتر و يا مهارت خاصي داشته باشد
نامه و يا  در اساس رو، از اين. نامه شركت تضامني خواهد شد تجديدنظر در اساس

يا  گيري، فوت هاي شركت تضامني دربارة ورود شريك جديد، كناره نامه شركت
شوند، مواد و يا  هاي ديگر تركيب مي ورشكستگي شركاء و يا موقعي كه با ساير شركت

موقعي كه شركت تضامني نياز به افزايش سرمايه، توانايي مديريت . آورند بندهايي مي
 يبهتر و يا تكنيك جديد و نوين داشته باشد، كاملاً طبيعي است كه شريك و يا شركا

داخلي و يا از  ةگسترش و توسعة تجارت يا از طريق قرض .جديدي را وارد شركت كند
طريقة مناسب و ممكن براي . گيرد گذاري و افزايش سرمايه صورت مي روش سرمايه

موقعي كه شريك جديد . دست آوردن سرمايه اضافي، پذيرش شريك جديد است به
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و از  هاي شركت قبل از ورود وي به شركت نخواهد بود پذيرفته شد، او ضامن بدهي
نظر به اينكه امكان دارد كه در زمان ورود . شود زمان ورود در سود و زيان سهيم مي

ها كمتر ارزيابي  واسطة اينكه در شركت سودي ابراز نشده و يا دارايي شريك جديد به
ها زيادتر اعلام شده باشند و يا  ها حذف شده و يا اينكه بدهي شده و يا بعضي از دارايي

هاي انباشته ابراز نشوند، قسمتي از سود شركت مخفي باشد، براي  در مواردي زيان
شركت مورد  هاي ها و بدهي جلوگيري از اين موارد، با ورود شريك جديد دارايي

  .گيرد ارزيابي مجدد قرار مي
ها تا قبل از ورود شركت  ها و يا كاهش بدهي سود حاصل از افزايش اين دارايي

قبلي تسهيم خواهد شد و متقابلاً اگر  يي بين شركاجديد به نسبت سود و زيان قبل
شركت بشود، به همان نسبت قبلي بين شركاء  زياني از اين تجديد ارزيابي نصيب

اين امر نه تنها براي شريك و يا شركاي جديد مفيد است بلكه از . گردد تقسيم مي
و صحيح خواهد نظر شركاي قبلي نيز ارزشمند است زيرا كه ترازنامة آنها واقعي  نقطه
  :باشد رويه حسابداري خاص پذيرش شريك جديد شامل اقدامات زير مي. بود

  هاي تقسيم سود و زيان تعديل در نسبت .1
  ها و يا تجديد ارزيابي آنها ها و بدهي تعديل در ارزيابي دارايي. 2
  تعديل در حساب سرقفلي. 3
  تعديل در مورد سود انباشته يا تقسيم نشده. 4
  ها در حساب سرمايهتعديل . 5

  
  هاي تقسيم سود و زيان تعديل در نسبت. 1

شود، ممكن است وي مطالبه نسبتي از سود شركت  موقعي كه شريك جديد پذيرفته مي
به محض اينكه شريك جديد نسبت سود خود را اعلام نمود، سهم سود و  .را بنمايد

قبلي  يحال اگر تمام شركا. يابد قديم كاهش مي يمنافع تمام و يا تعدادي از شركا
قديم به نفع شريك جديد  يفداكاري لازم را به عمل آورند، اين از خودگذشتگي شركا

  .ضرورتاً تغيير خواهد كرد بوده و نسبت تقسيم سود و زيان در شركت
نسبت «نسبت سود و زياني كه بايد ميان شركاي قديم و جديد تقسيم شود را 

بعد از ورود شريك جديد به شركت، اين نسبت . نامند مي» يم سود و زيانجديد تسه
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توان سود و يا زيان را بين  سود و زيان بايد پيدا شود و بدون آن نمي جديد تسهيم
توان براي محاسبة نسبت  اقدامات زير را مي. شركاء از جمله شريك جديد تقسيم نمود

  :جديد تقسيم سود و زيان به عمل آورد
دست آمد، مابقي سود بين شركاي  هموقعي كه سهم سود شريك جديد ب )الف

  .قديم و به نسبت تقسيم سود و زيان قبلي آنها سرشكن گردد
موقعي كه سهم شريك جديد از محل سهم يكي از شركاي قديم خريداري ) ب

  .دهد شود، شريك قديم نسبتي از سود را به نفع شريك جديد از دست مي
را به نفع شريك  كن است بخشي از سهم خود از سودشركاي قديم مم) ج

  .و زيان قبلي وگذار نمايند جديد با همان نسبت تسهيم سود
  .مساوي از سود تمام شركاي قبلي تأمين گردد طور سهم سود شريك جديد به) د

كه آن را در تمام  ابدي در تمام موارد، نسبت تقسيم سود و زيان كاملاً تغيير مي
  .دهيم مورد بحث قرار مي هاي زير يافته

باشند كه آنها سود و زيان  يك شركت تضامني مي يالف و ب شركا ـ1ـ1مثال 

 .عنوان يك شريك جديد پذيرفتند آنها ج را به. نمايند تقسيم مي 2و  3را به نسبت 
  :نسبت سود و زيان را در هر يك از حالات زير تعيين نماييد

1موقعي كه آقاي ج در ) الف

6

  .سود و زيان سهيم گردد 

1موقعي كه آقاي ج در ) ب

6

  .سود و زيان شريك الف سهيم گردد 

1 در ج آقاي كه موقعي )ج

6

  .شود سهيم 1 و 1 نسبت به ب و الف از زيان و سود 

1موقعي كه آقاي ج در ) د

6

سود و زيان از الف و ب و به نسبت تقسيم سود و  

  .زيان قبلي الف و ب سهيم گردد
اگر تمام سود را يك فرض كنيم، نسبت شريك جديد ج در  )حالت الف :حل

1كل سود 

6

  :باشد، مانده سود عبارتست از مي 
 شركت جديد سهم ج در

× =1 1
1

6 6

 

  
− =1 5

1

6 6

 

  5=2+3 




