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  پيشگفتار ناشر
يك درس در يك  هاي دانشگاه پيام نور حسب مورد و با توجه به شرايط مختلف كتاب

و  ،، مـتن آزمايشـگاهي، فرادرسـي   كتـاب درسـي  صـورت   بـه  يا چند رشتة دانشـگاهي، 
  . دنشو درسي چاپ مي كمك

نيازهـاي  ي صاحب اثـر اسـت كـه براسـاس     مهاي عل ثمرة كوشش درسيكتاب 
، طراحـي   هـاي مصـوب تهيـه و پـس از داوري علمـي      درسي دانشـجويان و سرفصـل  

پـس از  . رسـد  به چـاپ مـي   ،آموزشي علمي و هاي در گروه آموزشي، و ويرايش علمي
 هايبـا دريافـت نــظر   ها و داوري علمي مجدد و  نظرخواهيبا چاپ ويرايش اول اثر، 

صـاحب اثـر در كتــاب تجديدنــظر     ،متناسب با پيشرفت علوم و فناوري و اصـلاحي
  . شود چاپ ميجديد  زباني و صوري با اعمال ويرايش كتاب ويرايش جديد كند و مي

 كمـك اسـتفاده از آن و  است كه دانشـجويان بـا    راهنمايي) م( متن آزمايشگاهي
  . دهند آزمايشگاهي را انجام مي و كارهاي عملي ،استاد

 ـ بـه منظـور غنـي   ) ك( درسي كمكو ) ف( هاي فرادرسي كتاب ر كـردن منـابع   ت
دانشـگاه   وبگـاه ند و يـا در  شـو  و بر روي لوح فشرده تكثير مـي درسي دانشگاهي تهيه 

  . گيرند قرارمي
  

 محتوا    و تجهيزات آموزشي وليدمديريت ت
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  پيشگفتار نويسندگان
عنوان يك حرفه مستقل، امروزه بر كسي پوشيده نيست. با آنكه در  اهميت حسابرسي به

هايي به عمل  سال اخير براي آموزش و اعتلاي حرفه حسابرسي كوشش 35ظرف مدت 
د را پيدا نكرده اسـت. يكـي از   واقعي خوآمده ولي هنوز اين حرفه در جامعه ما جايگاه 

هـاي   هاي فني شايسته و انجام تحقيقات و پـژوهش  وسايل اعتبار اين حرفه وجود كتاب
هاي كامل آموزش حسـابداري و حسابرسـي در سـطوح مختلـف      علمي و اجراي برنامه

  دانشگاهي است.
هـاي حسـابداري و    دانشـجويان رشـته  اين كتاب در بـادي امـر جهـت آمـوزش     

توانـد مـورد    نور نوشته شده ولي طوري طراحي شده است كه مـي  شگاه پياممديريت دان
در ايـن كتـاب   استفاده ساير دانشجويان و ديگر علاقمندان حرفه حسابرسي قرار گيـرد.  

ي امور نيز مورد توجه قرار گرفته اسـت.  لهاي عم هاي علمي و فني جنبه علاوه بر بحث
آخرين منابع علمي منتشر شـده در زمينـه   در تدوين مطالب اين كتاب ضمن استفاده از 

ايم. ضمناً به منظور كوشـش   حسابرسي، از تجربيات چندين ساله خود نيز استفاده نموده
اي و قوانين موجود در ايران از جمله قانون تجارت و  در جامعيت كتاب به مسائل حرفه

هـاي   صـل مبنـاي سرف هاي مستقيم توجه خاصي مبذول و مطالـب نيـز بـر     تاقانون مالي
مصوب ستاد انقلاب فرهنگي تهيه و تنظيم شده است. مطالب اين » 1حسابرسي «درسي 

كوشـش    ها تدريس گرديده و ضمناً وسيله نگارندگان در دانشگاه سال به 5كتاب بيش از 
  شده است علاوه بر جامعيت مطالب، جنبه ايجاز و اختصار رعايت شود.

مي جناب آقـاي دكتـر مهـدي تقـوي رياسـت      دانيم از استاد گرا در پايان لازم مي

 هفت



  

هايي كه براي تأليف  نور به خاطر تشويق و حمايت محترم گروه حسابداري دانشگاه پيام
اين كتاب به عمل آوردند و از جنـاب آقـاي سـعيد صـدرايي كـه بـا حوصـله و دقـت         
ويرايش اين كتاب را بر عهده داشتند و همچنين از جناب آقاي رسول نظري كارشـناس  

  اري نماييم.ذگ گروه سپاسنور و ديگر همكاران  وه حسابداري دانشگاه پيامگر
اي با توجه به كمبودهاي موجـود   هاي فني و حرفه شك ترجمه و تأليف كتاب بي

توانــد عــاري از خطــا و يــا كمبــود باشــد لــذا از اســاتيد محتــرم،  در ايــن زمينــه نمــي
رود تـا بـا ارائـه     تظـار مـي  نظـران ان  اندركاران حرفه حسابرسـي و ديگـر صـاحب    دست

  هاي بعدي ياري فرمايند. پيشنهادات و نظرات اصلاحي ما را در چاپ
  

  پرويز گلستاني و مهدي آقاجاني

  1374ديماه 
  
  
  

  

 هشت



  
  

  فصل اول
  
  

  سابرس در اقتصاد كشورحنقش 
  
  

اين روابط پـولي   شده و روابط مالي افراد براساس پول استوار در دنياي اقتصادي امروز
مراجعـه بـه    آن بـا  هـر  كه طوري به شود، ميدر دفاتر خلاصه ل پيكرهاي حساب به شك
و چگونگي روابط مالي اشخاص و مؤسسـات را بـا    ءتوان منشا مي مربوط اسناد و دفاتر

صـنعتي و خـدماتي    بنابراين حسابرسي در مؤسسات بازرگـاني، . يكديگر مشخص كرد
تشكيل  ي اقتصادي وها سازمانتوسعه  با كند، مي بيشتر جنبه رسيدگي به حساب را پيدا

شديدتري محسوس  طور بهنياز به حرفه حسابرسي  كشور، بزرگ در ميي سهاها شركت
دست دارند و در واقـع مالـك    را در ها شركتزيرا صاحبان سرمايه كه سهام اين . است

 خود مسئولين اين مؤسسات بوده و و مديران از باشند و اغلب غير مؤسسات مربوط مي
ي هـا  حسـاب نه صلاحيت وحتي اغلب نه اختيارآن را دارند كه به عمليات و  ه وقت ون

طـرف و   به ناچـار بـه اشخاصـي بـي     به اين جهت اين وظيفه را. شركت رسيدگي كنند
  .  نامند كه حسابرس مي كنند مي اي رجوع  صاحب صلاحيت حرفه

ه شد بيشتر ادياقتص امور دولت دركشورها مداخله  اكثر كه در هاي اخير سال در
داشتن دستگاه منظم حسابرسي كـه از   ها واگذارشده، صنايع بزرگ به دولت اداره امور و

. شـود  مـي  سپـيش محسـو   طرف تشكيل شده باشد بيش از بي و دار صلاحيت اشخاص
هـم   عامل مالكيت و مـديريت مؤسسـات از   اندازه كه دو هر و مورد كلي در هر طور به

  .  گردد حسابرسي مستقل بارزتر مي اج بهشود احتي دوره مي تفكيك و
حقـوق   آمدن مقـررات و قـوانين كشـورها از   وجود به پيشرفت صنعت و تجارت،
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گذاري و  سرمايه مالياتي و نظر از ها شركت و اعمال نظر دولت در صنايع و كار تجارت
كـه   نمايـد  صـاحبان صـنايع را وادار   و هـا  شـركت تا مقررات موجب شده  اجراي ساير

اي حسابرسي كه  ات حرفهمؤسسييد حسابرسان و أبه ت ي مالي راها صورتو  اه حساب
 هرچه كه اقتصاد. شوند برسانند طبق ضوابط و معيارهاي مشخص هر كشور انتخاب مي

باشند  جامعه به خدمات و حرفه حسابرسي شديدتر مي تر باشد نياز يافته كشوري توسعه
 ات اعتبـاري، مؤسس ـو  هـا  بانـك  ا،ه ـ حرفه حسابرسـي عـلاوه بـر دولـت    خدمات  و از

داران و مـديران   سـهام  سـازمان اوراق بهـادار،   ها، ياتي تشخيص و وصول مالها سازمان
ات تجاري و صنعتي و بالاخره كليه آحـاد يـك جامعـه كـه بـه نحـوي از زمينـه        مؤسس

ارشادي جهان امروز بـر مبنـاي    نظام اقتصاد. كنند اليت دارند نيز استفاده مياقتصادي فع
وط بـه  قام مربارات بازرگاني و اطلاع دقيق از مؤسسي صنايع و ها فعاليتمطالعه عميق 

بنابراين بايد گفت كه دقت در اجراي اصول . استوار است ها فعاليتنتايج حاصله از اين 
ي هـا  گـزارش  صـورت  بـه درست اطلاعات حسابداري و برقراري سيستم مناسب انتقال 

هاي توسـعه   ل موثري در تحقق بخشيدن به آرمانعام ات مختلف يك كشورمؤسسمالي 
  .رود مي شمار بهاقتصادي كشورها 

  
  1ريف حسابرسيتع

ه يا يك واحد مؤسسحسابرسي عبارت است از رسيدگي به اسناد و مدارك و دفاتر يك 
تجــاري جهــت تهيــه گزارشــي كــه در آن حســابرس عقيــده خــود را در مــورد روش  

. دارد مـي  ه يا يك واحد تجـاري ابـراز  مؤسسي مالي يك ها صورتصحت  حسابداري،
روش حسابداري و كنتـرل   و دفاتر بايد اسناد، انجام وظايف خود بنابراين حسابرس در

جوديـت و مالكيـت   دهـد و مو  ه را مورد مطالعه و رسـيدگي دقيـق قـرار   مؤسسداخلي 
  .ه را اثبات كندمؤسسي ها بدهيها و  دارائي

را در  خـود  اي حرفـه ي مـالي نظـر   ها رتصو بهگاه بدون رسيدگي  حسابرس هيچ
ه وسـيل  بـه مسـتنداتي كـه    مـدارك و . كند نميي مالي اظهار ها صورتو  ها حسابمورد 

هـاي منـدرج    كنـد كـه داراي   آيـد ثابـت مـي    مـي  دسـت  بـه حسابرسان در طي رسيدگي 
 هـا  دارائـي ه حـق مالكيـت بـرآن    مؤسسوجود دارند و واحد تجاري يا  اًعدرترازنامه واق

                                                                                                                   
1. Auditine 
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. باشـد  ييد مـي أي واحد تجاري كه در ترازنامه نشان داده شده مورد تها بدهيو يا داشته 
سـود و زيـان فـراهم     حسـاب  صـورت رد همچنين حسابرس مستندات و مداركي در مو

فـروش منـدرج در    كنـد  ه حسـابرس ثابـت مـي   وسـيل  بـه مـدارك تهيـه شـده    . سازد مي
و لاي فروختـه شـده   واقعيـت دارد وبهـاي تمـام شـده كـا     زيان  سود و حساب صورت

سود و زيان مربوط به دوره مورد رسيدگي است و  حساب صورتهاي مندرج در  هزينه
به نحو مناسـب   و مربوط به دوره رسيدگي شناسايي شده و به حساب منظور هاي هزينه

  . ي مالي ارائه گرديده استها صورتدر 
  

  هدف از حسابرسي
 مـورد  در صلي ازحسابرسـي اظهـارنظر  ا آيد كه منظور از تعريف حسابرسي چنين برمي

كننـد   مـي  كه اغلب مردم تصور درحالي. ي نهايي مؤسسه مورد رسيدگي استها حساب
هـدف اصـلي    هك ـيي ها رسيدگي. كه هدف از حسابرسي كشف اشتباهات و تقلب است

افتـد كـه در    البته گاهي اتفاق مي. شود ناميده مي 1بازرسي آن كشف اشتباه و تقلب باشد
شود ولـي ايـن امـر نبايـد      ها حسابرس اشتباهات و تقلباتي نيز كشف مي دگيحين رسي

  .  يك هدف اصلي تلقي گردد عنوان به
  

  تفاوت حسابداري و حسابرسي
ولـي در عمـل    باشـند،  مـي  متمايزً عمل كاملا تئوري حسابداري و حسابرسي دو از نظر

شده و بعضـي   دار افتد كه حسابداران متخصص عمل حسابرسي را عهده اغلب اتفاق مي
ممكـن اسـت از روي   ً مـثلا . جنبـه حسـابداري دارد  ً كه صـرفا . دهند عملياتي انجام مي

سود و زيـان   حساب صورتكل) تعديلات لازم را براي تهيه  دفتر خلاصه دفتركل (تراز
  .و ترازنامه انجام دهند

 بـالاخره  و دفـاتر،  ثبـت در  موضوع حسابداري تهيه و تنظيم سند حسابداري،. 1
كه موضوع حسابرسي كنترل و اظهارنظر نسبت بـه   حاليدر ي مالي است،ها صورتتهيه 

  .  تنظيم شده استً يي است كه قبلاها حساب
 كنـد،  روزانه در دفاتر ثبت مـي  طور بهي را ي مالها فعاليتحسابدار معاملات و . 2

                                                                                                                   
1. Investieation 
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  .مايدن ميمقطعي و يا فقط در آخر سال مالي رسيدگي  صورت بهس كه حسابر درصورتي
ي مالي كه رسيدگي كـرده گـزارش   ها صورتو  ها حسابحسابرس نسبت به . 3

يي كه تهيه نمـوده اسـت   ها حسابگزارشي ضميمه ً ولي حسابدار معمولا نمايد ميتهيه 
  .  كند مين

اين موضوع در  از يكديگر متمايز بوده وً حسابدار كاملا مسئوليت حسابرس و. 4
  .  دفصول آتي به تفصيل تشرح خواهد ش

حسابدار نسبت به صحت پيكرهاي حساب و تطبيق آنها با واقـع ترديـدي بـه    . 5
جمـع   (مـثلاًً  مشكوك يا اشتباه باشـد  ها حساب آنها كه ظاهر  آن مگر دهد، خود راه نمي

ولي حسابرس ارقام و عمليـات حسـابداري را    هم برابر نباشد) دوطرف تراز دفتر كل با
تطبيـق   مـدارك موجـود   هـا را بـا اسـناد و    لازم بدانـد آن  كنترل كرده و تا آنجا كه دقيقاً
  .  نمايد مي

كه عمـل   آيد ابرسي وقتي به عمل ميسحً شود كه معمولا از نكات فوق معلوم مي
اند مـورد   يي را كه ديگران تنظيم كردهها حسابحسابرس  و حسابداري پايان يافته باشد

مطـابق بـا    صحيح و ها حسابكه آن كند  متقاعد را تا بتواند خود دهد مي رسيدگي قرار
  .واقع تهيه شده است

  
  شخصيت حسابرس

 و تنـوع در   ميي سـها هـا  شركتي ها فعاليتصنعت و تجارت و افزايش  پيشرفت امور
سبب شده تـا بـراي انجـام حسابرسـي چنـين مؤسسـاتي        ها شركتي اينگونه ها فعاليت

هيچگونـه   1347مصوب  لاحيهبا آنكه قانون تجارت ايران و اص. شرايطي را تعيين نمود
و عملـي بـراي حسـابرس مؤسسـات حسابرسـي        ميعليا پايه  ايط و خصوصيات ورش

هذا حسابرس بايد داراي خصوصيات و شـرايط فنـي و اخلاقـي ذيـل      تعيين ننموده مع
  باشد:

مـوارد   اطلاعات جامعي از اصول حسابداري داشـته و بتوانـد آن اصـول را در    .1
  .ببرد كار بهآيد به نحوي  در عمل پيش ميمختلف و شرايط متنوع كه 

و استانداردهاي قبول شده حسابداري و حسابرسي  ها روشاطلاعات جامع از  .2
 .  داشته باشد
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ر مـورد قـوانين و مقـررات    دكافي داشته و اطلاعات وسيعي  ميواطلاعات عم .3
 .ها داشته باشد قوانين تجارت و ماليات مالي خصوصاً

 عقـل سـليم،   كار در بوده و تدبير بادقت وو صله حو با انجام وظايف خود در .4
 .توأم نمايد وسيع وحسن تدبير را فكر

 .عقيده خود واهمه نداشته باشد از ابراز شهامت و صحت عمل داشته و .5

 .باشد تقوابا غرض و بي و اي درستكار كارحرفه انجام در .6

 .بين باشد كار و در ابراز عقيده واقع حافظههاي خود م بيني پيش در .7

 طـور  بهتواند  حسابرس نمي بدون ترديد بدون داشتن اطلاعات جامع حسابداري،
كه ممكـن   يينظر از خطاها صرف زيرا در اين صورت. بخشي انجام وظيفه نمايد رضايت

ات و تقلبـات ديگـران را كشـف    است در عمل مرتكب گردد نخواهد توانسـت اشـتباه  
اي از  توضـيحات سـاده   ه بكنـد و پاي ـ سـؤالات مبتـذل و بـي   . و ناچار خواهد شد نمايد

  مـي شود، بلكه اثر اخلاقـي مه  كه نه فقط باعث آبروريزي مي سسه بخواهد،كارمندان مؤ
بسيار قابل اهميت اسـت   در جاي خود را كه عمل حسابرس در كاركنان مؤسسه دارد و

  .برد يبين م از
  

  استقلال حسابرس
لال عمل وب انجام دهد بايد استقمطل طور بهبراي آنكه حسابرس بتواند وظايف خود را 

كه از طرف دارنـدگان سـهام بـراي     ميي سهاها شركتحسابرس مثلا ً. كامل داشته باشد
نفع شركت بـوده و يـا    گردد نبايد از اعضاي ذي رسيدگي به عمليات شركت انتخاب مي

همچنين اگر حسابرسي براي رسـيدگي  . عزل و نصب او در اختيار مديران شركت باشد
والا حسابرس . نبايد از كارمندان همان اداره باشد گردد يات يك اداره منصوب ميبه عمل

طـور كـه شايسـته وي     در وضع نامطلوب و مشكلي قرارگرفتـه و نخواهـد توانسـت آن   
  .طرفانه ايفاي وظيفه نمايد باشد بي مي

زيـرا   رود، مي شمار بهاستقلال امر حسابرسي يكي از شرايط و محسنات عمده آن 
گان سهام نه صلاحيت و نه وقت انجام كار حسابرسي را، دارند كه بتوانند شخصـاً  دارند

. نماينـد  ي مـالي اظهـارنظر  هـا  صورت بهي شركت رسيدگي نموده و نسبت ها حساببه 
را به اهل فن كه اشـخاص مسـتقل و متخصصـي هسـتند واگـذار       بنابراين وظيفه مزبور
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سابرسـان رسـيدگي نمـوده و گـواهي     ايـن ح كـه   ييها حسابكنند و به اين ترتيب  مي
بلكـه اشـخاص ثابـت و مقامـات      نمايند نه فقط براي صاحبان سـهام سـنديت دارد،   مي
 هـا،  مانند بانك. را ملاك عمل قراردهند ها حسابتوانند در هنگام لزوم آن  نيز مي ميرس

 ان وگـذار  سـرمايه  ي بيمـه، هـا  شـركت  سازمان بررسي اوراق بهادار، هاي مالياتي، حوزه
 ـنماي ميي مالي مؤسسات استفاده ها صورتنهادهاي ديگري كه به نحوي از  داشـتن  . دن

د كه مديران شـركت خـود متوجـه وضـع     شو ميي منظم و مورد اعتماد باعث ها حساب
مسائل و مشكلات مالي مؤسسه آگـاهي پيـدا    مالي آن شده و از صحت عمليات و يا از

زيــان را بــراي مــديران و  ت ســود وعلــل و منشــا تغييــرا توانــد مــيحســابرس . كننــد
البته داشتن حسابرسان مستقل از خارج . ي مالي تشريح نمايندها صورتكنندگان  استفاده

در داخل خـود حسابرسـي    ،ست كه شركت يا هر مؤسسه بازرگانيشركت مانع از آن ني
زيـرا حسابرسـي كـه از خـارج     . داخلي براي حسن جريان امور مؤسسه نداشـته باشـند  

و عمليـات   هـا  حسـاب را ندارد كه تمام جزئيـات   د به هيچ وجه وقت آنشو مي انتخاب
روزانه اين قبيل مؤسسات بزرگ را كه حجـم معـاملات و عمليـات زيـاد اسـت مـورد       

فقط عمل حسابرسان داخلي را تكميل و  تواند ميگونه موارد  رسيدگي قراردهد و دراين
  .  تأييد نمايد

  
  انواع حسابرسي مستقل

  مقدمه. 1
هـايي   ريـزي  نفع از انجام هر حسابرسي و همچنين برنامه با توجه به منظور اشخاص ذي

ي موجــود جهــت انجــام هــا محــدوديتكــه هــر حســابرس بــا توجــه بــه امكانــات و 
هـاي مختلفـي جهـت انـواع حسابرسـي از       بنـدي  دهـد، تقسـيم   كارحسابرسي انجام مي

  :باشند ميزير ي گوناگون آن انجام شده كه اهم آنها به شرح ها هجنب
  الف) انواع حسابرسي از نظر دليل ارجاع كار

  انواع حسابرسي از نظر دليل ماهيت رسيدگي )ب
  انواع حسابرسي از نظر دليل زمان انجام رسيدگي )پ
  انواع حسابرسي از نظر دليل شيوه انجام كار )ت
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  انواع حسابرسي از نظردليل ارجاع كار. 2
  الف) حسابرسي الزامي

نفـع مطـابق قـوانين موجـود يـا       كه هريك از واحد اقتصـادي اشـخاص ذي   بدان معني
آنكه خـود مايـل    (ولو باشند ميملزم به انتخاب حسابرس  ميه يكي از مراجع رسوسيل به

عـام مطـابق مقـررات بـورس      ميي سهاها شركتمثال در  عنوان بهبه انتخاب آن نباشند) 
عادي سالانه ملزم به انتخاب حسـابرس   ميتهران سهامداران در مجامع عمو وراق بهادارا

عـام و خـاص مطـابق مقـررات قـانون تجـارت         ميي سهاها شركت و يا كليه باشند مي
  .  باشند ميايران،سهامداران ملزم به تعيين بازرس قانوني 

به عبارت ديگر عليرغم آنكـه سـهامداران داراي اختيـارات لازم جهـت انتخـاب      
ه مرجع بالاتري وسيل بهلكن در مواردي خاص  شندبا ميحسابرس و يا عدم انتخاب وي 

  .  باشند ميملزم به انتخاب حسابرس 
  

  حسابرسي اختياري )ب
بـه انتخـاب حسـابرس      مـي صلاح در هر واحـد اقتصـادي الزا   چنين حالتي افراد ذي در

  .ند اقدام به انتخاب حسابرس نمايندتوان ميكه خود مايل باشند  نداشته و تنها در صورتي
جهت انتخاب حسابرس (نه بـازرس    ميمثال در قوانين تجاري ايران الزا وانعن به

لكـن سـهامداران   . خاص وجود نـدارد   ميي سهاها شركتقانوني) توسط سهامداران در 
چنانچه خود مايل باشند كـه عملكـرد مـديران شـركت مـورد حسابرسـي واقـع گـردد         

  .نمايند ند اقدام به انتخاب حسابرس و ارجاع كار به ويتوان مي
  

  واع حسابرسي از نظر ماهيت رسيدگيان. 3
شود كـه يـك    مشاهده مي دوره عمل حسابداري در يك واحد اقتصادي را در نظر بگيريم اگر

  :كند ميي مالي انعكاس يابد مسير ذيل را طي ها صورتكه در  ميمعامله از زمان وقوع تا هنگا
 ـ  سـند حسـابداري   ـوزنامه  دفتر ر ـ  دفتركل ـتراز آزمايشي   ـ  ي ماليها صورت

  .اوليه  مدرك
ي مالي در مرحلـه  ها صورت بهبدين ترتيب يكي از طريق حصول اطمينان نسبت 

كننـد تـا در    طـي مـي  اول اطمينان از مسيري اسـت كـه معـاملات در واحـد اقتصـادي      
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موظفند در مسير طور مسلم مديران هر واحد اقتصادي  هاي مالي انعكاس يابند. به صورت
ي هـا  صـورت ي لازم را مستقر نمايند تا از صحت انعكاس معاملات در ها كنترلده ياد ش

  ي مسـتقر را از يـك  هـا  سيستممالي اطمينان حاصل كنند و حسابرس نيز بايد رسيدگي به 
. دهـد  ظر قـرار ي مـالي را از طـرف ديگـر مـدن    ها صورتطرف و اثبات اقلام مندرج در 

  .كند مي هاي حسابرس نيز تغيير گيالذكر ماهيت رسيد متناسب با موارد فوق
  

  الف) بررسي سيستم
  :واحد اقتصادي به منظور ي مستقر درها كنترلو  ها سيستمرسيدگي به از كه عبارت است 

  ها كنترلكشف موارد عدم . 1
  ها كنترلكشف موارد عدم اجراي صحيح . 2
  نقاط قوت سيستم . 3

  .ه به تفضيل بحث خواهد شدفصول آيند مورد چگونگي انجام بررسي سيستم در در
  

  ي اثباتيها رسيدگيب) 
ي مـالي و اثبـات   هـا  صـورت تك اقـلام منـدرج در    كه عبارت است از رسيدگي به تك

  . ي ماليها صورتسقم آنها به منظور ارائه اظهارنظر درمورد  صحت و
  .  در اين مورد در درس ترم آينده به تفضيل بحث خواهد شد

  
  ج) رسيدگي ويژه

حسابرس تنها در يك مورد خـاص باشـد    اظهارنظرممكن است رسيدگي و  در مواردي
ي مالي يك واحد اقتصادي بـه منظـور تعيـين ارزش    ها صورت بهمثال رسيدگي  عنوان به

الـذكر   ويژه آن كه درچنين حالتي ماهيت رسيدگي حسابرس متفاوت بـا دو مـورد فـوق   
باشـد ونـه كـل     ه شـده مـي  بوده و محدود به رسيدگي اظهارنظر نسبت به مورد خواسـت 

  . ي ماليها صورت
  

  انواع حسابرسي از نظر زمان انجام كار. 4
  د:شو مي بندي تقسيمحسابرسي ازنظر زمان انجام كاربه شرح ذيل 
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  الف) حسابرسي ضمني (ميانه)
نظربه اينكـه ممكـن اسـت ارائـه گـزارش حسـابرس بعـد از پايـان سـال مـالي داراي           

لازم قسمتي از كارهاي  موارد در دهند ميرسان ترجيح ي زماني باشد حسابها محدوديت
ي انجـام دهنـد كـه در    لممكن را قبل از پايان سال مالي يا به عبارت ديگر ضمن سال ما

بـا توجـه بـه ماهيـت     . نامنـد  حالت حسابرسـي را حسابرسـي ضـمني (ميانـه) مـي     اين 
سيستم در اين  عمليات مربوط به بررسي ي قابل انجام در ضمن سال معمولاًها رسيدگي

در پايان دهمين ماه سال مالي ترازنامه ده ماهه را مـورد رسـيدگي   . پذيرد زمان انجام مي
ي خـود را تنهـا بـه    هـا  رسيدگيقرارداده و پس از اثبات اقلام آن،بعد از پايان سال مالي 

گـام نيـز   نچنـين حـالتي حسابرسـي را اثبـاتي پـيش ه      در. دوماه آخرسال محدود نمايد
    .نامند مي
  

  حسابرسي نهايي ب)
ي مالي نهـايي يـك دوره مـالي پـس از تكميـل و      ها صورت بهعبارت است از رسيدگي 

نهايي شدن آنها معمولاً چنين رسيدگي پس از پايان سال مالي صورت گرفته و محـدود  
  .  باشد ميي مالي ها صورتهاي اثباتي در مورد اقلام مندرج در  به انجام رسيدگي

  
  حسابرسي مداوم )پ

حسـابرس تـرجيح    در بعضي موارد به علت ماهيت خاص كار و يا حجم زياد عمليات،
مثـال در   عنـوان  بـه مداوم در ضمن سال مالي در شـركت حضـوريافته و    طور به دهد مي

نـد بـا   اپايـان سـال بتو   دهـد تـا در   پايان هر ماه عمليات مربوطه را مورد رسيدگي قرار
حالتي كـه  چنين  در. ي مالي اظهارنظر نمايداه صورت بهي نتايج حاصله نسبت بند جمع

مداوم در محل واحـد اقتصـادي دارد حسابرسـي را     حسابرس در طي سال مالي حضور
  .نامند مداوم مي

  
  انواع حسابرسي از نظر شيوه انجام كار )ه

  باشد: پذير مي حسابرسي از نظر شيوه انجام كار به دو صورت امكان
 سندرسي .1
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 اي ترازنامه .2

  
  سندرسي

 ههاي گذشته در بين حسابرسان رواج داشته و امروز اي است كه در سال درسي شيوهسن
يكـي از   عنـوان  بـه باشـد لكـن    يك شيوه كامل منسوخ شـده و بلااسـتفاده مـي    عنوان به

  .بگيرد اي قرار در خدمت حسابرسي ترازنامه تواند ميي حسابرسي ها روش
مـدارك اوليـه اغـاز و     ي خـود را از هـا  يدگيس ـشيوه حسـابرس انجـام ر  در اين 

تك مدارك اوليه و اسـناد   نمود بدين معني كه با مطالعه تك ي مالي ختم ميها صورت به
كرد تا بتواند  ي مالي ميها صورت بهآوردن ديد كلي نسبت  دست بهحسابداري سعي در 
  .اين مورد ارائه دهد اظهارنظر لازم را در

نتـايج حاصـل    منسجم نبـودن  و ها رسيدگياز نقايص عمده اين روش پراكندگي 
  .  باشد ازهر قسمت رسيدگي مي
(كـه در فصـول بعـدي شـرح داده      گيـري  امكان نمونه اي شيوههمچنين در چنين 

ندارد چرا كه وي ناگزير از آن است كه كليه مدارك  شد) براي حسابرس وجود خواهد
انجـام  ي مـالي و دفـاتر رسـيدگي را    هـا  صـورت را مورد رسيدگي قراردهد و از طريق 

  .  گيري خواهد داشت ، طبيعتاً مبناي صحيح براي نمونهدهد مين
  

  حسابرسي ترازنامه
هاي اخير رواج يافته است عبارت است از آنكه حسابرس نخسـت   اين شيوه كه در سال

ي مالي و تجزيه و تحليل اقلام مندرج در آنها، مواردي را كه نياز به ها صورتبا بررسي 
از طريـق اخـذ   كنـد   ميدارد مشخص كرده و سپس سعي  رسيدگي و بذل توجه خاص

تري نسبت به اقلام ترازنامـه پيـدا نمايـد     اطلاعات و صورت ريزهاي مربوطه ديد وسيع
) هـم  گيري نمونهرسيدگي به آنها (با استفاده از  تا بعد ازآن بتواند با انتخاب اقلام مهم و

اهميت  جهت رسيدگي به اقلام بيمناسبي ارائه دهد و هم آنكه از اتلاف وقت  اظهارنظر
  .ي مالي، جلوگيري نمايدها صورتتأثير در  و بي

د و شـو  ميبه عبارت ديگر در شيوه سندرسي كار حسابرس از مدارك اوليه آغاز 
ي مـالي  هـا  صـورت حسـابرس درموردكـل    ي موارد اشـكال مشـاهده شـده،   بند جمعبا 
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حسابرس اقلام مـوردنظر را  اي  هكه در روش حسابرسي ترازنام حاليدركند  مياظهارنظر 
انتخاب و سپس از طريق مراجعه به مدارك اوليه مربوطه سعي در اثبات اقلام مندرج در 

  .  نمايد ميي مالي ها صورت
  

  حسابرسي حدود
يـا نـوع    رسـيدگي و  حسابرسي با توجه بـه بزرگـي و كـوچكي مؤسسـه مـورد      حدود

حسابرسـي   حـدود . وت داردهـم تفـا   برس واگذارشـده بـا  احسابرسي كه به عهده حس
اينكـه درنهايـت باعـث     (مشـروط بـر   تعيين و ابـلاغ گـردد   كار صاحبتوسط  تواند مي

يـا   ي وي نباشـد) و يـا آنكـه بـه موجـب قـانون و      ها رسيدگيمحدوديت حسابرسي و 
حسـابرس وظيفـه دارد نتيجـه     ميي سـها هـا  شـركت  در. اساسنامه شركت تعيـين گـردد  

ي مــالي هــا صــورتو  هــا حســابدر مــورد وضــع  را هــا و اظهــارنظر خــود رســيدگي
شـركت بـه مجمـع     ي مـالي) هـا  صـورت سودوزيان و ترازنامه و ساير  حساب صورت(

تا آن حـد انجـام گيـرد كـه      بنابراين رسيدگي بايد. صاحبان سهام گزارش نمايد  ميعمو
. ي خود تهيـه نمايـد  ها رسيدگيحسابرس شخصاً قانع شود تا بتواند گزارشي بر اساس 

و يا به موجب قرارداد و يا حسابرسي داخلـي كـه بـا    ي كه حسابرسي اختيار مواردي در
را  بايـد دامنـه عمليـات رسـيدگي خـود      حسابرس گيرد، مخصوصي صورت مي دستور

بلكه در صورت لزوم مـثلاً   ،دهد آنها را كافي تشخيص ي معلوم كند كه نزد خودطور به
بتواند دادگاه و كارشناسان دادگاه را  د،وش ميدادگاه مطرح  عليه حسابرس در دعوايي بر

از حسابرس متوقـع   توان ميطرفي ن از. نيز به كفايت عمليات رسيدگي خود متقاعد كند
 نمايـد  مـي رسيدگي  ي آن راها حسابنوع كه  باشد كه اطلاعات دقيق فني نسبت به هر

  .ستمؤسسه كافي ا داشتن اطلاعات معمولي نسبت به نوع كار وفقط داشته باشد،
ي حسـابرس بايـد شـامل    هـا  رسـيدگي  ي معمولي،ها كنترلكلي علاوه بر  طور به

  نكات مهم ذيل باشد:
اي كه در دفتر ثبـت   وم شود معاملهلدر مرحله اول بايد مع :بودن معامله مجاز .1

يا شـركت   ي معاملات مؤسسهها هنام آئين آنجا بوده است يا خير؟ اساسنامه و شده اصلاً
 منـدرج در  معاملات خـارج از حـدود  . كند ميعاملات آن را تشريح حدود و موضوع م

  .نيست و حسابرس بايد در گزارش خود به آن اشاره كند اساسنامه مجاز



12  1حسابرسي           

حسابرس بايد رسيدگي كند كه حاصل معامله عايد مؤسسه يـا   تحقق معامله: .2

 شـده در يا كـالايي خريـداري    كالا يا چيزي فروخته شده و مثلاً اگر. شركت شده است
مؤسسه شده است و يا خـدمتي بـه نفـع     يا كالاي خريداري وارد دفاتر به ثبت رسيده و

  .مؤسسه انجام يافته است
غيرمترقبـه و بـدون اطـلاع قبلـي      طـور  بـه حسابرس بايد  ق:وموجودي صند .3

دهد و يقـين حاصـل نمايـد كـه نـه فقـط        هاي صندوق را مورد بازرسي قرار موجودي
  .وارد صندوق شده است ها دريافتبلكه تمام  كند، اتر تطبيق ميموجودي صندوق با دف

هـاي لازم اثبـات    : حسابرس بايد وجود دارائيها را با رسـيدگي ها اثبات دارائي .4

اثر تقصير حيـف و ميـل    يا در هاي خريداري شده وجودداشته و آيا تمام دارائي كه. كند
  .  نشده باشد

مدارك بايد  با مراجعه به اسناد و وردي وي مها رسيدگي حسابرس با :ارزيابي .5

  .بدهي براساس صحيحي ارزيابي شده است كه اقلام دارايي و كند تأييد
آورد بايـد   هايي كه به عمـل مـي   حسابرس با توجه به رسيدگيها:  هزينه درآمد و .6

هـا و كليـه    هزينـه  ـ  خريـد  ـ  مورد صحت عمليات مربوط بـه فـروش   را در بتواند نظرخود
  .شود اعلام دارد سود و زيان دوره مورد رسيدگي نشان داده مي حساب صورتكه در  يمارقا

حسابرس بايد نظرخودرا در مورد واقعي و درست بـودن نتـايج    :زيان و سود .7

 طـور  بـه سود وزيان و علل تغييرات آن را با مقايسه يا دوره مشـابه قبـل    حساب صورت
  .روشن و غيرمبهم اعلام دارد

ثبـت   اگـر  ثبـت برسـد  بـه   معاملات بايد مطابق واقع در دفاتر لات:ثبت معام .8

تغيير نكرده باشد منطقي  كار صاحبروش حسابداري  معاملات به نحو مطلوبي انجام و
هاي حسـابداري اختصـاص داده    است كه زمان كمتري به رسيدگي و اثبات صحت ثبت

ظاهري  از جمله وضع هاي حسابداري به عواملي ميزان رسيدگي حسابرس به ثبت. شود
سيستم كنترل داخلي مؤسسه مورد رسيدگي و تعداد دفعات  ،دفاتر حسابداري در ها ثبت

  .طي رسيدگي بستگي دارد در اشتباهات كشف شد،
  

  گزارش حسابرسي
كـه رسـيدگي كـرده اسـت بايـد گزارشـي تهيـه و بـه          ييها حسابحسابرس نسبت به 
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 ي مـالي مؤسسـه مـورد   ها صورت بهنسبت در گزارش حسابرسان . ارائه كند كار صاحب
را تضمين  ها حساببايد توجه داشت كه حسابرس صحت  گردد مي رسيدگي اظهارنظر

فرق بين . نمايد مينظر اظهار بلكه فقط نسبت به آنها در گزارش خود ،كند ميو گواهي ن
اسـت كـه    ميمسـل  اين است كه گواهي نسـبت بـه امـر واقـع و    » اظهارنظر« و» گواهي«

  .ونه ترديد درباره آن وجود نداردهيچگ
را  هـا  حسـاب صحت اقلام ترازنامه و يـا   تواند ميلازم به تذكر است حسابرس ن

ايـن اسـت كـه نظـر      بايد متوقـع بـود،   و توان مينچه كه از حسابرس آ تضمين نمايد و
ي مالي مؤسسه اظهار كند و اين اظهارنظر بـه شـكل گـزارش    ها صورت بهخودرا نسبت 

معهـذا  . واقـع  بنابراين گـزارش حسابرسـي بيـان عقيـده اسـت نـه ذكـر       . رددگ ارائه مي
ي هـا  صـورت برده تا حد امكان نسبت بـه صـحت    كار بهحسابرس بايد منتهاي دقت را 

 گزارش حسابرسي ممكن است دربرگيرنـده يـك يـا چنـد هـدف از     . مالي متقاعدگردد
  باشد: اهداف نهايي زير

 ها شركت ميو بررسي در مجامع عموتنظيم گزارش حسابرسي جهت طرح  الف)
  ها شركتهاي مديره (حسب مورد)  و مؤسسات يا هيأت

تنظيم گزارش بازرسي قانوني در انجام وظايف محوله طبق مـوازين قـانوني    ب)
  )24/12/1347(قانون اصلاحي تجارت مصوب 

ي مـورد درخواسـت صـاحبان يـا     هـا  هتنظيم گزارش حسابرسي ويژه در زمين ج)
  .نفع و مراجع قضايي نيز اشخاص ثالث و ذي ومؤسسات و ها تشركمديران 

تنظيم گزارش حسابرسي حاوي نظر حسابرس درباره درآمد مشـمول ماليـات    د)
  .الزامات قانوني مالياتي اشخاص، براساس استانداردهاي حسابرسي و نيز مقررات و

نـه  زمي تنظيم گزارش حسابرسي حاوي نظرحسابرس در ارتباط با قضـاوت در ه) 
دادگسـتري بـه منظـور اسـتفاده در      ميكارشناس رس ـ عنوان بهاختلاف بين دو يا چندنفر 

  .  محاكم قضايي
  

  موارد قابل توجه درگزارش حسابرسان
لـذا درك   ،آنجايي كه متن گزارش حسابرسان بسيار مختصر و دقيق تنظيم شده است از

هايي چون  عبارت. تآن اس كامل معناي آن مستلزم توجه به اهميت هرعبارت اصلي در
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معناي بسيار » اصول پذيرفته شده حسابداري« و »استانداردهاي پذيرفته شده حسابرسي«
نهـا  آدرك صحيح هـر يـك از    ،براي فهميدن هدف و ماهيت حسابرسي. متفاوتي دارند
ه ي انجام شـد ها رسيدگيحسابرس بايد پس از حصول اطمينان از اينكه . ضرورت دارد

كارشناس متخصص در سطح قابل قبولي كامـل اسـت مبـادرت بـه      نوانع بهبه اعتقاد او 
رعايـت   سـطح قابـل قبـول كارعبـارت از    . و صـدور گـزارش حسابرسـي نمايـد     امضا

اصول متداول حسابداري است كـه در جامعـه    استانداردهاي پذيرفته شده حسابرسي و
تدوين و ابـلاغ  ي مسئول ها سازمانيا  اي حرفهي ها پذيرش يافته توسط انجمن اي حرفه

  .گرديده و خواهد گرديد
  گردد: ميي بند طبقهگزارش حسابرسان مستقل در سه قسمت به شرح ذيل 

  بند مقدمه  الف)
  بند دامنه رسيدگي يا بند مياني ب)
  نظربند اظهار ج)
ي هـا  صورتولين تهيه ي مالي و مسئها صورت بند مقدمه گزارش حسابرسان در

مديريت شركت يا مؤسسه مسئول تهيه و نگهداري مدارك و زيرا . دهد ميمالي را ارائه 
ي مالي مناسب براي استفاده سهامداران و افـراد  ها صورتدفاتر حسابداري كافي و تهيه 

در دفتر مؤسسه حسابرسي تدوين و تايـپ   ي مالي نهايتاًها صورتاگرچه . نفع است ذي
و يـا   هـا  شـركت ديره مالي به عهـده هيـأت م ـ   يها صورتاما مسئوليت اصلي  د،شو مي

 ي مالي بيان شركت است و نه حسابرسان وها صورتبه عبارت ديگر . است كار صاحب
ولـي اگـر    خـود را تغييـر دهنـد،    كـار  صـاحب ي مالي ها صورتحسابرسان حق ندارند 

حسابرسان با نحوه ارائه يك مورد با اهميت در ترازنامه يا صورت سود و زيـان موافـق   
گذارنـد و دلايـل خـود را مطـرح      مـي را با مديريت شركت در ميان له ابتدا مسئ نباشند،

در  حسابرسـان احتمـالاً   و اگر مديريت با استدلال حسابرسان متقاعد نشـود، . سازند مي
اينگونه مسائل حسابرسان از راه مـذاكره بـا    ولي معمولاً. كنند مي اظهارنظرود گزارش خ

اطمينـان بخشـيدن    يك حسابرسي،هدف اصلي از . گردد ميبا موفقيت حل  كار صاحب
. اسـت  هـا  صـورت ن آي مالي در مورد قابل انكار بـودن  ها صورتكنندگان از  به استفاده

كنند ولـي بـه    نمي اظهارنظر كار صاحب حسابرسان نسبت به مدارك و دفاتر حسابداري
حسـابداري  ي مالي به مدارك و دفاتر ها صورتاقلام  منظور انجام حسابرسي هريك از
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آنكــه وســيله اصــلي ســنجش اعتبــار ترازنامــه و  بــا. دشــو مــيمراجعــه  كــار صــاحب
 دفاتر حسـابداري اسـت،   ي مالي درها صورترديابي ارقام  ،زيان حساب سود و صورت

دفاتر حسابداري تنها يـك وسـيله رسـيدن بـه هـدف و فقـط        اما استفاده حسابرسان از
گزارش حسابرسي بـه   ن دراست حسابرسا بنابراين بهتر. بخشي از رسيدگي ايشان است

ي مـالي را  ها صورتدارند  اظهار اند، جاي بيان اينكه دفاتر حسابداري را رسيدگي كرده
نـوع و ماهيـت    دامنه يـا ميـاني گـزارش حسابرسـان مسـتقل،      بند ،اند نمودهحسابرسي 

ها براساس اسـتانداردهاي پذيرفتـه    دراين بند اجراي رسيدگي. كند ميحسابرسي را بيان 
ي هـا  صورتو ارزيابي از نحوه ارائه  داريارزيابي اصول متداول حساب ،سابرسيشده ح

ي هـا  صـورت مالي و نيز هرگونه محدوديت و ابهام و اثرات احتمالي و يا قطعي كه بـر  
  .  كند درجه اهميت آن اثرات را بيان مي مالي وارد و

ي گزارش ي مالي بايد درانتهاها صورتنتايج بررسي و حسابرسي  بند اظهارنظر:

شـرايطي كـه    (در اظهارنظربند . بيان گردد نامند، ابرسان مستقل كه بند اظهارنظر ميحس
 ي حسابرسـي اظهـار  هـا  گـزارش بـه شـرح ذيـل در     اظهارنظر حسابرسي مقبول باشـد) 

  شود: مي
.. .وضعيت مـالي شـركت   بالا، شده در ي مالي يادها صورت به نظر اين مؤسسه،«

ت و گردش وجوه نقد آنرا براي سال مـالي منتهـي بـه تـاريخ     عمليا ونتايج... .تاريخ در
بـه نحـو    ،هـاي بـا اهميـت    طبق اصول پذيرفته شده حسابداري و ازتمـام جنبـه   ،مزبور

نوعي از گزارش حسابرسان به شرح فوق كه در بنـد اظهـارنظر   » .دهد ميمطلوب نشان 
بـدان معناسـت كـه    بـول  اظهارنظر مق. نامند ميمطلوب عنوان گرديده را گزارش مقبول 

اصـول  ي مـالي و نتـايج عمليـات را طبـق     ها صورتكافي بوده است و  ،دامنه رسيدگي
دهـد و حسابرسـان هـيچ ايـرادي را      پذيرفته شده حسابداري به نحو مطلوب نشان مـي 

  .ندشو ميبينند ويا هيچ شرطي را قائل ن مينسبت به آن وارد ن
يـا   مـردود و  نظر مشروط، ظرن ،حسابرسان ممكن است به جاي اظهارنظر مقبول

، مطالـب توضـيحي بيشـتري در    ه كنند و حسابرسان در برخي شرايطعدم اظهارنظر ارائ
داشـته   كه محـدوديتي در رسـيدگي خـود    ميحسابرسان هنگا. گنجانند گزارش خود مي
، طبق اصول پذيرفته شده حسابداري ي ماليها چند قلم از اقلام صورت باشند، يا يك يا

اگـر  . كننـد  مـي اظهـار   »مشـروط  نظـر «ي مـالي  هـا  صـورت  بـه نسبت  باشد، ارائه نشده
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اظهـارنظر كلـي را    كـه  طوري بهباشد  با اهميت محدوديت و يا ايراد حسابرسان عمده و
ي مالي به نحو مطلـوب ارائـه نشـده    ها صورتدهد و به عبارت ديگر  تحت شعاع قرار

ان نتواننــد مطلوبيــت ارائــه اگــر حسابرســ. گــردد مــيبيــان  »مــردود« اظهــارنظرباشــند 
  .ارائه خواهند كرد »عدم اظهارنظر«. كلي مشخص سازندطور بهي مالي را ها صورت
  
  ي فصل اول ها پرسش

 .مختصر تعريف نماييد طور بهحسابرسي را  .1

 .بيان كنيد اختلاف بازرسي و حسابرسي را .2

 .  خلاصه بيان كنيد طور بهتفاوت حسابداري و حسابرسي را  .3

 .  رايط فني و اخلاقي حسابرس را بيان كنيدخصوصيات و ش .4

 چرا حسابرس بايد استقلال داشته باشد؟ .5

 .انواع حسابرسي را نام ببريد .6

ي مشـمول  هـا  شـركت تعريـف كنيـد و مؤسسـات و     را حسابرسي قانوني (اجباري) .7
 .حسابرسي قانوني (اجباري) را نام ببريد

 .ندشو مينتخاب ا نحوه كار حسابرسي اختياري چگونه است و به چه منظور .8

 .حسابرسي كامل و محدود را تعريف كنيد و اختلاف آن را بيان كنيد .9

 .حسابرسي ضمني و حسابرسي نهايي را تعريف نموده و اختلاف آن را بيان كنيد .10

 .حسابرسي عملياتي و حسابرسي مديريت را تعريف كنيد .11

 ؟گردد ميحدود حسابرسي چگونه مشخص و توسط چه شخصي يا ارگاني تعيين  .12

يا هدفي تهيـه   گردد و به چه منظور و ميدر گزارش حسابرسي به چه نكاتي توجه  .13
 .گردد مي

 .بيان كنيد فرق بين گواهي و اظهارنظر را .14

 .گزارش حسابرسي را بيان كنيد مواردقابل توجه در .15

آنهـا را   و هـدف هريـك از   انواع بندهاي گزارش حسابرسان مستقل را بيان نماييد .16
  .تعريف كنيد




