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.، که یک واجب دینی استملی ي آموزي، نه تنها یک وظیفه خوانی و علم امروزه کتاب

مقام معظم رهبري

هاي ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران کشوري میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی، تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
هاي معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدي هي فرهنگ و تمدن جهانی ب هاي دیگر بوده و در عرصه ها و ملت دولت
چه کسی .کند خویش هنرنمایی مینهاد  درخشد و با فرزندان نیک تابناك همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
،اي نظیر فردوسی، سعدي همچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امیمولوي، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیري علم

،ي الهی هاي گوناگون است. به شکرانه و مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

هاي فرهنگی در شده از سوي مجامع و سازمان آمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
باشد و رهبر معظم ي هر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی ي مطالعه مورد سرانه

اند. انقلاب اسلامی نیز از این وضعیت بارها اظهار گله و ناخشنودي نموده
فت است و کتاب خوب، یکیي دانش و معر اي به سوي گستره کتاب، دروازه

ي دستاوردهاي بشر در سراسر عمر جهان، هاز بهترین ابزارهاي کمال بشري است. هم
ها پدید هایی است که انسان نوشته در میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 

هاي پیامبران به بشر، و تعالیم الهی، درس ،نظیر ي بی آورند. در این مجموعه آورده و می
پذیر نیست. همچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آنها امکان

ترین دستاورد از مهمشک  بخش کتاب ارتباط ندارد بی و زندگی زیباکسی که با دنیاي 
روشنی ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشري محروم است. با این دیدگاه

توان ارزش و مفهوم رمزي عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین می
و در اولین »بخوان!« خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام(ص) این است که 

سه



به تجلیل یاد  »قلم«الشأن خداوند، فرود آمده، نام  ي عظیم اي که بر آن فرستاده سوره
Ǩَ є̑أ وَ إْ͘ « است: شده ْ͟ ɕَ اҏْ رَ َ ҙ َɨѓˬ َ͇ ˬǨَ  ْͫǇِ̑ɨَمُ. اǛѓَͫی  در اهمیت عنصر کتاب براي تکامل  »َ̇

ي انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشري، از  جامعه
 اند. طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش براي  جغرافیایی ایران ي نور با گستره پیام  دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی  عنوان دانشگاهی کتاب به ،وقت جا و همه همه، همه

و خردورزي بخش عظیمی از جوانان سازي  کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویاي علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 

ظران برجسته ن هاي گرانقدر استادان و صاحب ربهگیري از تج انجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی  کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقاي سطح علمی، روزآمدي و توجه بیشتر به نیازهاي مخاطبان  هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان،  نور با جدیت ادامه خواهد داشت. به دانشگاه پیام

رسان  ي مهم و خطیر یاري ما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترم صاحب
هاي خود ما را در دمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامی ینمای رسانند، سپاسگزاري می ي خطیر یاري می انجام این وظیفه
و ما را در سازي خود دانسته  نور را منزلگه اندیشه اندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت  هتولید کتاب و محتواي آموزشی درسی یاري نمود
 ست.ا پژوهان عزیز آرزوي همیشگی ما و بهروزي تمامی دانشجویان و دانش
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 پیشگفتار
دائم در حال رشدد   طور بهبررسی مفهوم شخصیت نیز  ،شناسی همانند سایر مفاهیم روان

پیشین  یه رویکردهاو تکامل است. در کتابی که پیش رو دارید سعی شد ضمن توجه ب
های انتقادی، به تبیین شخصیت از منظدر رویکردهدای    شخصیت و بیان دیدگاه در حوزۀ

شناسدی   گدرا و روان  شناسدی مثبدت  جدیدتر از جمله رویکرد حساس بده تقویدت، روان  
 اسلامی پرداخته شود.

در یدک   فصل و برای واحدهای درسدی کارشناسدی ارشدد    11کتاب حاضر در 
است. فصل اول دربداره مقدمده و کلیداتی در خصدوص     وین گردیده ترم تحصیلی تد

گدری کلاسدیک   تحلیدل باشد. در فصدل دوم رویکدرد روان   شخصیت و سنجش آن می
پدردازان ایدن   شناسی من و نظریده مورد بحث قرار گرفت. فصل سوم به رویکرد روان

ن صدفات  پدردازا نظریه حوزه پرداخته شد. فصل چهارم درباره بررسی صفات از منظر
خصوص مبانی نظری رویکرد حساسدیت بده   نگارش درآمد. مطالب فصل پنجم در  به

. در اسدت  شدده تبیین رویکرد شناختی جورج کلی در فصل ششم ارائده  . استتقویت 
صدورت   رویکردهای رفتاری و یادگیری اجتماعی به صل هفتم تلاش شد تا در زمینۀف

خصدوص از   گرایدی بده  رویکدرد انسدان  مبسوط مطالبی ارائه گردد. فصل هشتم درباره 
دیدگاه کارل راجرز است. در فصل نهدم بده رویکردهدایی بدا موضدوعات خداص در       

شدده  شناسی شخصیت از جمله منبدع کنتدرل جولیدان راتدر، درمانددگی آموختده      روان
شناختی کوباسا پرداخته شد. در فصل دهدم سدعی شدد تدا      سلیگمن و سرسختی روان
شخصدیت ارائده شدود و     ۀگدرا در حدوز   شناسی مثبدت  وانتصویر روشنی از رویکرد ر

هفده

هفده



مدورد تبیدین   شناسی اسلامی  فصل یازدهم کتاب حاضر مفهوم شخصیت از منظر روان
 .قرار گرفت

در کتاب حاضر سعی شد مطالب به زبدان   ،جهت درک روشن دانشجویان گرامی
لدذا از   .سدت نیمبرا از نقص و کاسدتی   حال با اینگویا، روشن و قابل فهم نگارش شود. 

کتداب   شود جهت بهبود و ارتقدای محتدوای  اساتید محترم و دانشجویان عزیز تقاضا می
ن دریغ نورزند. در پایدان مؤلفدا  خود را از مولفین  ۀارزند حاضر، انتقادات و پیشنهادهای

جملده   کسانی که در تددوین ایدن اثدر نقدش داشدتند، از      ۀدانند از هم خویش می وظیفۀ
حسدینی کده در بدازخوانی و مقابلده بدا مدتن همکداریدیجده پور سرکار خانم سیده خ

اند، صمیمانه سپاسگزاری نمایند. ای داشته شایسته

 1111زمستان 
پور دکتر رضا گل - دکتر مرتضی ترخان

E-mail:mttmaster20@yahoo.com دکتر مرتضی ترخان
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هجده

mailto:mttmaster20@yahoo.com


فصل اول

مقدمه

 کلی هدف
های  های اساسی، روش شخصیت، ویژگی تشریح تاریخچۀهدف از مطالعه فصل حاضر 

تدرین ابزارهدای مدورد اسدتفاده در بررسدی مفهدوم       مطالعه و ارزیابی آن و همچنین مهم
 .استشخصیت 

 های یادگیری هدف
 عد از مطالعه این فصل بتواند:رود ب از خواننده انتظار می

شناسی را بیان کند. جایگاه شخصیت در تاریخ روان. 1
های اساسی تعریف شخصیت را توضیح دهد. ویژگی. 2
شخصیت را بیان کند. ۀهای مطالع روش. 3
مسائل مهم و قابل بحث در سنجش شخصیت را شرح دهد.. 4
توضیح دهد.ثیر مسائل قومی و جنسیتی را در سنجش شخصیت تأ. 5
شخصیت را بیان کند. گیری سنجش و اندازههای  انواع روش. 6
مهمترین ابزارهای مورد استفاده در سنجش شخصیت را نام برده و توضیح دهد.. 7
 خصوص ماهیت انسان جواب دهد.الات اساسی دربه سؤ. 8
 اهمیت نظریه را در بررسی مفهوم شخصیت بیان کند.. 3



 شناسی شخصیت پیشرفته روان     2

 

 مقدمه
خود دارند؟ چه  1هایی متناسب با شخصیتخابتآیا مردم ان کنند؟ تار میمردم چگونه رف

چده چیدزی موجدب     شدود؟  ها در بدین مدردم مدی   ها و تفاوتچیزهایی موجب شباهت
آیا عوامل پنهدان و   اند؟بینیقابل پیشها غیر چرا آن انتظار عمل کنند؟ طبقها  شود آن می
 شدود؟  های روانی می چیزی موجب آشفتگی چه کنند؟شیار رفتار، مردم را کنترل میوناه

دازان و پدر  ها فیلسوفان، نظریه قرنیر ارث است یا محیط؟ بیشتر تحت تأث انسانآیا رفتار 
 الاتی را در ارتباط با تربیت و طبیعدت انسدان مطدرح کردندد    دیگر اندیشمندان چنین سؤ

 ۀدر حدوز هدای معاصدر    سال است کده دیددگاه   111(. کمتر از 2113، 2)فیست و فیست
 پردازد. فوق می ۀالات مطرح شدبه سؤ شخصیت مطالعۀاند و  شخصیت مطرح شده

 در بررسی شخصیتشناسی است. روان یکی از مسائل عمده در حوزۀ شخصیت 
( و شدامل  2113 ،3)سدروان و پدروین   د تا کل یدک فدرد را توصدیف کندد    شو تلاش می
روشی را که افدراد   شخصیت ۀعمطالهای فردی است.  فرد و تفاوت بهمنحصر یها ویژگی

 هکمدن و  گولستین، بارگنس،) دهد فرد هستند، مورد بررسی قرار می منحصربه صورت به
 (.2111 ،4هامفریز

هدای   شخصیت نه فقط به یک طریق واحد بلکه به کمک طیف متعدددی از روش 
(. اینکده شدما   1387 رضدوانی،  ۀترجم 2113 ، 5یر )کارور و شی شود گوناگون تجلی می

خواهید کسی را به داشدتن شخصدیت عدالی توصدیف کنیدد، نیداز داریدد توصدیفی از         ب
عنوان مثال منظور شما از این توصیف  های وی داشته باشید. به های مختلف ویژگی جنبه

راحتدی   آن است که او فردی است صمیمی و خوشایند، همنشینی با او خوب اسدت، بده  
 اتداقی یدا   عنوان دوست، هم است شاید او را بهتوان با او کنار آمد، چون آدم مهربانی  می

همکار انتخاب کنید. اگر مدیر جایی باشید شاید این فرد را استخدام کنید. شما تصدمیم  
گیریدد. همچندین ممکدن اسدت      مدی  ،خود را بر مبنای برداشتی که از شخصیت او دارید

کنیدد. ایدن    ها را به داشتن شخصیت وحشتناک توصدیف مدی  هایی را بشناسید که آن آدم
هدا   ها شاید منزوی، متخاصم، پرخاشگر، نامهربان و ناخوشایند باشند، کنارآمدن با آن آدم

                                                                                                                                        
1. Personality 

2. Feist & Feist 
3. Cervone&Pervin 

4. Borghans, Golsteyn, Heckman & Humpheries 

5. Carver & Scheier 



 1مقدمه     

همکاری با آنان نداریدد و حتدی    ها را استخدام نخواهید کرد، علاقۀ دشوار باشد. شما آن
 کنند. دیگران نیز آنان را طرد می شاید

 ۀها نیدز دربدار   ستید، آنکردن شخصیت دیگران ه که شما مشغول قضاوت حالیدر
کنندده و   کنند. این تصمیمات متقابل کده زنددگی قضداوت   های مشابهی می شما قضاوت

شدویم،   مدی  رو روبهدهند در هر بار که با موقعیتی اجتماعی شونده را تشکیل می قضاوت
 (.1388 ،محمدیسید ۀترجم 2115 ،1)شولتز و شولتز گیرند بارها و بارها صورت می

 
 شناسی شخصیت در تاریخ روانجایگاه  1-1

شده از فلسفه و فیزیولدوژی   علمی از تلفیق عقاید اقتباس ۀیک رشت عنوان بهشناسی  روان
شناسی در اواخر قرن نوزدهم حاصل کار ویلهم وونت بدود کده    وجود آمد. تولد روان هب

 ددر دانشدگاه لایپزیدک آلمدان دایدر کدر      1873شناسی را در سال اولین آزمایشگاه روان
ادامدده بدده رونددد توجدده    در (.1388 ،محمدیسددید ۀترجمدد 2115 )شددولتز و شددولتز، 

 شود. رویکردهای مختلف نسبت به شخصیت پرداخته می
 
 شیاریوه ۀمطالع 1-1-1
از  متدأثر  شناسدی را دایدر کدرد،   اولین آزمایشدگاه روان  1873وونت در سال  که زمانیاز 

کردن آن به اجزای اساسدی تمرکدز     یهشیار و تجزوه ۀروش علوم طبیعی به بررسی تجرب
های یندد افرآزمایشدی   ۀشناسان دیگر زمان وی سعی کردند به شدیو  نمود. وونت و روان

شناسدی   شیار ذهن بررسی نمایند. در ایدن رویکدرد روان  وذهنی را تحت عنوان عناصر ه
 آزمایشی جایی برای موضوع پیچیده و چندوجهی شخصیت وجود نداشت.

 

 اربررسی رفت 1-1-2
 نام داشت با رویکرد وونت و تجربدۀ  در اوایل قرن بیستم جنبش واتسون که رفتارگرایی

شناسدی علدم باشدد،     این است که روان شیار مخالف بود و باور داشت که اگر قرار بروه
گرفدت،   های ملموس ماهیت انسان که بتوان آن را دید و شدنید و انددازه  باید روی جنبه

 شدیاری اسدت  وشناسی فقط رفتار آشدکار و نده ه  ید روانتأیمتمرکز شود. موضوع مورد 
 (.1388محمدی، سید ۀترجم 2115 )شولتز و شولتز،

                                                                                                                                        
1. Schultz & Schultz 




