
یبیترک يریادگی اتیضرور

 چارلز آر. گراهام        جرد استاین

 زارع نیحسدکتر       یمحبوب طاهردکتر مترجم: 

يك راهنماماي مبتني ببر استانداررد



 .، که یک واجب دینی استملی ي آموزي، نه تنها یک وظیفه خوانی و علم امروزه کتاب

  مقام معظم رهبري

هاي ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر  هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران  کشوري میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
هاي معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد  فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدي  هي فرهنگ و تمدن جهانی ب هاي دیگر بوده و در عرصه ها و ملت دولت
چه کسی  .کند خویش هنرنمایی مینهاد  درخشد و با فرزندان نیک تابناك همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان  فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،اي نظیر فردوسی، سعدي همچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوي، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیري علم 

 ،ي الهی هاي گوناگون است. به شکرانه و مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

هاي فرهنگی در  شده از سوي مجامع و سازمان آمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
باشد و رهبر معظم  ي هر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی ي مطالعه مورد سرانه

 اند. انقلاب اسلامی نیز از این وضعیت بارها اظهار گله و ناخشنودي نموده
فت است و کتاب خوب، یکی ي دانش و معر اي به سوي گستره کتاب، دروازه

ي دستاوردهاي بشر در سراسر عمر جهان،  هاز بهترین ابزارهاي کمال بشري است. هم
ها پدید  هایی است که انسان نوشته در میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 

هاي پیامبران به بشر، و  تعالیم الهی، درس ،نظیر ي بی آورند. در این مجموعه آورده و می
پذیر نیست.  همچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آنها امکان

ترین دستاورد  از مهمشک  بخش کتاب ارتباط ندارد بی و زندگی زیباکسی که با دنیاي 
روشنی  ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشري محروم است. با این دیدگاه

توان ارزش و مفهوم رمزي عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین  می
و در اولین  »بخوان!« خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام(ص) این است که 

 سه



به تجلیل یاد »قلم«الشأن خداوند، فرود آمده، نام  ي عظیم اي که بر آن فرستاده سوره
Ǩَ є̑أ وَ إْ͘ « است: شده ْ͟ ɕَ اҏْ رَ َ ҙ َɨѓˬ َ͇ ˬǨَ  ْͫǇِ̑ɨَمُ. اǛѓَͫی  در اهمیت عنصر کتاب براي تکامل »َ̇

ي انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشري، از جامعه
اند. طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش براي جغرافیایی ایران ي نور با گستره پیام  دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاب به ،وقت جا و همه همه، همه

و خردورزي بخش عظیمی از جوانانسازي  کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویاي علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه

ظران برجستهن هاي گرانقدر استادان و صاحب ربهگیري از تج انجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آیندهدرسی ها و منابع آموزشی  کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقاي سطح علمی، روزآمدي و توجه بیشتر به نیازهاي مخاطبان هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. به دانشگاه پیام

رسان ي مهم و خطیر یاري ما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترم صاحب
هاي خود ما را دردمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامیینمای رسانند، سپاسگزاري می ي خطیر یاري می انجام این وظیفه
و ما را درسازي خود دانسته  نور را منزلگه اندیشه اندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت هتولید کتاب و محتواي آموزشی درسی یاري نمود
ست.ا پژوهان عزیز آرزوي همیشگی ما و بهروزي تمامی دانشجویان و دانش

نور دانشگاه پیام

چهار
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هشت



نه

ضروريات يادگيري تركيبي
، رويكردي ساده وراهنماي مبتني بر استاندارديك  كتاب ضروريات يادگيري تركيبي:
هاي آنلاين با بهترين ري مؤثر از طريق تركيب فعاليتعملي را براي خلق تجارب يادگي

سازد. هاي آموزش رو در رو فراهم مي جنبه
هاي زير است: اين راهنما داراي ويژگي

دور از اصطلاحات تخصصي (فني)؛ سبك نوشتاري روشن و به .كاربرد آسان 
كند. مي مفاهيم كمككردن  تصاوير؛ و ارجاع به منابع آنلاين خوانندگان را در درك

مناسب. يطمح يبرا يريتقابل مد هاي يتساده اما مؤثر بر خلق فعال يطراح فرايند .ساده 
هاي موضوعي مختلف، معلمان را در هاي دنياي واقعي مربوط به حوزه مثال .عملي 

كند. در بافت واقعي كمك مي شده مطرحدرك اصول 
كتاب راهنما تحتهاي متصل جديد كه در اين  انواع مختلف تكنولوژي .جديد 

هاي اي از چالش اند، خواننده را در مواجهه با دامنه گسترده پوشش قرار گرفته
كنند. آموزش (تدريس) هدايت مي

العمر اين رويكرد، شكاف ميان يادگيري كلامي رسمي و يادگيري مادام .جلو روبه 
دهد. را پوشش مي يررسميغ
در اين حوزه، هاي جاري بر پژوهش رهنمودها و استاندارها .مبتني بر استاندارد 

اي استوار هستند. هاي يادگيري مرتبط و تجارب افراد حرفه نظريه



ده

هاي آموزشي و يك فعاليت جدي در يشيبازانديادگيري تركيبي مؤثر مستلزم 
يادگيري تركيبي: يك راهنماي بازطراحي بنيادين ساختار دوره است. كتاب ضروريات 

هاي مهم براي هاي دشوار را بدون غفلت از فرصت چالش ، اينمبتني بر استاندارد
هاي كند. اين راهنما براي معلمان در تمام حوزه سازي آموزش ساده مي دگرگون

محتوايي مناسب است.
جرد استاین

مدير بخش دانش در مؤسسه اينستراكچر.1
جوانان آموزش و تكنولوژي در دانشگاه شناسي رواناستاد 2چارلز آر. گراهام

را3كي اُ. مك علوم تربيتي ديويد دانشكدهچنين او در حال حاضر معاونت  بريكهام. هم
نيز برعهده دارد.

1. Jared Stein
2. Charles R. Graham
3. David O. McKay



يازده

پيشگفتار
هاي آنلاين به مدت چنين در محيط هاي حضوري و هم تدريس در كلاس باتجربهمن 

زده ، شگفتشود كه جديد و ابتكاري تلقي مي آنچهبيش از بيست سال، گاهي اوقات از 
از راه دور كه شبكه گسترده جهاني در رويكردها به آموزش  آن از يشپشوم. حتي  مي

آموزش سرگرم آزمودن كاربرد اندركاران دستانقلاب ايجاد كند. بسياري از 
دادن و تقويت آموزش كلاسي و بسطدادن  بسط منظور بهمنظور بههاي مختلف  تكنولوژي

ها رشد پيدا ها، شبكه كلاس بودند. با توسعه تكنولوژي يادگيري به وراي محيط بسته
هاي ما نيز به بلوغ رسيده و تكامل پيدا كردند. ما در كنار يكديگر به كردند و فعاليت

توسعه رويكردي در آموزش و يادگيري كمك كرديم كه امروزه بيش از هر چيزي
يادگيري و رشد انسان ها براي حمايت از تركيبي است، و از انواع ابزارها و تكنيك

طور كه چارلز گراهام در حدود دهه قبل، در فصل نخست كتاب كند. همان استفاده مي
هاي ارائه و تعامل در آموزش روشكردن  اشاره كرد، تركيب راهنماي يادگيري تركيبي

هنوز منابع علمي اندكي ينباوجوداينباوجودااي بسيار طولاني برخوردار است.  از سابقه
معلماني كه خواهان بازطراحي استراتژيك يك دوره آموزشي در قالب يك تجربه يبرا

كه در حال مطالعه اين تركيبي براي دانشجويان خود است، در دسترس است. هنگامي
كردم كه همكاران، معلمان، طراحان آموزشي و دانشجويان كتاب بودم به اين فكر مي

م اين كتاب را بسيار ارزشمند خواهندشناس ها را مي تحصيلات تكميلي، كه من آن
عنوان راهنماي عملي به طراحي و گاه كتابي مفيدتر از آن به يافت. خود من شخصاً هيچ

هاي بيشتر و كه امروزه دوره ييآنجاتدريس در يك دوره تركيبي نخوانده بودم. از 



دوازده

- كنند، بيشتري در آموزش عالي از شكلي از اشكال آموزش تركيبي استفاده مي
هاي در بسيار مهم است، كه ما راهنمايي –طور پراكنده و اتفاقي شايد به هرچندهرچند

كنند، فراهم كنيم. ها پشتيباني مي دهندگان و طراحاني كه از آن دسترس را براي آموزش
:است ازدر نگارش كتابي مانند كتاب حاضر عبارت  بزرگهاي  يكي از چالش
ردهاي (كاربست) مربوط به هر دو محيطسازي بهترين كارب ضرورت يكپارچه
و سپس راهنمايي و هدايت خوانندگان در انتخاب تركيبات مختلف آنلاين و رو در رو

هاي يادگيري مؤثر، درگيركننده و كارآمد منجر شود. بايد به محيط يتدرنهاهر شيوه كه 
دشوار است منفرد بسيار آموزشگريك طراح يا  عنوان بهانجام اين كار به شكل مناسب 

هاي ديگران در اين زمينه و شيوه مناسبي كه مؤلفان كتاب حاضر براي حمايت از تلاش
هم در حوزه يادگيري تركيبي–هاست  اند، خود شاهدي بر تخصص و خبرگي آن يافته

عنوان معلم، اساساً در كمك به ديگران براي يادگيري. بخش عمده كتاب حاضر و هم به
دهد. زماني طراحي ارائه مي ةدرزمينهاي خاص و علمي را  ايي) راهنم4-8هاي  (فصل

يك طراحي يادگيري و دوره تركيبي ينجاادر  -موردنظركه شكل دقيق نتيجه 
آوردن راهنمايي براي تحقق اغلب غيرقابل تجويز است، چالش فراهم -فرد منحصربه

دي است.يك طراحي، كه بارها و بارها مؤثر واقع بشود، يك چالش واقعي و ج
هاي ارزشكند بلكه  هايي را براي طراحي فراهم مي اين كتاب نه تنها راهنمايي

براي يادگيرندگان، معلمان و مؤسسات هايي را كه يادگيري تركيبي بنيادين و مزيت
هاي بالقوه و كند. براي معلمان (و مديران) مهم است كه از مزيت در بردارد، تبيين مي

هاي يادگيري تركيبي آگاه و مطلع باشند. اذ فعاليتهاي مرتبط با اتخ چالش
در اختيار داشتن اصول بنيادين و يك توصيف از بهترين كاربردهايي كه از

انجامد، گيري يك مبناي دانش مستحكم مي كنند، به شكل يادگيري تركيبي حمايت مي
د، يكاما معلمان و طراحان به كسب مهارت در طراحي دوره تركيبي نيز نياز دارن

ترين راه براي كمك كامل حال يندرعترين و  شايد آسان گام به گامفرايند طراحي مكرر و 
(اوليه) سريع براي يننخستها باشد. اصول مربوط به تهيه يك الگوي  به توسعه مهارت

اند، خوشايند هاي خود كرده دوره يدنظرتجدبسياري از معلماني كه اقدام به توسعه و 
تواند كيفيت و سرعت توليد كار مي و تأملي به اين شده حساب است. يك رويكرد

را بالاتر ببرد. يفيتباكهاي تركيبي  دوره



سيزده

هاي تركيبي ديگران به مطالعه توصيفات دقيق طراحي كه يصورتدرست به همان 
ها كمك كند، تأمل تواند به پيشرفت مداوم آن دهد كه مي هايي مي ها و ايده معلمان بينش

عنوان يادگيرنده و هم هم به–هاي دوره، تدريس و تجارب خودشان  طراحيدر مورد 
خواننده كه يهنگامنيز آموزنده است. احتمالاً اين قبيل تمرينات تأملي،  -عنوان معلم به

و 2امروزي مورداستفادهمورداستفاده 1هاي كنوني تجارب شخصي گذشته را با كاربست
شود، در قالب يك تركيب مي رو روبه ها رويكردهاي جديدي كه در متن با آن

چنين با خود وي ، كه با وضعيت دانشجويان، محتوا و همكند تلفيق مي فرد منحصربه
تداوم موازات بهشوند.  عنوان معلم تناسب دارد، به تحريك تفكر نوآورانه منجر مي به

هاي التمام انواع آموزش) و تكامل آن در س درواقعتغيير شكل يادگيري تركيبي (و 
پابرجا خواهند بود. همچنانآينده، عناصر ضروري طراحي مؤثر درگيركننده و كارآمد، 

منظور هاي مختلف به ما از تكنولوژي كه يزمانمن انتظار دارم كه كتاب حاضر تا 
كنيم، همواره ها و محتوا استفاده مي هاي ميان يادگيرندگان، معلمان، ايده پركردن شكاف

گاه تغيير نخواهد كرد. كنم كه اين هيچ اي معلمان باشد، من ادعا ميمنبعي ارزشمند بر
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پانزده

اي بر اين كتاب راهنما مقدمه
1از انتشارات راتلج »يادگيري آنلاينضروريات «كتاب حاضر دومين كتاب از مجموع 

ضروريات طراحي دوره آنلاين: يك است. كتاب نخست از اين مجموعه با عنوان 
شما را در فرايند خلق يك دوره صرفاً آنلاين پيش برد. راهنماي مبتني بر استاندارد،

هاي آنلاين يك دوره در آن كتاب در مورد بخش شده مطرحبسياري از اصول  هرچند
كيبي كاربرد دارند، اما رويكرد كلي در توسعه يك دوره، كه بخشي از آن آنلاين وتر

سايت (حضوري) است، كاملاً متفاوت خواهد بود زيرا چنين رويكردي بخش ديگر، آن
مستلزم موارد زير است:

از اين دو شيوه؛ هركدامشناسايي نقاط قوت و ضعف نسبي  •
تمركز دارد نه بر تكنولوژي؛ يك استراتژي طراحي كه بر نتايج طراحي•
و درگير» فاصله«كاهش  منظور بههاي ميان اين دو شيوه  در هم آميختن فعاليت•

ساختن دانشجويان در يك اجتماع در حال تكوين.
هاي تركيبي است كه به ما نشان هايي از دوره مثال ةدربردارندكتاب حاضر 

مورداستفادهاند به مؤثرترين شكل تو سايت مي دهند كه چگونه تجارب آنلاين و آن مي
هاي ميان هاي خاص طراحي و آموزش تركيبي از تفاوت علاوه استراتژي قرار گيرند. به

كنند. هاي سنتي رو در رو و آنلاين استفاده مي محيط

1. Routledge 



شانزده

طراحي يادگيري تركيبي فرد منحصربهيك راهنماي  .1
را بر استانداردتني هدف اين كتاب راهنما آن است كه هر يك رويكرد عملي مب

هاي آنلاين مرتبط را با بهترين توسعه تجارب يادگيري مؤثر، كه تكنولوژي منظور به
، براي معلمان و طراحان فراهم كند. كتابكند هاي يادگيري رو در رو تركيب مي جنبه

هاي زير است: راهنماي حاضر داراي ويژگي
هاي جاري در اين حوزه، ر پژوهش. رهنمودها و استانداردها بمبتني بر استاندارد•

هاي هاي يادگيري مرتبط و تجارب متخصصان استوار هستند فهرست نظريه
كنند. كمك مي شانيكارها يابيخودارزاستانداردها خوانندگان را در تأمل و 

منظور به. طراحي كتاب حاضر متن، تصوير و ارجاع به منابع آنلاين را كاربرد آسان•
كند. سبك نوشتاري كتاب موجز و ر درك مفاهيم تركيب ميكمك به خوانندگان د

كند. روشن بوده، و از كاربرد اصطلاحات تخصصي اجتناب مي
گيرد كه بر اين كتاب راهنما از يك فرايند طراحي ساده، اما مؤثر بهره مي ساده.•

هاي مناسب تمركز دارد. هاي قابل مديريت براي محيط فعاليت
هاي موضوعي هاي دنياي واقعي مربوط به حوزه لكتاب حاضر از مثاعملي. •

كند. كمك به معلمان براي درك اصول در بافت مربوطه استفاده مي منظور بهمتفاوت 
چنين اين اين كتاب بر نظريه استوار است، اما درباره نظريه نيست، هم كه درحالي

ها دههايي جهت مكث و تأمل درباره اي و فرصت ها ادداشتيكتاب حاوي نكات، 
است.

هاي سايت . هر فصل شامل منابعي براي مطالعات بيشتر بوده، و وبفراگير•
گشايد. درهاي بيشتري را به روي خوانندگان مي شده يمعرف

هاي متصل جديد اين كتاب به تنوع و قدرت فزاينده تكنولوژي جديد (معاصر). •
دهد هاي آموزش را مدنظر قرار مي توجه داشته و انواع چالش

: پركردن شكاف ميان يادگيري كلاسي يا رسمي و يادگيري غيررسميجلو بهرو •
و هم فرصتي در دنياي مدرن است. كتاب حاضر زيبرانگ چالش، هم العمر مادام
دهد كه تجارب يادگيري موثق و معتبر را ترغيب كرده و به هايي را ارائه مي ايده

كند. هاي كلاس درس سنتي بسط پيدا مي وراي محدوديت



هفده

اين كتاب راهنما براي چه كساني است:. 2
دارند، مخاطب اين سروكارتمام كساني كه با آموزش و تربيت آنلاين در تمام سطوح 

كتاب هستند:
هاي رو در رو و يا آنلاين در قالب كه ضرورت طراحي مجدد دورهمعلماني •

اند شده  هاي تركيبي به چالش كشيده دوره
ها، مدل يريكارگ به منظور به كه با معلمان يآموزش يها يتكنولوژ متخصصان و طراحان•

.كنند يبر استاندارد كار م يمبتن كرديرو كي قياز طر يبيها و اصول دوره ترك مثال
عنوان يك چهارچوب كه ممكن است از كتاب حاضر به مربيان توسعه منابع انساني•

زش تركيبي استفاده كنند.آمو ةدرزمينهاي توسعه كاركنان  يا منبع اوليه براي برنامه
هاي علوم تربيتي، طراحي يادگيري آموزشي كه در دانشكده دهندگاني آموزش•

نيبار سنگمنظور كاستن از  كنند و ممكن است از اين كتاب راهنما به تدريس مي
.كنندناشي از توسعه مستقلانه منابع استفاده 

خود يا در تجارب هاي تكنولوژي آموزشي كه در مطالعات برنامه دانشجويان•
پردازند. شان به بررسي يادگيري تركيبي مي كارآموزي

بيشتر درباره آموزش تركيبي هستند يا حتي ممكن يريادگيكه خواهان مديراني •
هاي آنلاين يا تركيبي بدبين باشند. دورهبودن  و عملي ياثربخشاست در مورد 

يك رويكرد مبتني بر استاندارد. 3
كند كه مربيان از تأثير تكنولوژي بر شيوه اهميت بيشتري پيدا مي اين موضوع پيوسته

با جهان پس از ترك مدرسه آگاه باشند. يانشاندانشجوزندگي ما و بر نحوه تعامل 
قرار دهند، بلكه بايد آن را مورداستفادهمعلمان نبايد تكنولوژي را فقط براي تكنولوژي 

. مديران ويرندكارگ بهدرگيري يادگيرندگان منظور بهبود نتايج يادگيري و افزايش  به
مديران آموزشي بايد اطمينان حاصل كنند كه رويكردهاي تدريس جديد انتظارات
يادگيري را برآورده ساخته يا حتي از آن فراتر بروند. رويكرد اين كتاب راهنماي مبتني

يه گرفتار كندكه معلمان را در نظر پردازد بدون آن بر استاندارد به اين نيازها مي
در نظريه). شده غرق(



هجده

بسياري از استانداردهايي كه در مورد طراحي دوره آنلاين كاربرد دارند در مورد
بسياري از استانداردهايي كه درواقعشوند،  مي كاربرده بهطراحي دوره تركيبي نيز 

حيطور گسترده در مورد طرا اند به هاي اين مجموعه مطرح شده ديگر از كتاب يكيدر
كنند. مي صدق يطوركل بهآموزش و يادگيري 

هاي بنيادين هاي تركيبي از تفاوت كه دوره ييآنجا، از ينباوجوداينباوجودا
كه نيازهاي حياتي طراحي آنچهبرخوردارند ما استانداردهاي جديدي را در راستاي 

دانيم، معرفي خواهيم كرد. تركيبي مي  دوره
يك رويكرد يك راهنماي مبتني بر استانداردضروريات يادگيري تركيبي: كتاب 

گيرد. استانداردها با محتواي هر فصل كار مي را براي خلق يك دوره تركيبي به گام به گام
يابيخودارزتأمل و  ةكنند هايي كه تسهيل به شيوه سرتاسر كتاباند و در  شده يدهتن درهم

اند. هستند، تقويت شدهدر تمام كار معلمان بر روي فرايند طراحي دوره تركيبي 
دهيم: ما استانداردها را در سه مرحله ارائه مي

گونه هستند: ها اين پوشش موضوع. در اين مرحله، آن تناسب بهدر درون هر فصل،  .1
كنند. ها از نتايج يادگيري حمايت مي منابع و فعاليت 

عنوان يك تسهيل مرور يا به منظور بهدر انتهاي هر فصل، در بخش خلاصه  .2
هستند: گونه يناها  متمركز. در اين مرحله، آن يستل چك
.كنند مي حمايت يادگيري نتايج از ها فعاليت و منابع 

راهنمايي و ارزيابي طراحي دوره منظور بهكامل در ضميمه  يستل چكيك  عنوان به .3
هستند: گونه يناها  آن تركيبي شما. در اين مرحله،

.كنند مي حمايت ييادگير نتايج از ها فعاليت و منابع 
در اين راهنماي مختصر درك شما را از ضروريات يك طراحي كاررفته بهحشو 

دوره تركيبي مطلوب تقويت كرده و بايد شما را در شناسايي پيوندهاي متقابل بعضاً
.كندظريف در ميان استانداردها كمك 

اصول زيربنايي
ها در فهرست اند كه اكثر آن شده اين استانداردها از تعدادي از منابع مختلف انتخاب

اند. اين اند، گنجانده شده تري در آن داشته منابع انتهاي هر فصل كه حضور پررنگ



نوزده

»تمرين كارهاي«هاي آموزشي يا از  ، نظريهمنتشرشدههاي  استانداردها از نتايج پژوهش
نداردهااند. برخي از استا آموزش و يادگيري تركيبي گرفته شده ةدرزمينصورت گرفته 

هاي تركيبي و تربيت معلمان در طراحي و تدريس دوره محصول تجارب خود مؤلفان
هاي تركيبي خودشان هستند. براي طراحي و تدريس دوره

كتاب يده سازمان. 4
شده است كه شما را با فرايند طراحي يك دوره يده سازمان يا گونه بهاين كتاب 

مايي كند:تركيبي آشنا كرده و در اين مسير راهن
دهد كه چگونه يادگيري شرح مي آشنايي با آموزش و يادگيري تركيبي .1فصل  •

براي تقويت را توجه يقابلتوجه قابلهاي  پذيري و فرصت تركيبي نه تنها انعطاف
هايي سخن از پديده طور مستقيم بهسازد، بلكه  وسيله تكنولوژي فراهم مي يادگيري به

كنيم. اي تجربه مي طور فزاينده  خود به  ةزد لوژيگويد كه ما در زندگي تكنو مي
هايي از طراحي دوره شما را با نمونه هاي تركيبي گذري بر عناصر دوره .2فصل  •

مورداستفادههاي خاص، و تكنولوژي  تركيبي، با تمركز بر رويكردهاي كلي، فعاليت
كند. آشنا مي

ها و با بررسي فرصت تركيبي ةدرگير ساختن يادگيرندگان در يك دور .3فصل  •
ذهني و عاطفي، زمينه ةهاي درگير ساختن هدفمند يادگيرندگان از هر دو جنب مزيت

كند. تركيبي فراهم مي ةرا براي طراحي واقعي دور
هاي آموزشي معلمان را به بازانديشي در دوره هاي تركيبي طراحي دوره .4فصل  •

كند. اين فصل يك فرايند جهت طراحي مجدد ترغيب ميشدن  منظور آماده خود به
كند تا اطمينان حاصل شود كه شما بهترين شيوه را براي طراحي آسان را معرفي مي

كنيد. يادگيري انتخاب مي
معلمان را در ايجاد يك بنياد ريزي دوره بر اساس اهداف و نتايج، برنامه .5فصل  •

طح بالايكند. اهداف س محور كمك مي تركيبي يادگيري ةمستحكم براي يك دور
هاي تركيبي منجر ها و فعاليت وسيله نتايج يادگيري مشخصي كه به ارزيابي دوره به

شوند. شود، حمايت مي مي



بيست

بر اهميت بازخورد در ارزيابي تركيبي و بازخورد براي يادگيري .6فصل  •
واسطه فراهم آوردن امكان تركيب هاي تركيبي به هايي كه دوره ها و مزيت ارزيابي
كنند، تمركز دارد. سايت ايجاد مي ارزيابي آنلاين و آنهاي  روش

هاي مبتني بر محتوا تركيب فعاليت .7فصل  •
ةنحودادن  به تبيين و نشان هاي يادگيري مبتني بر اجتماع تركيب فعاليت .8فصل  •

پذيري، اثربخشي، هاي يادگيري اختصاص دارند، كه انعطاف طراحي و خلق فعاليت
هاي كنند. اين فصل بر فعاليت تقويت مي سايت آنلاين يا آن صورت و درگيري را به

سايت تأكيد دارد كه از حمايت پژوهشي آنلاين و آن ةيادگيري در هر دو شيو
برخوردارند.

هاي آنلاين و فعاليت ةدقيق و حساب شد بر در هم بافتن سازي يكپارچه .9فصل  •
دوره يبرنامه درسي، و تنظيم خلق الگوهاي درسي، سايت اينترنت فرايندسايت در  آن

توسط معلمان تمركز دارد.
معلمان را به تأمل و ارزيابي تركيبي ةهاي جاري در دور پيشرفت .10فصل  •

هاي مختلف و هاي آموزش تركيبي خود با استفاده از ابزارها و استراتژي فعاليت
 كند. شان ترغيب مي تركيبي ةمداوم بهبود طراحي دور

استانداردهاي يستل چكاند كه شامل  ارجاع شما ارائه شدهبراي  هايي يمهضم
بندي بلوم هستند. دوره تركيبي و فرايندهاي شناختي كليدي در طبقه

نحوه استفاده از كتاب راهنما. 5
شده است. ما ينتدو يبيترك ةدور يك طراحي حيناستفاده در  يكتاب راهنما برا اين
خود تمام مطالب را مطالعه يطراح ةدور يندهايفرا يدر ضمن كار بر رو كنيم يم يشنهادپ

دانيد، يكه از قبل م آنچهو  يبسته به چارچوب زمان ،باوجوداين. يدكن يها را بررس و مثال
.يدموضوع خاص برو يكبه سراغ  مستقيم طور بهكه  يدده يحممكن است ترج
تركيبي در ةهاي دور از طرح شده ارائههاي  كه از طريق مطالعه مثال پس از آن

، به دركي از يادگيري تركيبي دست پيدا كرديد، از آمادگي لازم براي3-1هاي  فصل
شود، برخوردار خواهيد ارائه مي 4تركيبي كه در فصل  ةطراحي دور فرايندبه شدن  وارد
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پذير است و كه در يادگيري تركيبي امكان آنچهخواهان درك عميقي از  چنانچهبود. 
اين موضوع بر محتواي كتاب حاضر هستيد، براي مطالعه كامل اينتأثيرگذاري  ةنحو
ها وقت بگذاريد. فصل

تركيبي هستند، و ةهاي كاركردي اصلي در طراحي دور فصل 9-5هاي  فصل
قرار گيرند كه شما را از اهداف مورداستفاده گام به گامعنوان يك فرايند  توانند به مي

رس تركيبي و فراتر از آن به سمت توسعه يكيك الگوي اوليه د ةدوره به سمت تهي
هاي تركيبي و اكنون با دوره هم كه يدرصورتتركيبي راهنمايي كند.  ةسايت دور وب

فرايندهاي طراحي آموزشي آشنايي داريد، يا آماده شروع طراحي دوره تركيبي جديد
ها شروع كنيد. هستيد، مطالعه كتاب حاضر را از اين فصل

اين كتاب راهنما يشناس واژه .6
منظور دلالت بر هاي مشخصي به منظور حفظ ثبات و سادگي، ما از واژگان يا عبارت به

ايم: اي از احتمالات مختلف استفاده كرده گسترده ةدامن
كننده يا مربي. در دهنده، استاد، تسهيل دوره، آموزش ةدهند توسعهطراح يا معلم. •

دهنده مهم باشد، اين نكته ده يا طراح/ توسعهدهن مواردي كه تمايز بين معلم/ آموزش
.شود در بافت متن مشخص مي

آنلاين شركت دارد (براي مثال فرد تحت آموزش، ةفردي كه در يك دور دانشجو. •
 كننده). عضو كلاس يا مشاركت

 - رود كه بر دانشجوياني خارج از يك دوره كار مي اين اصطلاح زماني به يادگيرنده. •
دلالت داشته باشد. -دانش ةهاي مختلف توسع با توجه به شيوه

اي با ساختار، از اهداف و منظور دلالت بر مجموعه ما از اين اصطلاح به دوره.•
»دوره«كنيم.  اند، استفاده مي معلم يا مؤسسه تعيين شده ةوسيل گونه كه به نتايج، آن

ها يا ورهاي، د دانشگاهي يا دانشكده ةگيرد: دور تمام موارد زير را در برمي
هاي آموزشي، سمينار يا كارگاه. هاي دبيرستان، برنامه كلاس

ها) و دانشجويان كه بر حول اهداف يادگيري مشتركمعلم (اجتماع  كلاس.•
ها ها و فعاليت به ساختار محتوا، ارزيابي» دوره« كه يدرحالشده است.  يده سازمان

كند. اشاره مي كننده در دوره به افراد مشاركت» كلاس«اشاره دارد، 
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مدول، واحد، سخنراني، فصل يا بخش همچوندرس كه با عناويني  درس.•
بر حول افتهي سازمانهاي  گيرد، يك واحد منسجم از آموزش قرار مي مورداشاره

ها است. هاي يادگيري و ارزيابي نتايج يادگيري مشخص و مشتمل بر فعاليت
ها حاوي تركيبي درس ةدوراي هستند. در يك  ها عناصر اصلي هر دوره درس

افتند. سايت اتفاق مي چنين آن آنلاين و هم ةهايي هستند كه به شيو فعاليت
شود، به سطح دوره يا دستاورد ناميده مي ةكه گاهي اوقات نتيج» هدف« هدف.•

ها دشوارتر گيري آن تر هستند، اندازه دستاوردهاي يادگيري اشاره دارد كه گسترده
يادگيري مشخص هستند. ةچندين نتيج ةرنديدربرگاست و 

خواه دانش، -، دال بر يادگيري مطلوبيريگ اندازه قابلمشخص و  ةيك گزار نتيجه.•
يادگيري ةآميز يك تجرب كه بايد پس از تكميل موفقيت -رفتار، نگرش و غيره

حاصل شود.
يك سيستم مبتني بر وب مشتمل بر ابزارها و ).LMSسيستم مديريت يادگيري (•

منظور كمك به معلمان در مديريت آموزش، تسهيل هاي يكپارچه كه به ولوژيتكن
يك محيط مجازي پركاربرد LMSاست.  شده ساختهها و پايش يادگيري  فعاليت

شوند. گاهي است كه در آن يادگيرندگان با محتوا و با اجتماع كلاس درگير مي
) يا محيطCMS( 1سيستم مديريت دوره همچونبا عناويني  LMSاوقات از 

شود. ) ياد ميVLE( 2يادگيري مجازي
صورت رو در رو در محيط هايي كه به جلسات حضوري يا فعاليت حضوري.•

افتند. كلاسي سنتي اتفاق مي
جهاني ةهاي گسترد كه در شبكه زمان ناهم(بلافصل) يا  زمان همهاي  فعاليت آنلاين. •

د.افتن هاي اينترنت اتفاق مي يا از طريق تكنولوژي
هاي خود در صورت دلبخواهي از جنسيت مذكر يا مؤنث در مثال ما به جنسيت. •

كنيم. سراسر كتاب استفاده مي

1. Course Management System 
2. Virtual Learning Environment



  

  فصل اول

  آشنايي با آموزش و يادگيري تركيبي

  
دسترسي فوري به افراد و اطلاعات از طريق تكنولوژي رو به افزايش است، و اين 

ت. ما با استفاده از ابزارهاي متصل زندگي روزمره ماسكردن  موضوع در حال دگرگون
هاي  تاب به شكلي هدفمند فعاليت لت و لپ هاي هوشمند، تب همراه از قبيل گوشي

كنيم. اين دقيقاً همان  مي» تركيب«منظور خلق تجارب بهينه  فيزيكي و آنلاين خود را به
ر تجارب يادگيري ددادن  دارد: قرار سروكارچيزي است كه آموزش تركيبي با آن 

از اين دو  هركدامسايت بسته به نقاط قوت و ضعف نسبي  هاي آنلاين يا آن وضعيت
  شيوه.

هاي  هاي تركيبي فرصتي را براي معلمان جهت تركيب بهترين جنبه دوره
منظور خلق يك محيط يادگيري جديد براي  سايت به هاي] آنلاين و آن [محيط
تواند  هاي تركيبي مي د كه دورهده ها نشان مي كند. پژوهش آموزان فراهم مي دانش

هاي تركيبي با  ، راحتي، و نتايج يادگيري داشته باشند. دورهييكاراتأثيرات مثبتي بر 
كنندگان  هاي آنلاين به برنامه زماني شركت به محيط بخش عمده يادگيريكردن  منتقل

ودكار و هاي يادگيري را از طريق ابزارهاي آنلاين خ افزايند، مزيت پذيري مي انعطاف
هاي اجتماعي جديد، براي كمك به  توانند از شبكه كنند، و مي فراهم مي زمان ناهم

  هاي سنتي كلاس درس بهره بگيرند. يادگيرندگان در فراتر رفتن از محدوده
تغيير چهره «هايي، بايد از يك  منظور دستيابي مداوم به چنين مزيت معلمان به

از  كننده دگرگونهاي  ها بايد خلق تركيب آن ساده فراتر بروند. در عوض،» ديجيتال
  طريق يك فرايند هدفمند طراحي مجدد دوره را مدنظر قرار دهند.
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دنياي در حال تغيير، يادگيرندگان در حال تغيير 1-1
هام، ، استاد روانشناسي آموزشي و تكنولوژي در دانشگاه جوانان بريك1ديويد ويلي
ويژه زي ما را كه بر اثر رشد تكنولوژي، و بهدر زندگي امرو توجه قابلشش تغيير 

كند كه ). ويلي ادعا مي2006كند (ويلي،  اند، توصيف مي تكنولوژي اينترنت اتفاق افتاده
  ... .ما در حال حركت هستيم؛ حركت از 

اي در طور فزاينده  ها، تعاملات و تجارب به اطلاعات، رسانه .2آنالوگ به ديجيتال•
افتند. ميمحيط آنلاين اتفاق 

ها لت هاي هوشمند، و تب ها، گوشي تاب سيم، لب هاي بي شبكه .3ساكن به متحرك•
دهند كه در هر مكان و هر زمان به دنياي ديجيتال دسترسي پيدا به افراد اجازه مي

كنند.
ةتوانيم هر وقت بخواهيم به افراد در هر نقط از طريق وب، ما مي .4منزوي به متصل•

گيرند، هايي بر حول علايق مشترك شكل مي كنيم، گروه جهان دسترسي پيدا
كنند، و ما هرگز تماس خود را با اي رشد پيدا مي طور فزاينده اي به پيوندهاي حرفه

دهيم. خانواده و دوستان از دست نمي
ديگر ما مجبور نيستيم كه به يك روايت واحد از اخبار، به يك .5عام به شخصي•

توانند يا به يك نوع اجتماع راضي باشيم. اكنون افراد مي جريان واحد از اطلاعات و
ها را از طريق ابزارهاي توانند تمام اين تجارب خودشان را انتخاب كنند، و مي

شخصي خودشان دريافت كنند.
وكردن  خلق كه شود مي باعث وب و مدرن امكانات .6كننده خلق به كننده مصرف•

تغييرات. باشد آن از تر ارضاكننده بسيار و – كردن مصرف سهولت همان به مشاركت
هاي تكنولوژي به ما ةفزايند دسترس در متحرك به ساكن از و ديجيتال به آنالوگ از

.هستند نيز فهرست اين در ذكرشده موارد ساير تحقق علامت و ،شده منعكس متصل

1. David Wiley
2. Analog to Digital 
3. Tethered to Mobile 
4 . Isolated to Connected 
5. Generic to Personal 
6. Consuming to Creating 



 3     يبيترك يادگيريبا آموزش و  ييآشنا

  

 گذاشتن اشتراك جهت افراد براي فضايي آوردن فراهم با 2فليكر و 1يوتيوب
 ها وبلاگ. هستند اجتماعي هاي رسانه از هايي نمونه ،ويديويي هاي فايل و ها كسع

 فراهم را شخصي كارهاي گذاشتن نمايش به و لينك همراه به مطلب نگارش امكان
 مشاركت با آن مطالب كه است، تاريخ المعارف دائره ترين بزرگ پديا ويكي. كند مي

  .شود مي گردآوري جهان سراسر از آماتور افراد و داوطلب كارشناسان جمعي
اي در  طور فزاينده چه بخواهيم يا نخواهيم، شهروندان دنياي وب به .3بسته به باز •

كنند. اين وضعيت افراد  دهند، خود افشايي مي كه انجام مي آنچهمورد هويت خود و 
چنين  كند. هم پيوندهاي متقابل و اجتماعات مختلف كمك مي ةرا در يافتن و توسع

 كه جايي ،به يك هنجار است شدن تبديلآزادانه در وب در حال  گذاري اشتراك به
جهاني  ةهاي معطوف به تحقق شبك افراد بر ارزش مشاركت و سهم خود در تلاش

  ها واقف هستند. اطلاعات و ايده
آموزش تا چه اندازه خود را با اين تغييرات هماهنگ كرده است؟ ممكن است 

هاي آنلاين خود را با دو يا سه مورد نخست  م ساختن آموزشبرخي از مدارس با فراه
اما حتي در آن صورت نيز، بسياري از معلمان تمايل دارند كه صرفاً ؛ انطباق داده باشند

دادند به محيط آنلاين انتقال دهند.  هاي حضوري انجام مي را كه هميشه در كلاس آنچه
نامد براي  مي» 5ديجيتال ةتغيير چهر«) آن را 2009(وگرم،  4كه گاردنر كمپل كار اين

  كافي نيست. ويك بيستيادگيرندگان ما در قرن  ةهاي بالقو تحقق توانايي
 

 (متصل)آنلاينزندگياز روز يك
 يصرف صبحانه، روز خود را با گوش يندر ح يمكارها و تقو فهرست كردن با چك 6دولين

سوار اتوبوس شده است، با زنگ  رفتن به سركار يبرا كه وقتي. كند يهوشمندش آغاز م
را اعلام كرده و در مورد  يدجد ةنمر يككه معلم او  شود يخود مطلع م يهشدار گوش

بازخورد معلم  سرعت به ينبازخورد داده است. دول يمطلب او در وبلاگش به و ينآخر
و در مورد  كند، يخود مطالعه م يگوش يكاربرد يها از برنامه يكي يقخود را از طر

  .رود يبه فكر فرو ميشهادر نوشتهيو اصطلاحات احتمال ها ينيزببا
                                                                                                                             
1. YouTube 
2. Flickr 
3 . Closed to open 
4. Gardner Campbell 
5. digital Facelift 
6. Devlin 




