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 .، که یک واجب دینی استملی ي آموزي، نه تنها یک وظیفه خوانی و علم امروزه کتاب

  مقام معظم رهبري

هاي ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر  هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران  کشوري میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
هاي معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد  فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدي  هي فرهنگ و تمدن جهانی ب هاي دیگر بوده و در عرصه ها و ملت دولت
چه کسی  .کند خویش هنرنمایی مینهاد  درخشد و با فرزندان نیک تابناك همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان  فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،اي نظیر فردوسی، سعدي همچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوي، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیري علم 

 ،ي الهی هاي گوناگون است. به شکرانه و مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

هاي فرهنگی در  شده از سوي مجامع و سازمان آمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
باشد و رهبر معظم  ي هر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی ي مطالعه مورد سرانه

 اند. انقلاب اسلامی نیز از این وضعیت بارها اظهار گله و ناخشنودي نموده
فت است و کتاب خوب، یکی ي دانش و معر اي به سوي گستره کتاب، دروازه

ي دستاوردهاي بشر در سراسر عمر جهان،  هاز بهترین ابزارهاي کمال بشري است. هم
ها پدید  هایی است که انسان نوشته در میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 

هاي پیامبران به بشر، و  تعالیم الهی، درس ،نظیر ي بی آورند. در این مجموعه آورده و می
پذیر نیست.  همچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آنها امکان

ترین دستاورد  از مهمشک  بخش کتاب ارتباط ندارد بی و زندگی زیباکسی که با دنیاي 
روشنی  ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشري محروم است. با این دیدگاه

توان ارزش و مفهوم رمزي عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین  می
و در اولین  »بخوان!« خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام(ص) این است که 

 سه



به تجلیل یاد »قلم«الشأن خداوند، فرود آمده، نام  ي عظیم اي که بر آن فرستاده سوره
Ǩَ є̑أ وَ إْ͘ « است: شده ْ͟ ɕَ اҏْ رَ َ ҙ َɨѓˬ َ͇ ˬǨَ  ْͫǇِ̑ɨَمُ. اǛѓَͫی  در اهمیت عنصر کتاب براي تکامل »َ̇

ي انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشري، از جامعه
اند. طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش براي جغرافیایی ایران ي نور با گستره پیام  دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاب به ،وقت جا و همه همه، همه

و خردورزي بخش عظیمی از جوانانسازي  کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویاي علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه

ظران برجستهن هاي گرانقدر استادان و صاحب ربهگیري از تج انجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آیندهدرسی ها و منابع آموزشی  کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقاي سطح علمی، روزآمدي و توجه بیشتر به نیازهاي مخاطبان هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. به دانشگاه پیام

رسان ي مهم و خطیر یاري ما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترم صاحب
هاي خود ما را دردمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامیینمای رسانند، سپاسگزاري می ي خطیر یاري می انجام این وظیفه
و ما را درسازي خود دانسته  نور را منزلگه اندیشه اندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت هتولید کتاب و محتواي آموزشی درسی یاري نمود
ست.ا پژوهان عزیز آرزوي همیشگی ما و بهروزي تمامی دانشجویان و دانش

نور دانشگاه پیام

چهار
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  پیشگفتار

 شده(احصا نیاز بر بتنیم اي برنامه نیازمند، که است  رسمیغیر آموزش ترویجی، آموزش

 است همگنیغیر فراگیران رضایت و محتوا) سنجش یا هدف تحلیل نیازسنجی، ازطریق

 يها  آموزش نظام ند.هست درعمل ها آموخته کاربرد دنبال به آموزش از فراغت از پس که

 فـراهم  مـواد  و هـا   روش هـا،   برنامـه  مجموعـه « آموزشی يها  نظام سایر همانند ترویجی

 هـاي         برنامـه  طراحـی  نظـام  است. »آموزشی مشخص اهداف  به دستیابی براي شده  آورده

 هـاي   برنامـه  بـا  متمرکـز غیر ،سـاخته   پـیش  هاي  برنامه با متمرکز صورت سه   به ترویجی

 طراحـی  تاریخچـه  .شـود   می اجرا ساخته خود هاي  برنامه با متمرکز  نیمه و یافته حقیقت

 آموزش ویژه  به و ها  آموزش سایر در روز تغییرات با عجین کشاورزي ترویجدر آموزشی

 حـاکم  پـارادایم  از کـه تاآنجا اسـت.   بـوده  مخاطبـانش  يهـا   گـی ویژ جهت  به بزرگسالان

 از .اسـت   کرده  حرکت گرا  نظام پارادایم غالب نقش از يبردار  بهره سوي  به یتحلیل  و  تجزیه

 رفتـارگرایی  از و اسـت   دهپیمـو  شـفاف  جعبـه  تئـوري  سوي  به را راه سیاه جعبه تئوري

 آموزشـی  هـاي   برنامـه  طراحی .است  کرده  حرکت ییگرا  ساختن و ییگرا  شناخت سوي  به

ــی پیــروي اصــول دســته ســه از ترویجــی ــد:  م ــوط اصــول اول کنن ــه مرب  و عوامــل   ب

 بانمخاط و اندرکاران  دست مشارکت اصل شامل که است برنامه طراحی اندرکاران  دست

 تعـاملی غیرو انفـرادي  طراحـی         قابـلِ مدر برنامه تعاملی طراحی بر تأکید با محلی) (مردم

 موجـود،  شـرایط  تحلیـل   و  تجزیـه  بر که است برنامه طبیعت   به مربوط اصول است.دوم

 دارد. تأکیـد  توسـعه  درراسـتاي  و مسـئله  حل بر مبتنی مخاطبان، نیاز و علایق بر مبتنی

 ،جامعیت ي،پذیر  انعطاف استمرار، اصلبر که است برنامه طراحی فرایند   به مربوط سوم

نه



 انجـام  و ارزشـیابی  نـوگرایی،  ،و...) سیاسـی  فرهنگـی،  اجتمـاعی،  (اقتصادي، بینی  واقع

 رجمنـد    شـرح   به بندي  فصل با کتاب این است. اجرا تعهد ایجاد براي لازم هاي  بینی  پیش

 طراحـی  خـاص  يهـا   گـی ویژ بـا  دانشـجویان  نردآشـناک  ضـمن  دارد تلاش مقدمه در

 آموزشـی  هـاي   برنامـه  عملیـاتی  طراحـی  جهـت  را هـا   آن ترویجی، آموزشی هاي  برنامه

  کند. توانمند ترویجی

ده



  مقدمه

 اصـول،  اهـداف،  مبـانی،  اول فصل در .است  هشد تدوین فصل سه بر مشتمل کتاب این

 آموزشـی  برنامـه  طراحـی  در مطـرح  هـاي   الگـو  و اه  مدل و يریز  برنامه معایب و ایامز

 برنامـه  طراحـی  در کتـاب  کاربردي الگوي اول فصل پایان در .شود  می تشریح ترویجی

 تـرویج  و آموزش علم نظران  صاحب توافق مورد مراحل از تلفیقی که ترویجی آموزشی

 ارائه محور فراگیر و   میرسغیر آموزش برنامه یک عنوان  به ترویج معنايبر تأکید با ،است

 برنامـه  طراحـی  فراینـد  آغـاز  از قبـل  همؤلف ـ .1 شامل همؤلف سه الگوداراي این .شود  می

 فراینـد  از پـس  همؤلف .3 و ترویجی آموزشی برنامه طراحی فرایند .2 ،ترویجی آموزشی

 فراگیر تحلیل و نیازسنجی عنوان  تحت اول همؤلف .است ترویجی آموزشی برنامه طراحی

 آموزشـی  برنامـه  طراحی فرایند یعنی سوم و دوم هاي  همؤلف .شود  می ارائه دوم فصل در

 در ارزشـیابی  عنـوان   تحت ترویج آموزشی برنامه طراحی فرایند از بعد همؤلف و ترویجی

 يتأکیـد  مجـزا  همؤلف ـ سه در ها  آن ارائه و ها  همؤلف این تفکیک .شود  می ارائه سوم فصل

 کـه  اسـت  ههرمؤلف ـ اجراي براي ویژه متدولوژي و یخصصت هاي  تیم تشکیل اهمیتبر

 فصـول  از هریـک  در بنـابراین  است. مربوط يها  فعالیت با متناسب متخصصین نیازمند

 و شـود   مـی  بحـث  همؤلف ـ اجـراي  سازمان ساماندهی درخصوص ابتدا کتاب این بعدي

 و نیازسنجی ندهردارب  در که کتاب دوم فصل علاوه  به .شود  می پرداخته هافرایند   به سپس

 تـیم  سازماندهی از: عبارت که است عملیاتی گام   هشت بر مشتمل ،است فراگیر تحلیل

 آوري  جمع روش تحقیق، رهیافت تحقیق، هاي  داده منابع، مرور تحقیق، موضوع تحقیق،

 تهیـه  و نیـاز)  اولویـت  و نیـاز  شناسـایی ( اطلاعـات  تفسـیر  و تحلیل  و  تجزیه اطلاعات،

یازده



 فراینـد  همؤلف ـ تبیین   به کتاب سوم فصل .است مربوط مراجع   به رسانی  اطلاع و گزارش

 و آموزشـی  برنامـه  طراحـی  گـروه  تعیـین  :بـر  مشتمل ترویجی آموزشی برنامه طراحی

 و راهبردها آموزشی، پیش هاي  راهبرد تبیین محتوي، سازماندهی اهداف، تبیین ترویجی،

 اسـت.  پرداختـه  آموزشی برنامه طرح تدوین و آموزشی، ارزشیابی آموزشی، يها  روش

 نهـایی  و تکوینی ارزشیابی بر مشتمل ارزشیابی جایگاه و اهمیت   به سوم فصل پایان در

 آموزشـی  برنامـه  طراحـی  از پـس  هـاي   همؤلف ـ عنوان  به برنامه پیگیري و اصلاح روند و

  .است  دهش پرداخته ترویجی

دوازده



 اول فصل

 ترویجی شیآموز برنامه طراحی مبانی

  کلی هدف

 آموزشی طراحی الگوي و آموزشی طراحی مبانی با فصل این مطالعه از پس دانشجویان

  شوند. می آشنا کاربردي

 یادگیري هاي  هدف

 توانست: خواهد دانشجو فصل این مطالعه پایان در

کند. اییشناس   را ترویجی آموزشی برنامه طراحی بر حاکم کلی تئوري و پارادایم .1

  .کند تعریف را آموزشی طراحی و آموزش سطوح آموزشی، نظام آموزش، .2
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آموزش طراحی تئوري و پارادایم 1-1

 ـ  می شروع آموزش طراحی در غالب پارادایم بامعرفی را سخن  اسـت  لازم کـه چرا یمکن

 یـک  کلـی  نگـاه  پارادایم شویم. ناآش آموزشی طراحی امر   به کلی نگاه چگونگی با ابتدا

 پـارادایم  است. خاص هاي  تکنیک و مهم الاتؤس اساسی، هاي  فرض شامل فکري نظام

 آموزشـی  یطراح ـ امـر  در غالب و مکمل پارادایم دو گرا  نظام پارادایم و تحلیلیو  تجزیه

 ،است لازم اگرچه وتحلیلی  تجزیه نگاه تا شده  سبب آموزش امروز يها  گیپیچید .ندهست

 .شود مطرح مکمل عنوان  به گرا  نظام نگاه و نبوده  کافی آموزشی طراحی جهت اما

 انـواع  و مطالعـه  ،جزء در را عوامل از یکهر دارد، سعی یتحلیل  و  تجزیه پارادایم

 قـوانین  مرحلـه،  هر در جزء هر از متغییر یک تغییر با سپس کند. رسیبر را آن مبادلات

 نمونـه  بپـردازد.  متفاوت درشرایط رفتار بینی  پیش  به آورده،  دست  هب را نظام بر حاکم کلی

 آموزشـی  طـرح  تجزیه تواند  می آموزشی طراحی در یتحلیل  و  تجزیه پارادایم از کاربردي

 فضا و تدریس، يها  روش وسایل، برنامه، محتوا، آموزشگر، فراگیر، :شامل آن ياجزا   به

 محتـواي  نمونـه  بـراي  ند.شو  می تحلیل مجزا و کاملطور  هب اجزا از هریک سپس .باشد

 مطلـب  تـوالی  مثـال   عنوان  به شود  می تلاش و شود  می تحلیل جزء یک عنوان  به آموزشی

 سـایر  مـورد  در هـا   تحلیل این د.گیر  رقرا تحلیل مورد محتوا ءجز از متغییر یک عنوان  به

 (ماننـد  یکـدیگر  بـا  اجـزا  مبـادلات  یـافتن  با تا شود  می تلاش و شود  می انجام نیز اجزا

 بـا  )شود  می طراحی متناسب محتواي هدف هر براي آن طی که محتوا - هدف مبادلات

 ذکـر  کـه طور  نهمـا  اما یافت. دست سیستم بر حاکم کلی قوانین   به گرایی  اثبات رویکرد

 و پیچیـده  ياجزا بین روابط که  زمانی اما است، لازم چهاگر وتحلیلی  تجزیه رویکرد شد

 .یستن اجزا بر حاکم قوانین بینی  پیش براي کافی است، تغییر درحال و پویا خصوص  به

 ایـن  که است جدید درشرایط اجزا   به مربوط قوانین بودن  حاکم بینی  پیش این لازمه زیرا

 ضـعیفی  روابط که هم  به شبیه اجزاي از متشکل و همگن يها  نظام مورد در تنها وضوعم

 آن در کـه  اسـت   دهپیچی نظامی آموزشی طراحی و آموزش اما است. صادق دارند، همبا

 شود  می سبب امر همین دارد. وجود قوي بینابینی روابط با متنوع اجزاي از زیادي تعداد

 کامـل  امـا  اسـت،  مفیـد  اگرچه یتحلیل  و  تجزیه پارادایم با ا،اجز عملکردي قوانین یافتن

 که هستیم آموزشی طراحی در گرا  نظام هاي        پارادایم از گیري  بهره نیازمند بنابراین نباشد.

 ـ  مـی  عمـل  هـدف    بـه  رسیدن براي متغییرها از اي  مجموعه و کلیت گرفتننظردر با  د.کن
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 روابـط  این آثار و روابط پویایی ،اجزا بین روابط   به باتوجه ار ها  کلیت گرا  نظام دایماپار

 تغییراتشـان  ،اجزا سایر با روابطشان   به باتوجه اجزا گرا  نظام پارادایم در .گیرد  می درنظر

 شـوند.   می تحلیل ،شرایط بر مبتنی روابط آثار حتی و ،شرایط حسب یا و زمان طول در

 مـورد  کـه  ترتیبی یا خطی رهیافت از قوانین کشف و مطلب درك براي پاردایم این در

 طـی  فنـري  مسـیر  یـک  عـوض  در و شود  می دوري است یتحلیل  و  تجزیه پارادایم عمل

 پلـه   بـه   پلـه  و تـک   بـه   تـک  اجـزا  یتحلیل ـ  و  تجزیـه  رهیافـت  در آنکـه  توضـیح  .شـود   می

 مطلـب  کـل  گـرا   نظـام  پاردایم در اما شود. کشف کلی قوانین تا ندشو  می تحلیل  و  تجزیه

 مطلـب  کل ابتدا که ترتیب  بدین .شود  می بررسی مختلف درسطوح و دفعات   به زمان  هم

 بازگشت کل   به اجزا از هریک بررسیدر و ندشو  می استخراج اجزا سپس و شده  بررسی

 گرا  نظام پارادایم در بنابراین .شود بررسی کلان نگاه با و بیشتر عمقبا مطالب تا شود  می

 مفـاهیم  عـوض  در و شود  می پرهیز ،دشو ذهنی انجماد سبب که دقیقی تعاریف ارائه از

 ندشو  می تعریف ذاتی پویایی و ،اجزا سایر با        قابلِمت عمل ،يپذیر  تأثیر شرایط،   به باتوجه

  )1385 (حجازي، .شود  می مفاهیم تعاریف        قابلِمت تقویت سبب موضوع این که

 نقـش  و گـرا   نظـام  نگـاه  اولویـت  بـا  گـرا   نظام و وتحلیلی  تجزیه پارادایم هک حال

 مبـانی  معرفی از قبل شد، تشریح آموزشی طراحی براي یتحلیل  و  تجزیه پارادایم تکمیلی

 طراحـی  بـر  حـاکم  کلی تئوري با است لازم نظام یا سیستم یک عنوان  به برنامه طراحی

 بـا  کـه  اسـت  پیوسته هم  به چهارعناصر از اي  مجموعه تمسیس شویم. آشنا نیز ها  سیستم

 اصلی عنصرچهار ند.کن  می دنبال را خاصی هدف و ندهست تعاملی ارتباط داراي یکدیگر

 درخصـوص  عناصـر  این که ندهست بازخورد و داد  برون ،فرایند داد، درون شامل سیستم

 نیـل  هاي  شیوه و ساختار هدف، ازنظر ها  سیستم دارند. مصداق نیز آموزشی يها  سیستم

 میزان  به سیستم هر موفقیت میزان دارند. تفاوت باهم موفقیت میزان همچنین و هدف   به

 اهداف با بازده هماهنگی بررسی در بخشی اثر است. مربوط سیستم کارایی و اثربخشی

 ابعمن   به بازده میزان نسبت  به کارایی و شود  می تعریف سیستم مخاطب رضایت میزان و

 هـم  و اثربخشـی  هـم  که هستند یهای        سیستم ها  سیستم بهترین است. مربوط شده  صرف

 نـه  ،مشـی   خـط  یـک  عنـوان   بـه  تواند  می که ها  سیستم طراحی روند دارند. بالایی کارایی

  از: است  عبارت شود، درنظرگرفته ناپذیر  انعطاف و خشک اي  قاعده

 طراحی گروه سازماندهی -

 آن زمینه و پروژه کردن  مشخص -
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  سیستم هاي  ضرورت کردن  مشخص -

  سیستم هاي  بدیل ارزشیابی -

  سیستم اصلی رئوس تهیه -

 طرح تأیید سازي  مستند -

 يهـا   روش وسـایل،  برنامـه،  محتوا، ر،آموزشگ فراگیر، از مرکب وزشیآم سیستم

 هـا   سـتم سی طراحـی  بـر  حـاکم  کـه  سـیاه  جعبه تئوري تحت گذشتهدر فضا و تدریس،

 جعبـه  درتئـوري  .است  شده  طراحی بوده خاصطور  به آموزشی يها  سیستم و کلیطور  به

 تئـوري  ایـن  در نیسـت.  کامل کنترل        قابلِ که است اي  پیچیده فرایند یادگیري یندفرا سیاه

 فراینـد  يهـا   گیپیچیـد  امـا  نشـت،  داد  بـرون  انتظـار  در دادها  درون تغییر با توان  می تنها

 در درواقـع  .شـود   می داد  برون   به داد  درون تبدیل چگونگی شفافیت عدم سبب یادگیري

 توانـد   مـی  ناشـناخته  عوامـل  تـأثیر   تحـت  و نبوده شفاف فرایند عنصر سیاه جعبه تئوري

 جعبه وريئت در .است  دهنبو هم انتظارمورد شاید که کند تبدیل دادي  برون   به را داد  درون

 اسـت،  دادهـا   بـرون  يگیر  اندازه هاي  ابزار تهیه و دادها  درون تعیین معناي  به طراحی سیاه

 تئوري که  درحالی باشند. داشته خبر جعبه درون از برنامه نفعان  ذي و مجریان آنکه بدون

 گویـد   مـی  است آموزشی هاي  برنامه طراحی جدید هاي  الگو مبناي که بنت شفاف جعبه

 چگـونگی  شـناخت با مخاطب، فرهنگی و اجتماعی ادي،تصاق شرایط صحیح شناختبا

 و ها  کنش بررسی مخاطب، مهارت و بینش دانش، میزان تعیین با مخاطب، عمل و رفتار

 تـوان   مـی  برنامـه  طراحـی  درمرحله موجود منابع و فعالیت نوع و مخاطب هاي  واکنش

 کیفیـت  حتـی  و کـرد  نـی بی  پـیش  را فراینـد  یعنـی  داد  برون   به داد  درون تبدیل چگونگی

  ).شود  می داده  شرح مفصل بعد يها  قسمت در الگو (این برد بالا را داد  برون

 تکمیلـی  نقـش  و گرا  نظام نگاه اولویتبا ترویجی آموزشی برنامه طراحی نبنابرای

  د.کن  می پیروي شفاف جعبه تئوري از یتحلیل  و  تجزیه پارادایم

  

  کشاورزي ترویج در آموزشی یطراح و آموزشی نظام آموزش، 1-2

 نظـام  یـا  سیستم یک عنوان  به آموزشی طراحیبر حاکم کلی تئوري و پارادایم با اینجا تا

 طراحـی  آموزشـی،  نظام آموزش، مانند مهم هاي  واژه با تا است لازم درادامه شدیم آشنا

  شویم. اآشن طبیعی منابع و کشاورزي ترویج   به ویژه نگاه با مشابه مفاهیم و آموزشی
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 يریـز   برنامـه  پـیش  از ،وبـیش   کـم  که است دار  هدف تدریس فرایند یک آموزش

 بـراي  شـده   آورده فـراهم  مـواد  و هـا   روش ها،  برنامه مجموعه« آموزشی نظام .است  دهش

 مختلف درسطوح توان  می را موزشیآ نظام .است »آموزشی مشخص اهداف   به دستیابی

 ،آموزشی منطقه نظام مدرسه، منظا ،درس کلاس نظام حسطاز آموزشی نظام .کرد بررسی

  است تمییز و بررسی  قابل اجتماعی نظام سطح تا کشور آموزشی نظام استان، آموزشی نظام

 در و اسـت  ریـزي   شـه نق معناي  به دهخدا لغتنامه در طراحی ).1393 همکاران، و (لشین

 آموزشـی  هاي  هدف   به بیتیادس چگونگی مورد در مشخص نقشه تهیه معناي  به آموزش

 دانش، تغییرات   به نیل براي آموزشی مطلوب يها  روش بینی  پیش   به نقشه این البته .است

  ).1391 زفسکی، (رمی شود  می مربوط فراگیر در نظرمورد مهارت و بینش

 رغـم   علی   میرسغیر آموزش .است   میرسغیر آموزش نوع از ،ترویج در آموزش

  ریزي  برنامه و برنامه از و است آموزشی خاص اهداف دنبال  به   میرس وزشآم همانند آنکه

 از پـس  که است یهمگنغیر فراگیران رضایت و نیاز بر مبتنی اي  برنامه ،شود  می مند  بهره

 ترویجـی  يهـا   آموزش نظام .دنهست درعمل ها  آموخته کاربرد دنبال  به آموزش از فراغت

 براي شده  آورده فراهم مواد و ها  روش ها،  برنامه مجموعه« زشیآمو يها  نظام سایر همانند

 درسطوح توان  می را ترویجی آموزشی نظام است. »آموزشی مشخص اهداف   به دستیابی

 که یترویج آموزشی کلاس یعنی سطح ترین  عملیاتی از نظام این که کرد بررسی مختلف

 و شـود   مـی  شـروع  اسـت  بازخورد و آموزش فرایند ،فراگیر ،گر  تسهیل شامل نظام یک

 سپس ،یترویج آموزشی خدمات دهنده  ارائه ترویجی واحد نظام شامل: بالاتر درسطوح

 نظـام  اسـت.  اجتمـاعی  نظام حتی یا و ملی استانی، نظام ترویجی، آموزشی منطقه نظام

 اجرا متمرکز  مهنی و متمرکزغیر ،متمرکز صورت سه   به تواند  می ترویجی هاي        برنامه طراحی

 و مردم مستقیم مشارکت بدون مرکزي دولت توسط هبرنام طراحی متمرکز نظام در شود.

 نظـام  .1اسـت  سـاخته   پـیش  اي  برنامـه  تولید آن نتیجه و شود  می انجام صحرایی کارکنان

 در را هـا   مشی  خط و راهبردها تدوین و راهبردي و جامع هاي  برنامه طراحی متمرکز  نیمه

 تر  پایین درسطوح باید ها  پروژه و ها  طرح عملیاتی هبرنام طراحی و ردگذا  می دولت یاراخت

 بـه  هم آن در که باشد 2یافته  حقیقت اي  برنامه تولید تواند  می نظام این نتیجه شود. انجام

 نظام در .شود  می توجه ها  دولت يها  اولویت و امکانات هم و محلی مردم منابع و نیازها  

                                                                                                                                  
1. Pre_determined program 
2. Fact_determined program 
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 نیازها مبنايبر تفصیلی هاي  طرح تنظیم و تهیه کار کلی، يها  سیاست اساسبر متمرکزغیر

 فعال هاي  نهاد و مردم مشارکت با صحرایی کارکنان توسط محل هر اختصاصی شرایط و

 طراحی نظام چنین نتیجه .آید  میدر اجرا   به ستاد از محض تبعیت بدون و انجام روستا در

  .است 1ساخته ودخ برنامه یک تولید

 متمرکـز غیر اقتصـادي  و سیاسـی  نظـام  داراي اغلـب  که داري سرمایه کشورهاي

 که  درحالی .گیرند  می بهره متمرکزغیر يها  نظام از آموزشی هاي  برنامه طراحی در باشند،  می

 يریز  برنامه متمرکز يها  نظام از توسعه کلان برنامه از تبعیت   به رشد درحال کشورهاي در

 محلی ابتکارات که یافته حقیقت برنامه از استفاده ترویج درخصوص اما .شود  می ستفادها

 و متمرکـز  يهـا   نظام تلفیقی مزایاي داراي و دکن  می ادغام هم در را ملی يها  سیاست و

  است. حال شرایط مناسب هاي  پیشنهاد از یکی است متمرکزغیر

 تـرویج،  آموزشـگران  آن در کـه  اسـت  يگیر  تصمیم اجتماعی فرایند یک ترویج،

 نـد. کن  می درگیر شانهای  اولویت و منابع مشکلات، نیازها، تعیین براي را مردم نمایندگان

 یـک  روي يگیـر   تصـمیم  جهـت  برنامـه  مخاطبان و نفعان  ذي کردن  درگیر دیگر بیان   به

 اسـاس  ،سـت ا هـا   حـل   راه و اهـداف  ت،مشکلا موقعیت، تحلیل شامل که ترویج برنامه

 تحلیـل  .دهـد   مـی  تشـکیل  ،مشـخص  زمـانی  ورهد براي را یترویج آموزشی هاي  طرح

 همکـاران  و زاده  میـرك  از نقـل    بـه  ترویجـی  آموزشی برنامه طراحی   به مربوط تعاریف

 است: زیر يها  گیویژ داراي ترویج آموزشی برنامه طراحی که دهد  می نشان )1390(

 .است جمعی يگیر  تصمیم فرایند -

  طلبد.  می نگر  آینده و پیشرفته تفکر -

  است. خواهانه ترقی و گام  به  گام فرایند -

  دهد.  می دخالت یافت، دست ها  آن   به بایست  می که اهدافی تعریفدر را مردم -

  د.کن  می استفاده موزشیآ هاي  ابزار از موقعیت بررسی و دافاه تشریح در -

 ـ نیازهـا،  انسـانی،  وينیـر  پیشـرفته،  فنـاوري  پیرامون -  و هـا   یشگـرا   ،هـا   ارزش ق،علای

  .گیرد  می شکل مردم هاي  مهارت

 هـا   حل  راه و اهداف، مشکل، موقعیت، از مکتوب شرح برنامه، طراحی نهایی محصول -

  است.

                                                                                                                                  
1. Self- determined program 
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  آموزشی طراحی تاریخچه 1-3

 اسـت.  سـقراط  و سـطو ار و افلاطـون  زمـان  از طـولانی  سـابقه  داراي آموزشی طراحی

 کـه  دارد آمریکـایی  انشناس ـ  روان يهـا   تـلاش  در ریشه امروز معنايبا آموزش احیطر

 هـاي   محـیط  در شـده   انجـام  عملـی  يها  فعالیت و یشناس  روان علم بین کردند  می تلاش

 بـا  ثورنـدایک  و ،عمل و نظر بین ارتباط برقراري با دیویی کنند. برقرار ارتباط آموزشی

 ایـن  علـم  توسـعه در ،ارزشیابی هاي  شیوه و تدریس، ياه  روش یادگیري، اصول معرفی

 نظریـه    بـه  باتوجـه  آغـازین  مراحـل  در آموزشـی  طراحـی  شـدند.  واقـع  مـؤثر  حوضه

 در آموزشی طراحان اگرچه گرفت، شکل رفتاري اهداف تدوین بر مبتنی و رفتارگرایان

 را رسـانه  متخصص و تربیتی، شناس  روان انسانی، نیروي تربیت متخصص نام زمان این

 نظامیـان  آمـوزش    به مبرم نیاز و دوم جهانی جنگ شروع با درادامه شتند.گذا  می برخود

 سپس شد. دنبال آموزشی هاي  فناوري از يگیر  بهره با و بیشتر جدیتبا آموزشی طراحی

 کتـابی  انتشـار  بـا  رفتـارگرا  اسـکینر  و شـد  تـري   میرس ـ مرحلـه  وارد آموزشی طراحی

 - محـرك  قبیـل  از رفتارگرایی اساسی اصول »تدریس هنر و ادگیريی علم« عنوان  تحت

 روش نـوعی  معرفیبـا  اسـکینر  همچنـین  .کـرد  ارائـه  را کننده  تقویت و بازخورد پاسخ،

 شـامل:  تحقیقـاتش  از برگرفتـه  را اصولی »اي  برنامه آموزش« عنوان با آموزشی طراحی

 مسیر پیمودن و تقویت، یادگیرنده، مشارکت آموزشی، مطالب توالی کوتاه، يها  گام ارائه

 هاي  هدف بندي  طبقه   به بلوم زمان این در .کرد ارائه یادگیرنده توان با متناسب یادگیري

 توسـط  کـه  1هـا   سیسـتم    میعمو نظریه و بلوم نظریه تلفیق با سپس و پرداخت آموزشی

 را هـا   سیسـتم  خرده و ها  سیستمفرا توانستند آموزشی طراحان بود، شده  مطرح 2برتالانفی

 اسپوتنیک، سفینه پرتاب آموزان،  دانش جمعیت افزایش قراردهند. توجهمورد باهم همراه

 میسیسـت  هـاي   الگـو  و گذاشـت  اثـر  آموزشـی  طراحی بر ،تکوینی ارزشیابی اندیشه و

 مبتنـی  عنصـر   پنج بر را آموزش سیستم که گلاسر رابرت الگوي (مانند آموزشی طراحی  

 منطـق  و سیسـتم،  ناظر سیستم، هاي  فرایند ،دادسیستم درون سیستم، اهداف دانست:  می

 سوي  به ارگراییرفت از آموزشی طراحی و شد تلفیق   مینظا هاي  الگو با توسعه) و تحقیق

 از پـس  دنیـا  برجسـته  شناس  روان چهارمین عنوان  به بندورا کرد. حرکت ییگرا  شناخت

                                                                                                                                  
1. General Systems Theory 
2. Bertalanffy 
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 ایـده  طرح با آزوبل یادگیري، بازده بندي  طبقه و »دگیريیا شرایط« کتاب انتشار با گانیه

 نقـد  بـا  برونـر  و تر،  کلی زمینه و آموزش مورد مطالب ارتباط بر تأکید و سازمانده پیش

 بـراي  .کردنـد  حرکـت  آموزشـی  طراحی در ییگرا  شناخت   به ورود سوي  به ییگرا  رفتار

 يهـا   مـدل    بـه  نسبت آموزشی طراحی در را گانیه مدل ایران در شده  انجام مطالعه نمونه

 یـادگیري  افـزایش  موجـب  کري و دیک مدل و )Barzegar & Aliabadi, 2013( سنتی

 واژه کـه  بود بعد   به 1970 دهه از .)Barzzegar, Aliabadi & Nili, 2014( است  دهخوان

 میهنگا اینو  )Barzzegar, Aliabadi & Nili, 2014( شد گرفته کار  به آموزشی طراحی

 و کننـد  ترسـیم  را یـادگیري  از تـري   کامـل  سـیماي  تـا  کوشـیدند  پژوهشـگران  که بود  

 و آزمون  پیش گیريکار  به رو  ازاین .نندک ملحوظ آموزشی طراحیدر را فردي هاي  تفاوت

 گذاشت عرصه   به پا متفاوتی آموزشی طراحی هاي  الگو و یافت رواج تکوینی ارزشیابی

 تلفیقـی  هاي  نظریه 1980 دهه گرفت. قرار خدماتی و صنعتی هاي  شبخ استقبال مورد و

 شـکل  آموزشـی  فنـاوري  و شـناختی   علوم آموزشی، طراحی هاي        نظریه تلفیق از حاصل

 بـراي  مؤثر رویکرد تدوین دنبال  به که قبلی نظریات خلافبر تلفیقی هاي  نظریه گرفتند.

 اسـاس بر دگیريیا براي لازم شرایط   به توجه الدنب  به بودند، آموزشی هاي  موقعیت همه

 بودنـد.  بیشتر پذیري  انعطاف کلیطور  به و آموزشی هاي  متغیر یادگیرنده، پیشرفت و نیاز

 شـناختی   هـاي   تئـوري  و پیـاژه  اتازنظـر  فتـه ربرگ ییگرا  ساختن رویکرد 1990 دهه در

(Geoffrey, 2009) آموزشـی  طراحـی  مـدل  چون ییها  مدل اساس  براین و گرفت شکل 

 یـی گرا  سـاختن  رویکـرد  بـا  همـراه  آمد. وجود  به )Fazeli & Karami, 2015( جانسون

 قـرار  توجـه مورد دانش مدیریت اندیشه عملکرد، فناوري نهضت چون جدیدي مباحث

 و وب جهـانی  شـبکه  پیـدایش  اي،  رسـانه چند صـورت   بـه  مـواد  تهیـه  بر تأکید گرفت.

 و (نـوروزي  است نود دهه تحولات دیگر از الکترونیک ريیادگی هاي  محیط يگیر  شکل

ــوي، ــا .)63-87 :1393 رض ــال در ام ــاي  س ــیش ه ــی رو  پ ــی طراح ــه آموزش ــوي  ب  س

  ت.رف خواهد ...و مصنوعی هوش بردکار سوي  به نمونه براي و پیشرفته شدن  تخصصی

 تاریخچـه    بـه  مخاطـب  يهـا   گیویژ جهت  به ترویجدر آموزشی طراحی تاریخچه

 و شناختی  توسعه گیري  هدف با بزرگسالان آموزش .است  دهخور گره بزرگسالان آموزش

 انسـان  اقتصادي و فرهنگی اجتماعی، شغلی، زندگی روند تکامل بر بزرگسالان، مهارتی

 هـاي   محـیط  اهـداف  و براصـول  مبتنی تکاملی، روند این بر گذاريتأثیر رد.گذا  می تأثیر
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 کـه  برنامـه  یـک  طرح یعنی اهداف و اصول از پیروي و نتعیی .است جامعه و آموزشی

 بودن مثبت که دپذیر  صورت اي  فلسفه یا فرضیه براساسو  دشبا بزرگسالان براي ویژه  به

 و عمـدي  نـوع دو   بـه  تربیـت  باشد. شده  مشخص تربیت نوع این جهت و شده  تأیید آن

 و طبیعی از اعم محیط با انسان        قابلِمت کنش عمديغیر تربیت .شود  می تقسیم عمديغیر

 اقتضـاي    بـه  و پذیرد  می تأثیر طبیعی يها  محرك از انسان فرایند این در است. اجتماعی

 وجـود  در و شـده   تقویت تکرار، اثر در ها  پاسخ این و شود  می پاسخ ها  محرك   به شرایط

 شخصی تجارببر تکیم که دهد  می رخ عمديغیر تربیت سان  بدین و شود  می تثبیت او

 عمـدي غیر هـاي   تربیـت  همـان  بزرگسالان آموزش اولیه بسترهاي گفت توان  می است.

 رسـمی غیر عمـدي  تربیـت  و رسمی عمدي تربیت بر مشتمل عمدي تربیت .است  دهبو

 محتوا، روش، برنامه، مقررات، قوانین، از قراردادي و معین شکل با رسمی تربیت .است

 دریافـت    به منتهی و دکن  می پیروي شده  تعیین پیش از و صمشخ هدف و مکان و زمان

 رسـمی  يهـا   آمـوزش  در تـوان   می را رسمی عمدي تربیت .شود  می گواهینامه یا مدرك

 هـا   آن طراحـی  اصول که دید کشاورزي دانشگاهی و اي  مدرسه آموزش مختلف مدارج

 نـوع هر   بـه  رسمیغیر مديع تربیت باشد.  می بحث ابتداي در مذکور تاریخجه با مطابق

 نظـام  ارچوبچ ـ از خـارج  کـه  شود  می اطلاق اي  یافته  سازمان آموزش و تربیتی فعالیت

 گیرنـد   می قرار دسته  همین در نیز ترویجی يها  آموزش .گیرد  می صورت آموزشی رسمی

 یرسـم  يهـا   آمـوزش  از تر  بخش اثر حتی تر،فراگیر نظام و تر  گسترده ابعاد جهت  به که

 فرایند اساسبر رسمیغیر يها  آموزش هاي  برنامه طراحی ند.کن  می عمل بزرگسالان براي

 و سـاخت  بـا  رسـمی  ضوابط از خارج یادگیرندگان آن در که است یادگیري - دهییاد

 شـغلی،  آتـی)،  و (آنـی  فـردي  نیازهاي: تأمین و سازي  آگاه منظور  به پذیر  انعطاف عوامل

  .)1393 زاده،  (ابراهیم دارند مؤثر مشارکت یسیاس و فرهنگی اجتماعی،

 سـایر  در روز تغییـرات  با عجین کشاورزي ترویج در آموزشی طراحی تاریخچه

 از يبـردار   بهـره  سـوي   به یتحلیل  و  تجزیه حاکم پارادایم از کهتاآنجا .است  دهبو ها  آموزش

 سـوي   بـه  را راه سـیاه  جعبـه  تئـوري  از .است  کرده  حرکت گرا  نظام پارادایم مکمل نقش

 ییگرا  ساختن و ییگرا  شناخت سوي  به رفتارگرایی از و است  دهپیمو شفاف جعبه تئوري

 ).3-1 الی 1-1 هاينمودار( است  کرده  حرکت

  




