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  »به نام آنكه جان را فكرت آموخت«
  
  

  مقدمه
اصولاً بشر به مـدد مـديريت بـه دنبـال           . مديريت در زندگي بشري جايگاهي ويژه دارد      

نوع نگاه و نگرش انـسان      استفادة مطلوب از امكانات و منابع عالم هستي بوده و هست،            
كند؛ نوع نگـاه مـديريت غربـي          به عالم هستي، روش و نوع مديريت او را مشخص مي          

وري است؛ اما از آنجا كه در اين نوع نگاه مديريتي انـسان و                نهايتاً منجر به افزايش بهره    
رد توجـه قـرار نگرفتـه، لـذا از ايـن بابـت       وي م ـلشخصيت انسان به عنوان محـور اص ـ   

  .ناپذيري بر پيكرة مديريت جهان امروز وارد شده است جبرانخسارتهاي 
ساز اسلام به دنبال تربيت خليفة الهي، يعني انـسان الهـي كـه مظهـر                  مكتب انسان 

اي از دسـتورات      صفات مال حق تعالي است؛ براي رسيدن به اين هدف عالي، مجموعه           
با توجه به جامعيـت و فراگيـر   . الهي در قالب اعتقادات، احكام و اخلاق بيان شده است       

  .ع نگاه اسلام به مديريت مشخص خواهد شدبودن اسلام به عنوان آيين زندگي، نو
در اين مجموعه با چهارچوبي مشخص و با مدد از ديدگاه علماي بزرگ اسـلام،               
بخشي از نوع نگاه اسلام به مديريت در بعد مباني و روش مديريت در سيرة ائمة اطهار                 

  .بيان شده است) السلام عليهم(
عنـوان    جمهوري اسلامي بـه    در ضرورت بررسي اين مطلب، همين بس، كه نظام        

سـاله    هفـت رغم همة سختيها شاهد تلاشي بيـست و           علي. يك الگو در دنيا مطرح است     
ن به خاطر توجه بـه اصـول اسـلامي، و نقـاط             آشك زيبايها و نقاط قوت        ايم كه بي    بوده

اي بوده است، دنياي      توجهي به فرهنگ اسلامي و عملكرد سليقه        ضعف آن مربوط به بي    
الـشان    وي ارزشمند رهبري و مديريت را رهبري پرفروغ و عظـيم امـام عظـيم              امروز الگ 

 شش



دنيـا  . بينـد   مـي ) العـالي   مدظلـه (، و مقام معظم رهبـري       )ره(راحل، حضرت امام خميني     
رو دارد   الگوي مديريت هشت سال دفاع مقدس را به عنوان يك تجربة عملـي در پـيشِ            

ه همة برپايـة عـشق الهـي و خـود           كه سرشار از نكات ظريف و لطيف مديريتي است ك         
به هر حال اميد است با نقد و بررسـي در آينـده بـر غنـاي ايـن         . مديريتي بنا شده است   
  .العظيم العلي ماتوفيقي الاباالله. مجموعه افزوده گردد

  
  فروزنده... ا لطف

  اكبر جوكار علي

  
  

 هفت



  
  

  اولفصل 

  
  

  سيري در مديريت اسلامي

  
  

  اهداف رفتاري

  :تواند  دانشجو ميپس از مطالعه اين فصل
 .اهميت مديريت را درك كند .1

 .مديريت در اسلام را شرح دهد .2

 .زواياي حكومتي و مديريتي اسلام را بشناسد .3

 .بهترين شيوه مديريت را بشناسد .4

 .هدف مكتب اسلام را بشناسد .5

 .ران و امامان را بدانداهداف و رسالت پيامب .6

و ساير ائمه اطهار درباره اهميت مـديريت در جامعـه را     ) ص(ديدگاههاي، پيامبر اسلام     .7
 .درك كند

  .هدف از خلقت انسان را بيان كند .8
  

  اهميت مديريت

شـوند    كنند و به شكل يك گروه به دور هم جمع مي            انسانها به صورت اجتماع زندگي مي     
يـك رهبـر      به  مبرم هند؛ طبيعي است هر اجتماع و گروه احتياج       د   مي و سير زندگي را ادامه    

ناپـذير در جوامـع بـشري         مـديريت اجتنـاب   . مندي خود دارد    يا مدير براي هدايت و نظام     
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در جوامــع مختلــف بــشري ـ بــسته  . تــوان آن را ناديــده گرفــت اســت كــه هرگــز نمــي
هـاي   هـستند ـ انديـشه   تبي كه با آن در حال رسـيدن بـه اهـداف خـود     كايدئولوژي و م  به

  .كند متفاوتي وجود دارد كه ديدگاه هر كدام را دربارة هر مطلب بيان مي
و اما  هاي خاص مديريت در غرب بسيار بحث شده است  كتبها و شيوه  مدر مورد   

هاي مديريت در اسلام، و نيز دربارة بحث كليت وجود مديريت در اسلام      در مورد شيوه  
مكتب بـشري اسـت     در حالي كه اسلام كاملترين      . ه است بسيار اندك و كوتاه بحث شد     

االله   كه از طرف خداوند براي رساندن انسان به هدف اصلي خلقـت؛ يعنـي، تقـرب الـي                 
ترين برنامه را  حيحصساز است، مسلماً  پس خداوندي كه خود انسان. فرستاده شده است

ي است كـه هرچـه      بايد گفت اسلام اقيانوس عظيم    . دايت آنها تدارك ديده است    هبراي  
  .ه كني باز كم استشدر مباحث آن اندي

توان به دنياي بشريت      مديريت از مهمترين مباحث جهان امروز است كه با آن مي          
زيرا جامعة بشري براي رسيدن به هدف، به مديراني احتيـاج دارد            . كمكهاي شاياني كرد  

طور كـه اسـتاد       نهما. كه هم هدف را خوب بشناسند و هم ابزار رسيدن به آن هدف را             
تـرين ملتهـا را       ترين ملتهـاي دنيـا قـوي        مديريت صحيح از ضعيف   «: فرمايند  مطهري مي 

از ديدگاه   1 ».عمل كرد، اين معجزة رهبري است     ) ص(آن چنانكه رسول اكرم     . سازد  مي
در جامعة بدوي و ) ص(استاد مطهري بهترين شيوة مديريت همان است كه رسول اكرم    

. انجام داد و آنها را از عقب افتـادگي بـه پيـشرفت و ترقـي رسـاند                 ماندة عربستان     عقب
هدف ربوبيت و رهبري در اسـلام تبلـور بخـشيدن           «: فرمايند  مي) ره(طور كه امام      همان

  2».اسماء حسناي الهي و عينيت بخشيدن به ارزشهاي انساني ـ اخلاقي است به
ها  است و تمام برنامهبنابراين اسلام مكتبي است هدفمند و هدف آن تقرب به خد          

هايش در راستاي رسيدن به اين هدف است و مديريت اسلامي هـم جزئـي از                  و انديشه 
دهنـده   هاي فردي و گروهـي جهـت    در شيوة مديريت اسلامي انگيزه   .استها    اين برنامه 

 بنابراين تمام تلاشهاي مدير بر مبناي حـق و  دهنده، ارزشهاي انساني است    جهت. نيست
جويي است و اگر بر سر دو راهي حـق و حكومـت               طلبي و حق    نهاي حق در جهت آرما  

   از آنجايي كه اسلام آيـين همـه پيـامبران اسـت             .كند  قرار گيرد، قطعاً حق را انتخاب مي      

                                                 
  68امدادهاي غيبي، ص . 1
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ُان الدين عندالله الاسـلام( ِ ِِ َ ّ ، مديريت انبياي الهي عمدتاً براساس اين شيوه بوده و علت           )َّ
انـد، شـيوة مـديريت     تشكيل حكومت و يا تداوم آن شدهاصلي اينكه آنها كمتر موفق به     

  .دانستند، اما ديگران حق را براي حكومت آنها بود كه آنها حكومت را حق مي
بـراي  . مبناي مديريت و حكومـت اسـلامي اسـت         ،رسيدن به حق   حكومت براي 

رسيدن به اين هدف بايـد اسـلام را خـوب بـشناسيم و از طرفـي زوايـاي حكـومتي و                      
ما تا نظـام  «: گويد مصباح مي... ا در اين رابطه آيت   . اسلام را خوب بررسي كنيم    مديريتي  

ن را به سـاير نظامهـاي   آارزشي خودمان را آگاهانه نشناسيم و آن را تبيين نكنيم، برتري  
توانيم ادعا كنيم كه يـك نظـام مـديريت صـحيح يـا مـديريت                  ارزشي ثابت نكنيم، نمي   

  1».دهيمتوانيم ارائه ب ارزشمندي را مي
هدف اسلام را   . طور كه مشخص شد ما بايد ابتدا خوب اسلام را بشناسيم           پس آن 

 ـ  براي   وان را از ديدگاه اسلام بشناسيم       سان. براي انسان مشخص كنيم    ة م ـسان برنا اين ان
  .مديريت اسلامي را تبيين كنيم

  
  مديريت در اسلام

 در سـورة   كـريم  خداوند در قرآن:ابتدا بايد به آفرينش انسان از ديدگاه قرآن اشاره كنيم     
  :فرمايد  چنين مي20روم، آيه 

ِومن اياته « ِ َ ٓ ْ ِ ٌن خلقكم من تراب ثم اذا انتم بشرِٕاَ َ َ ُ َٔ َ ِ ٕ َّ ُ ٍ َ ُ َِّ ُ َ َ َتنتشرون ْ ُ ِ َ َ«  
يـان را از    مكي از قدرتهاي خدا اين است كـه شـما آد          ي«: خوانيم  در ترجمه آن مي   

  ».مين منتشر شديدخاك خلق كرد، سپس كه بشري شديد، در همة روي ز
، دنيـايي بـا ايـن       خوريم كه خداوند بزرگ     بعد از آفرينش انسان به اين نكته برمي       

 و  18،  17طور كه در سورة مؤمنون آيات         همان. عظمت را براي انسانها خلق كرده است      
  :فرمايد  چنين مي19

َولقد خلقنـا فـوقكم سـبع طرائـق ومـا كنـا عـن الخ« َْ ِ َ ََّ ُ َ ََ ْ َِ َ َ َ َ ْ ُْ َ َ ْ َ ْ َ َلـق غـافلينَ ِ ِ َ ِ َ وانزلنـا مـن )١٧ (ْ ِ َ ْ َ َٔ َ
َسماء ماء بقدر فاسكال ْ َٔ َ ٍ َ َ ِ ً َ ِ َ َناه في الارض وانا على ذهاب به لقادرونَّ ُ ِ َِ َ ِ ٍ َ َ َْ َ َّ ِ ٕ َ ِ َٔ ْ ِ ُ ُ فانشانا لك)١٨ (َّ َ َ ْ ٔ ََٔ ِم به َ ِ

َّجنات من نخيل و ٍ ِ َّ ِّ ٍ َّ َاعناب لكم فيها فواكه كثيرة ومنها تاكلونَ ُ ُ َْ ٔ َ َ َْ ِْ َِ ٌ َ ِ ُ ِ َ َ ْ ُ َّ ٍ َ َٔ) ١٩(«  

                                                 
  35 و 34همانجا، ص . 1
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اي از توجـه بـه        فريديم و لحظه  آ را فراز يكديگر      هفت آسمان  و همانا فوق شما   «
ما براي شما آب را بقدر معين از آسمان رحمـت           ) 17(خلق غافل نبوده و نخواهيم بود       

آنگاه مـا بـا آن آب       ) 18( نيز قادريم    آنساختيم و محققاً بر نابود ساختن       در زمين نازل    
هاي گوناگون بـسياري      ستانهاي خرما و انگور ايجاد كرديم و ميوه       براي شما باغها و نخل    

  »)19(كنيد، آفريديم يكه از آن تناول م
چنـين  ) ع (  سـورة بقـره از جانـب حـضرت ابـراهيم     129و نيز خداونـد در آيـة    

  :فرمايند مي

ُربنا وابعث فيهم رسـولا مـنهم يتلـو« ْ َ ْ ُْ ْ ِّ ً ُ َ َِ ِ ْ َ َْ َ ِّ علـيهم اياتـك ويعلاَّ َ َ ُْ ََ ِ ٓ ْ ِ َ َمهـم الكتـاب والحكمـة َ َ َ ُْ ِ ْ َْ َ ِ ُ ُ
ُويزكيهم انك انت العزيز الحكيم ُِ َ ُ َِ َ ََ َٔ َِّ َّ ِ ٕ ْ ِ.«  

پروردگارا فرزندان ما را شايستة آن گردان، كه از ميان  آنها رسـولاني برانگيـزي                «
تا بر مردم تلاوت آيات تو كنند و آنان را علم كتاب و حكمت بيـاموز و روانـشان را از                     

  ». عالم قدرت و علم كامل داريةويي كه در همزشتي منزه ساز، ت
 برنامه انسانها را آفريد و جهاني به اين عظمت براي آنها خلق كرد               اين خداوند با 

قرار داد و براي انسانها از نوع        االله  خليفةتا آنها بتوانند با آسايش زندگي كنند و انسانها را           

اقعي، راهنما و هـدايتگر انـسانها   خودشان رسولاني را فرستاد تا براي رسيدن به هدف و        
قدر مهم اسـت كـه        توان فهميد كه مديريت در جوامع بشري آن         از اين مطلب مي   . باشند

فرستد و هرگـز انـسانها را بـدون           خداوند رسولاني را براي سرپرستي و هدايت بشر مي        
  .گذارد مدير و راهنما و رهبر نمي

ه تمـام مكتبهـاي غربـي       قدر مهم اسـت ك ـ      موضوع مديريت در جوامع بشري آن     
بـاره نيـز بحـث     ايـن در. اسلام هم كه يك مكتب آسماني است. اند  دربارة آن بحث كرده   

الهي، امامت و رهبري در       كرده است و اصلاً هدف رسالت پيامبران و امامان رساندن پيام          
قـدر مهـم اسـت كـه          وجود و اهميت مـدير در جوامـع بـشري آن          . جوامع بشري است  

 روز به ديدار و ملاقات خداوند       40به امر خدا به مدت      ) ع(موسي  هنگامي كه حضرت    
رود برادر خود هارون را ـ كه نيز پيامبري از پيامبران خدا بود ـ جانشين    در كوه طور مي

  :فرمايند  چنين مي142خداوند در سورة اعراف آية . كند خود مي

َواعدنا موسى ثلاثين ليلة و وَ« ْ ًَ َ َ َ ُِ َ َ َ َ ْ َاتممنا َ ْ َ ْ ّها بعشر فتم ميقات ربه اربعـين ليلـة ؤَ ًَ ََٔ ْ َ ََ َ ِ ْ َِ ِّ ُ َ ِ َّ َ َ ٍ ْ َقـال  ِ َ
َموسى لاخيه هارون اخلفني في قومي و ِ ِ ِْ َ ِ ْ ُ ْ َ ُ َ ِ َٔ َ َاصلح و ُ ْ ِ ْ َلا تتبع سبيل المفسدين َٔ ِ ِ ْ ِ ُِ ْ َ َ ْ َّ َ َ«  
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چون پايان يافت، ده شب ديگـر بـر آن          . شب وعده قرار داديم     و ما با موسي سي    «
مان وعده به چهل شب تكميل شد و موسي به برادر خـود گفـت تـو                 افزوديم تا آنكه ز   

  ».شگير و پيرو اهل فساد مبا اكنون پيشواي قوم من باش و راه اصلاح پيش
اسـرائيل و درگيـري موسـي بـا آنهـا             هاي زنـدگي بنـي      در اين آيه يكي از صحنه     

حكـام الهـي    شود؛ و آن جريان، رفتن موسي به ميعادگاه پروردگار و گرفتن ا             مشاهده مي 
سرپرست نباشند، به برادر خـود        در اين چند روز موسي بدان جهت كه قومش بي         . است

  .گويد رهبري و مديريت قوم را برعهده بگيرد هارون مي
 نقـش   ،رهبر باشـد و انبيـاء حـق         دهد كه جامعه هرگز نبايد بي       اين آيات نشان مي   

قدر وجود مدير در جامعه مهم اسـت كـه خداونـد در قـرآن                 پس آن . اند  رهبر نيز داشته  

، در راه   )ص(پيـامبر اسـلام     ) الـوداع   حجةُ(بارها به آن اشاره كرده است در آخرين حج          

  :اي بر رسول نازل شد كه بازگشت، آيه

َيا ايها « ُّ َٔ ُالرسولَ ُ ُٔ بلغ ما اَّ َ ْ ِّ ِّنزل اليك من ربَ َّ ِ َ ْ َ ِ ٕ َ ُك وان لم تفعل فما بلغـت رسـالته واللـه ِ ُّ َ َ َ َ ََ َ َ ِ َْ َّ َ ْ ْ َ ْ َّ ِ ٕ َ
َيعصمك من الناس ان الله لا يهدي القوم الكافرين َ َ َِ ِ َِ ّْ َْ ْ َ َِ ْ ََ َّ ِ ٕ ِ َّ ُ ِ ْ.«1  

اي پيغمبر آنچه از خدا برتو نازل شد بـه خلـق برسـان كـه اگـر نرسـاني تبليـغ                      «
آزار مردمـان محفـوظ داشـت، بـيم         اي و خدا تو را از شر و           رسالت و اداء وظيفه نكرده    

  ».مكن و دل قوي دار كه خدا گروه كافران را به هيچ راه موفقيتي راهنمايي نخواهد كرد
) ص(دهد كه خداوند خطاب بـه حـضرت رسـول             لحن سخن در اينجا نشان مي     

ايـن  . ماند  ابلاغ كند وگرنه رسالتش ناتمام مي     مردم  را به   ت  ماماـ   موضوع: اند كه   فرموده
ايـن  . د فراوان براي اين است كه رسول جانشين و مدير بعد از خود را معرفي كنـد                تأكي

بعـد از شـنيدن ايـن آيـه         ) ص(پيـامبر   . بيـان شـده اسـت     ) ع(آيه دربارة حضرت علي     
 از كـاروان   كـه هـم  شوند كه آنها  دارد و منتظر مي     كاروانيان را در كنار غدير خم نگه مي       

را به عنـوان ولـي و مـدير بعـد از خـود معرفـي                ) ع(ند و بعد علي     ساند، بر   عقب مانده 
خـورد كـه    قدر خوب به چـشم مـي     ضرورت اهميت مديريت در اين مسئله آن      . كنند  مي

  .گذارد ديگر براي بحث جائي نمي
و كردار و نيز سـخنان پيـامبران و         ضرورت مديريت در اسلام به زيبايي در رفتار         
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  :فرمايند مي) ع (رضا كه حضرت امام. مشخص است) ع(ائمه اطهار 
يابيم كـه در زنـدگي موفـق و            گروهي و ملتي را نمي      هيچ در مطالعة احوال بشر   «

پايدار باشد مگر به وجود مدير و سرپرستي كه امور مـادي و معنـوي آنـان را مـديريت        
  1».نمايد

اين حديث نيز اهميت و ضرورت مسئلة مـديريت در جامعـة انـساني را روشـن                 
وقتـي كـه خداونـد    .  داشته اسـت دم از همان آغاز خلقت وجومديريت در اسلا  . كند  مي

. انسانها را آفريد و دعوت به خداپرستي كرد، همزمان مديريت اسلامي نيز به وجود آمد              
) ص(به جاي پيـامبر     ) ع(جانشيني حضرت علي    جانشين كردن هارون به جاي موسي،       

هبـران جامعـة    رو  حكومـت اسـلامي همـان حاكمـان         مديران  . هاي بارز آن است     نمونه
مانـا تقـرب الهـي اسـت، هـدايت          هاسلامي هستند و انسان را به سمت هدفي والا كـه            

رسالت انبيا از اولين تا آخرين آنها همين بوده و رسـالت امامـان و نيـز مـديران         . كند  مي
  .»تقرب الهي«: اسلامي نيز همين است زيرا هدف آفرينش همين يك جمله است

  :فرمايند  سورة اعراف مي157آية طور كه خداوند در  همان

ْويضع عنهم اصرهم والاغلال التي كانت عليهم« ْ ِْ ْ َ ََ َ ُ َْ َ َ ِ َّ َ ََ ْ َٔ َ ْ ِ ٕ ُ ْ ُ َ«  
پيامبر بدين جهت مبعوث شد تا با مديريت خويش، بار سـنگين و كمرشـكن را      «

  .»از دوش انسانها بردارد و زنجيرهايي كه برگردن روح نهاده شده است، بگشايد
ة بعثـت پيـامبر را بايـد در همـين موضـوع پيـدا كـرد، زيـرا              پس اساس و فلـسف    

شوند، رهبري و مسئوليت پيـامبران ـ    طور كه تمام اديان در دين اسلام خلاصه مي همان
ز براي برپـايي ايـن هـدف و برقـراري     يتوان تعبير كرد ـ ن  كه از آنان به مديران الهي مي

طـور كـه اسـتاد شـهيد           همـان  .اسـت دين مبين اسلام در كل جهان و از اول تا ابد بوده             
انسان با اينكه از نظر نيروها مجهزترين موجودات است و اگـر بنـا              «: فرمايند  مطهري مي 

بايست صد برابر حيوانات مجهز به غرايز باشـد، در عـين              بود با غريزه رهبري شود، مي     
يـزي كـه او را از داخـل خـود هـدايت و رهبـري كننـد، فقيرتـرين و                     احال از نظـر غر    

ايـن  . ترين موجود است، لهذا به رهبري، مديريت و هـدايت از خـارج نيـاز دارد                 انوتنا
هنگامي كه فلسفة بعثت انبيـا را       . ي است كه مبنا و فلسفة بعثت پيامبران است        لهمان اص 
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  1.اصل نياز بشر به راهنمايي و رهبري است  متكي به،مورد بحث قرار دهيم
تماماً از جانب پروردگـار بـوده اسـت و          حكومت و ولايت پيامبران و ائمه اطهار        

طي يك برنامة منظم تنظيم شده است و حكومت واقعي و مديريت اصلي در اسـلام از                 
هاي خود را در جهان به عنوان امـام و رهبـر معرفـي                جانب خداست و خداوند نماينده    

طـور كـه    همـان . ت در جوامع بـشري را برعهـده گيرنـد       يكرده است تا آنها وظيفة مدير     
ِلا حكم الاٰ  للـه«در جواب   ) ع ( رت علي حض ْ سخن حقـي   «: فرمايند  خوارج چنين مي  » ُ

ولـي  . فرماني جز فرمان خدا نيست    . آري، درست است  » !است، كه از آن ارادة باطل شد      
گويند زمامداري جز براي خدا نيست، در حالي كه مردم به زمامداري نيك يا بد          اينها مي 

مند شوند و     ة حكومت به كار خود مشغول و كافران هم بهره         تا مؤمنان در ساي   . نيازمندند
  2»... مردم در استقرار حكومت، زندگي كنند، و

و از طرفي خداوند    . پس حكومت و مديريت در اسلام به نحو احسن وجود دارد          
ت يكي از اصول هدايت انـسانها بـه سـوي           يم شده است و مدير    تنظياي    براي آن برنامه  

  .تهدف والاي انساني اس
  

  تشريحيسؤالات ) الف

 هدف اصلي از خلقت انسان چيست؟ .1

 .اهميت مديريت را شرح دهيد .2

 . شرح دهيد؟زواياي حكومتي و مديريتي اسلام كدامند .3

 .بهترين شيوه مديريت كدام است؟ بررسي كنيد .4

 .حكومت و ولايت پيامبران و ائمه اطهار از جانب چه كسي است؟ شرح دهيد .5

ُويضع «آية  منظور از    .6 َ َ ْعنهم اصرهم والاغلال التي كانـت علـيهمَ ْ ِْ ْ ََ َ ُ َْ َ َ ِ َّ َ َ ْ َٔ َ ْ ِ ٕ ُ  شـرح    چيـست؟  ».ْ
 .دهيد

 .هدف رسالت پيامبران و امامان كدام است؟ شرح دهيد .7

 .هدف از حادثه غدير خم چه بود؟ شرح دهيد .8

 .هدف از آفرينش انسان چيست؟ با ذكر مثال شرح دهيد .9
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  اي چهارگزينه) ب

 امان كدام گزينه است؟هدف از رسالت پيامبران و ام .1

  رساندن پيام الهي) الف

  برابريو ايجاد مساوات ) ب

  زمين در روي   داسف و  بردن ظلم  بين  از ) ج

  برقراري حكومت) د

 پايداري و موفقيت ملتها كدام است؟) ع(از ديدگاه حضرت امام رضا  .2

  مديريت مادي و معنوي آنها) ب  كاهش اختلافات) الف

  ارج نهادن به علم) د  تصاديافزايش توان اق) ج

ــزه  .3 ــديريت اســلامي انگي ــست، بلكــه  جهــت.............. هــاي  در شــيوة م ــده ني دهن

 است؟............ دهنده،  جهت

   گروهي هاي انگيزه ـ   فردي  هاي  انگيزه )الف

  منافع فردي ـ منافع گروهي) ب

   فردي و گروهي ـ ارزشهاي انسانيهاي انگيزه) ج

  ه ـ منافع جمعيميزان ستاند) د
  

تقرب (هاي زير از اصول هدايت انسانها به سوي هدف والاي آنها      كداميك از گزينه   .4

 است؟) به خدا

  رساندن پيام الهي) الف

  ناپذيري مديريت اجتناب) ب

  عينيت بخشيدن به ارزشهاي اخلاق) ج

  سلامياحكومت و مديريت ) د
  

 ؟ در جوامع استكننده نوع مديريت  مشخصرهاي زي كداميك از گزينه .5

  نوع تكنولوژي) ب  سطح فرهنگ) الف

  چكدامهي) د  سطح آموزش جامعه) ج
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 ستاده نهايي نگرش مديريت غربي كدام است؟ .6

  وري افزايش بهره) ب  انسانهاشناخت توانايي ) الف
  ايجاد رفاه عمومي) د  تربيت انسانها) ج

) ه ميعادگاه پروردگار  در زمان رفتن ب   ) (ع(تعيين هارون به جانشيني حضرت موسي        .7
 بيانگر كدام بند زير است؟

  اهميت مديريت  در جوامع بشري) الف
  كاهش اختلافات بني اسرائيل) ب
  تبليغ رسالت موسي) ج
  اسرائيل مايش بنيآز) د

  

هاي زير از وظايف مديران حكومت اسلامي در مورد افراد جامعه             كداميك از گزينه   .8
 است؟

  رب الهيكمك در جهت رسيدن به ق) الف
  عينيت بخشيدن به ارزشهاي انساني) ب
  ايجاد انگيزه جهت كمك به همنوع) ج
  تلاش در جهت رفاه جامعه) د

  

) ص(در چـه زمـاني از طـرف حـضرت رسـول             ) ع ( علي موضوع امامت حضرت   .9
 اعلام گرديد؟

  الوداع  در حج) ب  در سال اول بعثت) الف
  در پيش از جنگ بدر) د  در زمان هجرت) ج

ْويـضع عـنهم «هاي زير بيانگر مفهـوم آيـه          ك از گزينه  كدامي . 10 ُ ْ َ ُ َ َ ِرهم والاغلـال التـي َٔامـَ َّ َ َ ْ َٔ َ ْ ُ َ
ْكانت عليهم ِ ْ َ َ ْ َ   است؟».َ

  تبلور بخشيدن به اسماء حسناي الهي) الف
  خالي نبودن زمين از خليفه الهي در هيچ زماني) ب
  ن به ارزشهاي انساني و اخلاقيدبخشي عينيت) ج
  گين مديريت از دوش انسانهابرداشتن بارسن) د

 



 



  
  

  دومفصل 
  
  

  منابع و متون اسلامي
  
  

  اهداف رفتاري

  :تواند  ميپس از مطالعه اين فصلبايد دانشجو 

 .كند شناساييدلايل شناخت منابع فكري اسلام را  .1

 .نابع فكري در اسلام را نام ببردم .2

 .ترين منبع فكري اسلام يعني قرآن را درك كند اهميت اساسي .3

 .ا نام ببرداسير مربوط به شيعه رفبندي ت تقسيم .4

 .روايي را تعريف كنداسير روايي و غيرفت .5

 .تعريف كندسنت را  .6

 .ابعاد سنت را نام ببرد .7

 .سيره و حديث را تعريف كند .8

 .شناسدرا بمنابع حديث شيعه  .9

 .اجماع را تعريف كند . 10

 .تعريف علمي عقل را بداند . 11

 .ديدگاه معصومين دربارة عقل را بداند . 12

 
 وجـود دارد كـه       بعيان ـي در هر رشتة خاص علمي م      كتب و يا حت   مبيني و     در هر جهان  

منـابع تغذيـة اعتقـادي، فلـسفي،        .  آنهـا اسـتفاده كـرد      زبراي شناخت آن مكتب، بايـد ا      
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 مكتب اسلام چيـست و چـرا      ... اجتماعي، حقوقي، تربيتي، اخلاقي، سياسي، مديريتي و        
  بايد آنها را شناخت؟

  
  چرا بايد منابع اسلامي را بشناسيم؟

انـسان موجـودي اسـت      .  به اين سؤال، شناخت فكري اسلام ضروري است        براي پاسخ 
طور كه حـضرت      همان. گرا كه در مسير رشد خود، به تفكر و انديشه نيازمند است             كمال
پس خداونـد بـزرگ، خـاكي از قـسمتهاي گونـاگون زمـين را از                «: فرمايند  مي) ع(علي  

مـاده  آفزود تا گلي خـالص      ا آب بر آن  . قسمتهاي سفت و نرم، شور و شيرين گرد آورد        
نگاه از روحي كه آفريد در آن دميد تا به صورت انساني زنـده درآمـد، داراي                 آ. ...  دشو

نيروي انديشه، كه وي را به تلاش اندازد و داراي افكاري كه ديگر موجودات را تصرف          
  1.»نمايد

 ـ       رنسان با اين همه تفكر و انديشه كه خداوند د         ا ه  وجـودش نهـاده اسـت، چگون
تواند در شناخت هدف، و راه رسيدن به هدف خود تعقل ننمايد؟ البته مسلماني كـه                  مي

گذارد، بايـد از منـابع و متـون           در راه رسيدن به مكتبش قدم به دنياي تفكر و انديشه مي           
اسلامي استفاده كند تا به طور صحيح بتواند اين درياي بيكران اسـلام را بـشناسد يكـي                  

خت منابع اسلامي اين است كه تمام اديان الهي به غير از اسلام             ديگر از ضرورتهاي شنا   
اند، ولي بالعكس دين اسلام از منابع بسيار گـسترده            در منابع و متون اندك خلاصه شده      

  .توانيم از آنها استفاده نماييم و فراواني برخوردار است كه براي شناخت بهتر اسلام مي
كنيم   اي زندگي مي    اسلامي، ما در دوره   از طرف ديگر بايد گفت به بركت انقلاب         

اين . كه حكومت، حكومت اسلامي است و براي اجراي اسلام بايد از منابع استفاده كرد             
فقـط كـافي اسـت از منـابع         . منابع در تمام ابعاد به مسلمين دستورات لازم را داده است          

  .اسلامي استفادة شايسته به عمل آيد
داري در كـل جهـان اسـت، مبـاني و             حكومتدر بحث مديريتي كه يكي از ابعاد        

  .روشها را تعيين كرده و اجراي آن عامل موفقيت مدير خواهد بود

                                                 
  ترجمه دشتي، چاپ انتشارات مشرقين37، ص 1البلاغه، خطبة  نهج. 1
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  منابع و متون اسلامي
  : ازبارتندمنابع فكري در اسلام ع

  قرآن يا كتاب االله .1
و امامـان   ) ص(سنت يا مجموعه گفتار و كـردار و شـيوة عمـل رسـول اكـرم                  .2

 )ع(معصوم 

 اجماع .3

 طنيعقل يا رسول با .4

  
   قرآن كريم.1

قرآن كلام خداوند است    . ر انسانهاست گ  و كتاب هدايت  ) ص(قرآن معجزة پيامبر اسلام     
مـردم بـه    يانات خود هدفي جـز راهنمـايي        ب است كه در     يقرآن كتاب .  متقي نبراي بندگا 

بخش راه انسانهاي متقي است؛ خداونـد در قـرآن چنـين              سوي سعادت ندارد و روشني    
  :فرموده است

ٍنزلنا عليك الكتاب تبيانا لكل شَيء وَ« ْ ِّ َ َُ ِّ ً َ ْ ِْ َ َ ِ ْ َْ َ َّ َ«1  
  ».گر همه چيز است، به سوي تو فرستاديم كتابي را كه روشن«

ي مـردم نـازل شـده       تسائل ديني و تمام مشكلات عقيد     مقرآن براي روشن كردن     
  :فرمايند طور كه خداوند بزرگ مي همان. است

َانزلنا اليك الذكر  وَ« ْ ِّ َ ْ َ ِ ٕ َ ْ َ ْلتبين للناس ما نزل اليهمَٔ ِ ْ َ ِ ٕ َ ِّ ُ َ َِ َّ ِ ِِّ َ ُ«2  
قرآن را به تو نازل كرديم تا آنچه را كه از جانب خدا بـه سـوي مـردم فرسـتاده                   «

  :فرمايند و نيز در جاي ديگر مي» نمايي براي آنان روشنشده است 

ًذلك الكتاب لا ريب فيه هدى« ُ ِ ِ ِ َِ ُْ َ َ َ ْ َ َللمتقين َ ِ َّ ُ ْ ِّ«3  
  ».شك، راهنمايي پرهيزگاران استهيچ  اين كتاب بي«

دارد و آنها را از باطـل         ن كتابي است كه انسانها را به تفكر و انديشة حق وامي           آقر
 بهترين و بزرگترين منبع اسلامي همين كتاب آسـماني اسـت كـه هـدايتگر                .كند  دور مي 

                                                 
  89نحل، آية . 1
 44نحل، آية . 2
  2بقره، آية . 3
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قرآن نـوري اسـت     «: فرمايند  در مورد قرآن چنين مي    ) ع(علي  حضرت  . تمام انسانهاست 
دريايي است كه ژرفـاي     . ه خاموشي ندارد، چراغي است كه درخشندگي آن زوال نپذيرد         ك

اي اسـت كـه نـور آن تاريـك            شعله.  روندة آن گمراه نشود    هراهي است ك  . آن درك نشود  
سرچشمة . چشمة دانش و درياي علوم است     . قرآن معدن ايمان و اصل آن است      ... .  نشود

 .انش كسي است كه آن را نيـك بـه خـاطر بـسپارد             د... .  عدالت و رود جاري عدل است     
  1».حديث كسي است كه از آن روايت كند و فرمان كسي است كه با آن قضاوت كند

  :فرمايند حضرت دربارة قرآن چنين مي
دربارة قرآن، مبادا ديگران در عمل كردن به قرآن و دستوراتش از شـما              ! خدا را ! خدا را «

  2».پيشي بگيرند
پشتوانة آيين جهاني و هميشگي اسلام است كـه چهـارده قـرن             آري، كتاب قرآن    

مقـام  .  تصرفي نشده اسـت و هرگـز نخواهـد شـد            و بعد از نزول آن هرگز در آن دخل       
قرآن، صادق مصدق است و ما را به عبرت      «: فرمايند  معظم رهبري دربارة قرآن چنين مي     

  3».كند گرفتن از تاريخ دعوت مي
. برد مي  خوب به ضرورت و لزوم كتاب قرآن پي       مسلماً انسان جستجوگر حقيقت،   

 داران اسـلامي و مـديران       از جانب ديگر بايد گفت شناخت اين كتـاب بـراي حكومـت            
اي به حارث     در نامه ) ع( طور كه حضرت علي     همان.  بسيار ضروري و لازم است     اسلامي

نگ بزن و به ريسمان قرآن چ«: نويسند همداني ـ كه يكي از ياران مخلص امام بود ـ مي  
و حقـي را كـه در       بـشمار   حلالش را حـلال و حـرامش را حـرام           . از آن نصيحت بپذير   

 تصديق كن و از حوادث گذشتة تاريخ براي آينده عبرت بگير كه             ،زندگي گذشتگان بود  
پيونـدد و همـة آنهـا         كديگر همانند بوده و پايان دنيا به آغازش مـي         يحوادث روزگار با    

  4».رفتني است
شـنويم   دانـيم و مـي       اين  همه اوصاف كه در وصـف قـرآن كـريم مـي              بنابراين با 

  .ترين منبع دين مبين اسلام به شمار آورد توان آن را اساسي مي

                                                 
  419، ص 198البلاغه، خطبة  نهج. 1
 559، ص 47همانجا، نامة . 2
 4عبرتهاي عاشورايي، ص . 3
 617-611، ص 69البلاغه، نامة  نهج. 4
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پس از قرآن به عنوان منبع اصلي شناخت اسلامي كتابهاي ديگري مانند كتابهـاي              
المطالـب، كتـب علـوم قـرآن،          الآيـات، كـشف     لغت مخصوص قرآن و حـديث، كـشف       

  بهتـر  ا و تفسيرهاي قرآن كه همة اين كتابها از نمونه كتابهايي هستند كـه بـراي               ه  ترجمه
  .اند استفاده كردن از قرآن نوشته شده

  
  كتب تفسير قرآني

ضـرورت  . انـد   كتابهايي هستند كه براي فهم بهتر از آيات قرآنـي نوشـته           كتابهاي تفسير،   
ازي از فرمايـشهاي خـود      در فـر  ) ع(وجود اين كتابها آنقدر زياد است كه حضرت علي          

ن، خطي است نوشته شده كه ميان دو جلد پنهان اسـت، زبـان   آاين قر «: اند  هدچنين فرمو 
ندارد تا سخن بگويد و نيازمنـد كـسي اسـت كـه آن را ترجمـه كنـد و همانـا انـسانها                        

  1».توانند از آن سخن گويند مي
هـل تـشيع هـر      اهل تسنن و ا   .بريم  پس با اين سخن به اهميت تفسير قرآن پي مي         

  تفاسير شيعه)  ب،تفاسير سني) اند؛ الف ن را تفسير كردهآكدام به نوعي قر
پـردازيم؛ تفاسـير از لحـاظ         براي خلاصه كردن مطلب، فقط به تفاسير شـيعه مـي          

  :شوند روشن و شيوه به دو دسته تقسيم مي
رد شده، تفسير   در اين نوع تفسير، مفسر، قرآن را به مدد روايات وا          : تفاسير روايي ) الف
الثقلين، تفسير عياشي، البرهان    رتوان به تفاسيري نظير تفسير نو       كند؛ كه از آن ميان مي       مي
  .اشاره كرد... و تفسير القرآن، في
يعنـي،  كننـد؛      در اين تفاسير از خود آيات براي تفسير استفاده مي          :تفاسير غيرروايي ) ب
البيـان فـي تفـسيرالقرآن،        مجمـع ماننـد   د؛  كنن  وسيله آيات ديگر قرآن، آيه را تفسير مي        به

هـاي ادبـي،    كه البته بيشتر آنها به جنبه     ...  الحقائق التنزيل، تفسير جلوسين و      الكشاّف عن 
هاي ديگر از اين نوع تفاسـير، ماننـد تفـسير             اند و دسته    فصاحت و بلاغت قرآن پرداخته    

 كـه بيـشتر قـرب كلامـي،         ... صافي، اسرارالآيات و تفسير انوارالنيات، تفسير كاشـفي و        
اي ديگـر كـه همـة نكـات و جهـات فـوق را در نظـر                    هو دسـت  . فلسفي و عرفاني دارند   

  ... . تفسيرالقرآن و اند؛ مانند تفسير تبيان، الميزان في گرفته

                                                 
 237، ص 125لبلاغه، خطبه ا نهج. 1
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   سنت.2
. سنت در لغت به معناي روش و رويه، طريقه، سرشت، طبيعت، آيين و شريعت آمده است               

در . ن است ددا  معناي راندن، راه بردن در چيزي، تيز كردن و صيقل         به  » سن«ريشة اصلي آن    

هـا بـا      تركيبي است كه در جهـت تبيـين روابـط پديـده           » سنت خدا «يا  » سنةاالله«قرآن كريم   

بـراين  . خداوند و تشريح قانونمندي جامعه و تاريخ و كيفيت عملكرد آن به كار رفته است              
  .نظامي است هدفي و بي دن و متضاد بيدار بودن به معناي قانونمند بو اساس سنت

و سـاير  ) ص(در قاموس شيعه به مجموعة قـول و فعـل و تقريـر پيـامبر اسـلام             
. شـود   و دوازده امام معصوم سـنت گفتـه مـي         ) س(؛ يعني، حضرت زهرا     )ع(معصومين  

ه در سنت، زندگي فردي، اجتماعي، شخصيتي، سياسي، خانوادگي،         كبنابراين بايد گفت    
پيامبر و خاندان عصمت و طهارتش مـنعكس اسـت و تحليـل و بررسـي و                 . .. نظامي و 

اي براي عمل كردن مؤمنين است و از ايـن طريـق            نگاه به زندگي آن عزيزان راه و شيوه       
  .داريم اختيار ما الگوي رفتاري خاص اسلامي را به عينه در

قرآن متن اگر بخواهيم مطلب و اهميت آن را بيشتر توضيح دهيم، بايد بگوييم كه         
كنـد و   فرمان خدا و اساس دين است و خطوط آن اصول برنامة كلي اسلام را تبيين مـي       

سنت و راه و روش پيامبر و امامـان معـصوم اجـراي             . كمتر به فروع پرداخته شده است     
احكـام   اين احكام بوده است كه مسلماً چون به صورت الگوي رفتـاري وجـود دارد بـه                

و در اصل بايد گفت آنها حقيقت قرآن هستند و حجت خـدا             اند    جزئي و ريزتر پرداخته   
خواهند مسلم واقعـي باشـند، همـين چهـارده معـصوم              برروي زمين براي آنهايي كه مي     

تمـام حركـات و سـكنات و گفتـار و      . در واقع اين عزيزان قرآن مجسم هـستند       . هستند
ي اين چهارده معـصوم     ها و رفتارها    اگر خوب به گفته   . اعمال آنان برابر قرآن زنده است     

  .اند كه ما قرآن مجسم هستيم م كه خود آنان بارها فرمودهيشو متوجه ميبنگريم 
ويـه بـراي فريـب و حيلـه يـاران امـام             ادر جنگ صفين هنگامي كه سـربازان مع       

 و اولـين سـخنراني      .به نيزه بردند، سربازان زود باور امام نيرنگ خوردند         قرآن   ،)ع( علي
چپ و راست گمراهي اسـت و راه        «: فرمايند  خود بعد از بيعت مردم در مدينه چنين مي        

و گـذرگاه   . كننـد   ميانه، راه مستقيم الهي است كه قرآن و آثار نبوت، آن را سـفارش مـي               
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  1».باشد  بازگشت همه بدان سو مي،است و سرانجام) ص(سنت پيامبر 
توان  يكي بودن قرآن و سنت را مشاهده كرد و ميتوان  طبة حضرت، ميخدر اين   

زيـرا اصـولاً قـرآن در تمـام وجـود           . گر بود   به خوبي تعاملي بين قرآن و سنت را نظاره        
. چهارده معصوم پياده شده است و آنها اجراكنندة كامل كلام خداوندگار عالميان هستند            

 فرموده اسـت هـر      )ص(سلام   بارها پيامبر ا   هاند ك   يكديگر پيوسته   قدر قرآن و سنت به      آن
مطلب و خبري از ما به شما رسيد، آن را به قرآن عرضه داريد، اگـر بـا قـرآن مطابقـت                      

  .نكرد به ديوار بزنيد
  

  سنت معصوم دو گونه است: ابعاد سنت
كل فعاليتها و تلاشهاي عملي پيامبر و ائمه معصومين كه به منظور به كارگيري              : هسير. 1

تـوان    يا مـي  .  سيره است  ،ط گوناگون زماني، مكاني اتفاق افتاده     دستورات اسلام در شراي   
العملهاي معصومين در حالات مختلف همان سيره و سنت رفتاري آنها      گفت تمام عكس  

  ... . است؛ مانند طرز برخورد باخانواده، همسايه، دشمنان، دوستان و
لعملهـاي  ا  در كنار همة فعاليتهايي كـه چهـارده معـصوم بـه صـورت عكـس               : حديث. 2

انـد كـه راهگـشاي         و سـخنرانيهايي هـم داشـته       هااند، ايشان صحبت    داده  رفتاري انجام مي  
العملهـاي گفتـاري، سـنت گفتـاري يـا            به اين عكـس   . مشكلات مسلمين بوده و هست    

  .گويند حديث مي
در اين ميان بايد گفت كه احاديثي وجود داردكه دروغين و كذب است و براي شناخت                

هاي بسياري استفاده كرد تا صحيحترين احاديث را     يد از راهها و شيوه    صحيح احاديث با  
رده و در دست مشتاقان ائمه قرار داد كه اين وظيفة سنگين در دست عالمان               كاستخراج  

  2:ترين كتب حديث شيعه عبارتند از به علم حديث و راويان حديث است؛ معروف
است كه توسـط شـيخ كلينـي        كافي يكي از كتابهاي چهارگانه معروف       : اصول كافي  .1

 .آوري شده است جمع

 .آوري شده و جنبة فقهي دارد كه توسط شيخ صدوق جمع: من لايحضره الفقيه .2

 .آوري شده است شيخ طوسي جمعكه توسط : الاحكام تهذيب .3

                                                 
  ترجمه دشتي- 61، ص 17البلاغه، خطبه  نهج. 1
  72علي مشكيني، مباني استنباط، دفتر فرهنگ اسلامي، سال . 2
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 .آوري شده و جنبة فقهي دارد كه توسط شيخ طوسي جمع: استبصار .4

 .آوري شده است  جمعيكه توسط شيخ حرِّ عامل: الشيعه رسائل .5

 .آوري شده است كه توسط سيد رضي جمع: البلاغه نهج .6

  .است) ع(مشتمل بر ادعية حضرت سجاد : صحيفة سجاديه .7
ام جها و ذكرهايي كه آنها ان       توان به خوبي از ادعيه      در سنت و راه و روش معصومين مي       

  .اند، شيوه و سنت آنها را يافت و پيروي كرد داده
  
  اجماع. 3

نظر افراد معتبرالقول     غت به معناي عزم، و در اصطلاح عبارت است از، اتفاق          اجماع در ل  
  .در اسلام يا در تشيع بر امري از امور ديني ولو در يك زمان

اجماع به اعتبار كشف از قول معـصوم؛        : گويند  باره مي   مفسرين و محققين در اين    
انـد، اجمـاع صـحيح     دهيعني اينكه اگر در يك اتفاق، از قول معصوم به اين اجماع رسـي     

اي بـراي كـشف       البته بايد گفت اجماع خود به تنهايي حجت نيست، بلكه وسيله          . است
  .حجت است

اي است كه البته آن مسئله بايد قبلاً          اجماع، نظر جمعي از علما براي كشف مسئله       
البته بايـد   . مطرح شده باشد تا با صلاحديد علما دربارة آن بحث شود و به نتيجه برسند              

گفت همة علما بايد دربارة آن مطلب نظر بدهند، اگر ظاهراً مخالفي نداشـت، دليـل بـر                  
عدم مخالفت نيست، بلكه دليل بر اين است كه هنوز عالمي نسبت به آن اعتراض نكرده   

طور كه قبل از اين گفته شد، اجماع براي كشف حجت است نه بـراي    و نيز همان  . است
  .كنندگان است داشته باشيم كه امام در بين اجماعطرح حجت جديد، مگر اينكه يقين 

در زمان غيبت كه امامي در بين امت نيست، اجماعي كه بعـد از ايـشان صـورت                  
  .اي براي كشف مسئله است، نه طرح مسئلة جديد گيرد وسيله مي
  
  عقل يا رسول باطني. 4

  .ين منبع انديشه و تفكر در دين مبين اسلام عقل استمچهار
داند  هر كس عاقل است مي: اول اينكه. توان عقل را تعريف كرد ميبه دو صورت 

ان علمي تعريف كنـد؛ در بـسياري از مـوارد           بكه عقل چيست هر چند نتواند آن را به ز         
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مـثلاً اگـر از كـسي بپرسـند آب     . توانـد تعـريفش كنـد      داند ولي نمي    انسان چيزي را مي   
توانند به صورت علمـي آن را         ميداند آب چيست، ولي افراد اندكي         چيست؟ مسلماً مي  

دانـد كـه چيـست، ولـي         هر كس عاقل است مي    . عقل هم مثل همان است    . تعريف كنند 
: فرماينـد   دربـارة عقـل مـي     ) ع(حـضرت علـي     . تواند تعريف علمـي آن را بگويـد         نمي

  1».نيازي عقل است ارزشمندترين بي«
ز ويژگيهـاي  عقل عبارت است از مركز فكـر و انديـشه كـه ا            : تعريف علمي عقل  

  .مفاهيم ذهني است، تعميق، خاص آن تركيب و تجزيه، تجريد، انتزاع، تعميم
. هركس در وجود خود يك مركز فكر و انديشه دارد كه جايگاه تفكرات اوسـت              

  .گوييم اين مركز توليدكنندة انديشه و فكر است به آن عقل مي
يم، مقصودمان مركـز    بنابراين در بحث شناخت، هر جا كه واژة عقل را به كار ببر            

البته نه مطلق شناختها، بلكـه شـناختهايي كـه از طريـق             . شعور و شناختهاي انسان است    
تفكر و انديشه چيـست؟ در پاسـخ بـه ايـن            . شود  تفكر و انديشه براي انسان حاصل مي      

سؤال بايد گفت تفكر و انديشه عبارت است از كار و مـسئوليتي كـه در نظـام آفـرينش              
  .ه شده استبرعهدة عقل نهاد

عقـل تـو را كفايـت كنـد و          «: فرماينـد   درباره عقل چنـين مـي     ) ع(حضرت علي   
  2».گمراهي را از رستگاري نشانت دهد

توان عقل را به پيـامبر درونـي          اند، مي   با اين تعريفي كه حضرت از عقل ارائه داده        
 پـس در احكـام و     . تشبيه كرد؛ پيامبري كه به دنبال رسـتگاري و هـدايت انـسان اسـت              

  .توان از عقل به عنوان پيامبر دروني براي هدايت استفاده كرد دستورات اسلام مي
عاقـل بـا    «: فرمايند  اي ديگر، دربارة عقل چنين مي       باز در خطبه  ) ع(حضرت علي   

  3».دهد نگرد و پستي و بلندي آن را تشخيص مي چشم دل سرانجام كار را مي
 انديشه واداشته اسـت تـا آنـان بـا           و خداوند كريم هم در قرآن، انسانها را فكر و         

  :فرمايند تفكر و انديشه در آيات الهي به خداوند و عظمت آن برسند؛ مثلاً در جايي مي

                                                 
  633، ص 38البلاغه، حكمت  نهج .1
  دشتي:  ترجمه731 ص 421البلاغه، حكمت  نهج .2
  258، ص 154البلاغه، خطبه  نهج. 3
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َانا جعلناه قرانا عربيا لعلكم تعقلون« ُ ِ ْ َ ْ ُ َّ َِ ْ ََّ ً ًّ َ َ َٓ ُ ُ ْ َ َّ ِ ٕ«1  

 لسان فصيح عربي مقرر داشتيم تا شـما در فهـم آن تعقـل و تفكـر                  هما قرآن را ب   «

  ».كنيد

  :فرمايند و در جايي ديگر مي

ًومثل الذين كفروا كمثل الذي ينعق بما لـا يـسمع الـا دعـاء« َ ُ َّ ِ ٕ ُ َ ْ َ َ ََ ُ َ َ ََ ِ ِ ْ ِ َِّ َِّ َ ََ َْ ُ َ ًنـداء َ وُ َ ٌ صـم بكـم ِ ْ ُ ٌّ ُ
َعمي فهم لا يعقلون ُ ِ ْ َْ َ ْ ُ َ ٌ ُ«2  

از آن آواز معنـايي     .  كننـد  ش چون حيواني است كه آواز     و مثَل كافران در شنيدن    «

و گفتن و ديدن حق كر و گنگ و         كفار هم از شنيدن     . و جز صدايي نشنوند   درك نكرده   

  ».بندند كورند، زيرا عقل خود را به كار نمي

 يكي از راههاي شناخت حقيقت و منبع درك اسـلام را             عقل پس خداوند با دادن   

  .به ما هديه كرده است

  

  خودآزمايي

  لات تشريحياؤس) الف

 م ببريد؟ا نمنابع فكري در اسلام را به ترتيب .1

 .يف كنيدر روايي قرآن را تعرسيفت .2

 .تفسير غيرروايي را تعريف كرده و دلايل كامل بودن تفسيرالميزان را بيان كنيد .3

 .؟ آنها را بيان كنيدمفهوم سنت به معناي لغوي آن، از ديدگاه قرآن و شيعه كدامند .4

 ابعاد سنت كدامند؟ .5

 .م كدام است؟ آن را تعريف كنيدچهارمين منبع انديشه و تفكر در دين مبين اسلا .6

سومين منبع فكري در اسلام اجماع است، آن را تعريف كرده و موارد كاربرد آن را                 .7

 .ذكر كنيد

 دلايل شناخت منابع اسلامي كدام است؟ .8
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  اي چهارگزينه) ب

 هاي شناخت منابع اسلامي است؟ هاي زير از ضرورت كداميك از گزينه .1

  لامضرورت مراجعه به عقل در اس) الف
  فزايش دانش دينيا) ب
  هاي عمومي فزايش سطح آگاهيا) ج
  وسعت و گستردگي منابع اسلامي) د

 ؟ترين منبع دين مبين اسلام كدام است ساسيا .2

  اجتهاد) ب  قرآن) الف
  اجماع) د  عقل) ج

 ؟ روايي قرآن استرسيفهاي زير بيانگر مفهوم ت كداميك از گزينه .3

  يگرتفسير قرآن به وسيله آيات د  )الف
  تفسير قرآن به مدد روايات وارد شده) ب
  تفسير قرآن به وسيله آيات و روايات وارد شده) ج
  ...تفسير با توجه به نكات كلامي، عرفاني و) د

  

 ؟بيانگر مفهوم سنت در مذهب شيعه استهاي زير  كداميك از گزينه .4

  ها با خداوند ن روابط پديدهيتبي) الف
  عملكرد آنمندي جامعه و  تشريح قانون) ب
  قول، فعل و تقرير ائمه اطهار) ج
  اي از زندگي در هر مرحله) ص(قول، و فعل و تقرير پيامبر اكرم ) د

  

  كدام گزينة زير است؟)ص(، گذرگاه سنت پيامبر )ع(از ديدگاه حضرت علي  .5

  مبارزه با فقر و استكبار) ب  ثار نبوتآقرآن و ) الف
  هاره اطمئأافعال ) د  راه مستقيم الهي) ج

 نامند؟ ص چه ميخصحبتها و سخناني چهارده معصوم را به طور ا .6

  اجماع) ب  سنت) الف
  حديث) د  سيره) ج

 
 




