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  پيشگفتار ناشر
يك درس در يك  هاي دانشگاه پيام نور حسب مورد و با توجه به شرايط مختلف كتاب

و  ،، مـتن آزمايشـگاهي، فرادرسـي   كتـاب درسـي  صـورت   بـه  يا چند رشتة دانشـگاهي، 
  . دنشو درسي چاپ مي كمك

نيازهـاي  ي صاحب اثـر اسـت كـه براسـاس     مهاي عل ثمرة كوشش درسيكتاب 
، طراحـي   هـاي مصـوب تهيـه و پـس از داوري علمـي      درسي دانشـجويان و سرفصـل  

پـس از  . رسـد  به چـاپ مـي   ،آموزشي علمي و هاي در گروه آموزشي، و ويرايش علمي
 هايبـا دريافـت نــظر   ها و داوري علمي مجدد و  نظرخواهيبا چاپ ويرايش اول اثر، 

صـاحب اثـر در كتــاب تجديدنــظر     ،متناسب با پيشرفت علوم و فناوري و اصـلاحي
  . شود چاپ ميجديد  زباني و صوري با اعمال ويرايش كتاب ويرايش جديد كند و مي

 كمـك اسـتفاده از آن و  است كه دانشـجويان بـا    راهنمايي) م( متن آزمايشگاهي
  . دهند آزمايشگاهي را انجام مي و كارهاي عملي ،استاد

 ـ بـه منظـور غنـي   ) ك( درسي كمكو ) ف( هاي فرادرسي كتاب ر كـردن منـابع   ت
دانشـگاه   وبگـاه ند و يـا در  شـو  و بر روي لوح فشرده تكثير مـي درسي دانشگاهي تهيه 

  . گيرند قرارمي
  

 محتوا    و تجهيزات آموزشي وليدمديريت ت
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  پيشگفتار
دارد، بدون كمك و  ها انسانگي اجتماعي همكاري و كمك به ديگران ريشه در زند

 .نيست پذير امكاناجتماعي و اقتصادي  هاي دشواريياري متقابل افراد، غلبه بر 

ي  و برخورد اصولي و مبتني بر اراده ها انساناز عزم  اي نشانهرفتار تعاوني، 
تمامي مكاتب اجتماعي، نهضت تعاوني . جمعي با مشكلات اقتصادي و اجتماعي است

  .دانند مياجتماعي  ـاقتصادي  هاي نارسائياساسي براي رفع  حل راهيك  را
تعاون، نهضتي است كه در جهان به خوبي شناخته شده و با توجه به نقشي كه 

جوامع مختلف جهان ، مورد اقبال كند ميايفا  ها تقيمدر جلوگيري از تورم و تثبيت 
ي هر يك و نحوه ها ويژگي، ها اونيتعهدف اين درس آشنايي با انواع  .قرار گرفته است

  .مديريت آنها است
شامل  »كليات و مباني نظري تعاون«، دانشجويان در فصل اول با سبب بدين

ل آن در جهان، تاريخچه و تعاريف، مفاهيم، اهميت و ضرورت، تاريخچه و سير تحو
فصل دوم  در. شوند مي، اصول و نظريات تعاون آشنا ها ويژگيسير تحول آن در ايران، 

ي مختلف و موقعيت آنها در تعامل با ها تعاوني يها ويژگياهداف و  ها تعاونيانواع 
  .شود ميعوامل محيطي بررسي 

در قانون اساسي جمهوري  ها تعاونيدر فصل سوم مباني قانون تعاون، وضعيت 
اقتصادي كشور مورد بررسي  هاي بخشاسلامي ايران و مقايسه بخش تعاوني با ساير 

  گذاري، هدفدر فصل چهارم تعاوني به مشابه يك سيستم باز اجتماعي،  گيرد ميار قر
  

 ده

 

، سازماندهي، هماهنگي، ارتباطات، بسيج منابع، مديريت منابع گيري تصميم، ريزي برنامه
مورد بررسي قرار  ها تعاونيانساني، هدايت و رهبري، كنترل نظارت و بازرسي در 

تعاوني  مؤسسات، عملكرد برخي از به سوابق موجودفصل پنجم با توجه در . گيرد مي
  .شود ميبررسي 



 

  
  

  فصل اول
  
  

  كليات و مباني نظري تعاون
  
 

 هدف كلي

هدف كلي از فصل اول، آن است كه دانشجو با مفاهيم و تعاريف تعاوني، اهميت و 
ن و ايرا در ها تعاوني، نحوه پيدايش ها تعاوني ها، تاريخچه و سير تحول تعاونيضرورت 

  .عملكرد آنها و نيز اصول تعاوني آشنا شود
  

 اهداف رفتاري

 :پس از مطالعه درس بتوانيد رود ميانتظار 

  .م عام و خاص تعاون را بيان كنيدمفهو. 1
  .مختلف تعريف كنيد نظران صاحبتعاون را از ديدگاه . 2
  .يسيدتعريف كرده و نكات عمده اين تعريف را بنو I.C.Aتعاوني را از ديدگاه . 3
ن جمهوري اسلامي ايران شرح تعاوني را از ديدگاه قانون بخش تعاو يها تشرك. 4

 .دهيد

 .تعاوني را بيان كنيد هاي مشخصه. 5

 .هدف از تشكيل تعاوني را شرح دهيد. 6

 .نقش و كاركرد تعاوني را توضيح دهيد. 7

 .هميت و ضرورت تعاوني را شرح دهيدا. 8

 .يدمزاياي تعاوني را بيان كن. 9

 .تعاون را توضيح دهيد يها ارزش. 10
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 .اصول تعاون را توضيح دهيد. 11

  .طور خلاصه شرح دهيد بهمختلف را  نظران صاحبنظريات تعاوني از ديدگاه . 12
  .سير تحول تعاون را در جهان توضيح دهيد تاريخچه و. 13
  .نحوه پيدايش تعاون در ايران را شرح دهيد. 14
  
  مفهوم تعاون 1ـ1

به معناي يكديگر را ياري رساندن، به هم ياري كردن، همدستي، همياري  1تعاونلغت 
  .)1385 معين،( و دستگيري آمده است

دهخدا نيز، هم پشت شدن، يكديگر را ياري كردن، ياري كردن  نامه لغتدر 
  ).1386انصاري، ( ي تعاون ذكر شده است افراد بعضي ديگر را، معادل واژه بعضي

هاي مهم زندگي اجتماعي است و چون با ذات  فهوم يكي از جنبهتعاون به اين م
در . از آغاز زندگي جمعي بشر كاربرد داشته است باشد ميسازگار  ها انسانو فطرت 

 گيرد مي با كلماتي نظير همياري قرارمترادف  معاني ذكر شده همكاري يا تعاون تقريباً
 »هم«است كه از اضافه كردن پيشوند  بياي تركي ي، كلمهكه واژه اخير نيز مانند همكار

بدست آمده و معني ياري رساندن به ديگران و در مقابل ياري گرفتن از آنها  »ياري«به 
تيب در محتوي همكاري و همياري و تعاون، جمع تر بدين. رساند ميو كمك متقابل را 

جهت و خصلت جمعي بودن و روابط متقابل، به بيان ديگر كنش و واكنش متقابل در 
موجب ارتباط افراد  دتوان ميلذا تعاون . شود ميكمك و حمايت متقابل به روشني ديده 

يك جامعه و پيدايش روحيه برادري و نوعدوستي در بين آنها شود و از تفرق و تقابل 
. توجهي به مسائل و منافع ديگران بكاهد از خودخواهي و خودپرستي و بي و همچنين

كه درآن فرد و  گيرد ميقرار  2ن در نقطه مقابل مفهوم رقابتاز اين نظر همكاري و تعاو
 مفهوم به همكاري نزديك است، ديگرواژه ديگري كه از لحاظ . فرديت نهفته است

گيرنده و يا انتظار كمك از كمك شتن ياري است كه كمك كردن به ديگران بدون دا
 دهد ميرا معني ست انجام گرفته ا از امري كه به كمك او بدون تصور سهم و نفع

فاقد  گيرد مياساس خيرخواهي و انسان دوستي صورت بر ياري كه صرفاً بنابراين ديگر
ديگر ياري كه صورت كامل و . باشد ميعنصر مشاركت در نفع و حاصل بدست آمده 

                                                                                                              
1. Co-operation 
2. Competition 
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خود به نفع  يها تخواسوالاي آن فداكاري و ايثار يعني ناديده گرفتن خود و منافع و 
مثبت و پايداري را در ايجاد همبستگي  كاملاً، نيز اثرات باشد ميتر  عالي يها ارزش

  .باشد مياجتماعي و وفاق گروهي دارا 
اللفظي آن  جديد، معني تحت خود ياري در زبان فارسي واژه ايست نسبتاً

توجهي به سايرين  جدايي از ديگران و بي خودياري رساندن باشد، كه تلويحاً دتوان مي
البته بايد توجه داد . دگرد ميتر  در اين معني به مفهومي رقابت نزديكو  دهد ميرا معني 

  .شود ميبرده ن كار بهكه خودياري در معني لغوي آن 
 باشد ميكاربرد دوم و متداول واژه خودياري، با معني همكاري و تعاون نزديك 

 لاًمعموكه (اي  گروهي از افراد و يا اعضاي جامعهو منظور از آن اقدامي است كه 
براي رفع مشكلات خود و يا بدست ) روستاها مورد نظر است جوامع كوچك و اكثراً

خودياري در برداشت دوم . جويند ميآوردن خدمات يا تسهيلات جديد بدان توسل 
 كار بهنوسازي و ايجاد تسهيلات لازم در مناطق روستايي  هاي طرحدر رابطه با  عمدتاً
يان در ياست كه روستا... وي انساني و يا نير تأمين و منظور كمك مالي يا شود ميبرده 

  .دهند ميقرار  ها طرحاختيار اجراي اين نوع 
 شرح بهد كه دو قسم آن گرد ميي مختلفي متجلّ يها تصور بههمكاري در جامعه 

  :زير قابل ذكر است
همكاري مستقيم كه منظور از آن مشاركتي است كه گروهي از افراد در يك  )الف

توليدي  يها تفعالينظير بازي، نمايش،  دهند ميفعاليت واحد و مشابه انجام امر يا 
كه در اين نوع همكاري ارتباط مستقيم بين افراد همكاري كننده ) زراعي يا نيمه زراعي(

  .، وجود داردشود ميمستقيم از فعاليتي كه انجام  برداري بهرهو 
افراد در امور يا  مستقيم كه عبارت از فعاليتي است كههمكاري غير )ب

مستقيم در همكاري غير. دهند ميمشابه صورت غير متعدد و متفاوت و طبعاً يها تفعالي
 واسطه در فعاليت و همچنين يبرخلاف شكل مستقيم آن افراد همكاري كننده ارتباط ب

 يها تفعالينهايي  يگر ندارند بلكه از نتايج غايي ومستقيم از حاصل كار يكد وري بهره
ترين نمونه تقسيم كار بارزترين و گويا. شوند ميو متفاوت يكديگر متمتع مستقل 
صنعتي و در  خصوص بهكشاورزي و  يها تفعاليمستقيم است كه در هاي غير همكاري

 هاي همكاريجوامع سنتي و روستايي بيشتر بر پايه . شود ميمشاهده ... خانواده و
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سنتي و پيشرفته از نظر تكنولوژيك يركه در اجتماعات غمستقيم استوار هستند، در حالي
  .شوند ميمستقيم مشاهده غير هاي همكاري عمدتاً

مستقيم است كه  هاي همكاريآنچه كه در اين بحث مورد نظر و توجه ما است، 
 يها تصور بهدر كشورهاي در حال توسعه هنوز هم  خصوص بهدر همه جوامع 

 يها تفعاليتاها محور بسياري از در روس ويژه بهو و  مختلف و بسيار متنوع در شهر
  .)1386انصاري، ( اقتصادي و اجتماعي قرار دارد

از سوي ديگر بايستي به معناي خاص تعاون نيز اشاره نمود؛ تعاون به مفهوم 
خاص آن به نوع مشخصي از كار كردن با يكديگر اشاره دارد كه از طريق تشكيل 

اص، دسترسي به اهداف مشترك را مديريتي خ يها روشگيري كار بهسازمان رسمي و 
  .سازد مي پذير امكان

  
  تعريف تعاون و تعاوني 2ـ1
  نظران صاحبتعريف تعاون از ديدگاه  1ـ2ـ1

كه در زير به برخي از  اند كردهمختلف تعاريف متفاوتي از تعاون ارايه  نظران صاحب
ي انواع  كه در زمرههايي هستند  سازمان ها تعاوني« 1به عقيده پراكاش. شود ميآنها اشاره 

ي مردمي هستند ها سازمان، ها تعاوني. گيرند ميي داوطلبانه يا غيردولتي قرار ها سازمان
كه توسط خود اعضاء و با اختيار كامل آنها تشكيل و به روش صحيح و دموكراتيك 

  ».شوند ميتعاون اداره  المللي بينمنطبق با اصول 
، يعني شود ميتماعي همكارانه اطلاق تعاون به رفتارهاي اج« 2به نظر آرگايل

است، خواه بازي كردن با الاكلنگ ) يا بيشتر(انجام كارهايي كه نيازمند همكاري دو نفر 
 باشد يا بازي تنيس، اجراي انوع موسيقي، كار كردن در يك گروه، شركت در يك

د دارد اجتماعي در هر يك از اين موارد نظام اجتماعي وجو گفتگو، يا داشتن يك رابطه
  ».شود ميهر عضو براي دستيابي به محصول نهايي هماهنگ  يها تفعاليكه در آن 

اي براي زندگي و  كتاب تعاون و اصول اوليه آن، تعاون را طريقه مؤلف 3اموري
 باشد ميرفتاري  هاي شيوهو  ها پوششاي از  وعه، كه مجمداند مياي براي حيات  لسفهف

                                                                                                              
1. Prakash 
2. Argyle 
3. Emory 
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ول و مباني براي راهنمايي زندگي فردي و اجتماعي از اص اي مجموعهكه در عين حال 
كه گرايش آن در  باشد ميتعاون تركيبي از خود ياري و كمك متقابل . ستها انسان

  ).1389شكيبا مقدم، ( جهاني است يها ارزشجهت بناگذاري 
  
  )I.C.A(تعاون  المللي بينتعريف تعاوني از ديدگاه اتحاديه  2ـ2ـ1

دولتي است كه در سال ي مستقل و غيرا هتكمي، I.C.A(1(ون تعا المللي بيناتحاديه 
كشور مختلف  95سازمان عضو از  255شد و در حال حاضر داراي  تأسيس 1895

تعاون،  المللي بيناتحاديه . )المللي تعاون سايت رسمي اتحاديه بين( باشد ميجهان 
  :تعريف كرده است گونه اينتعاوني را 

هم آمدن اعضاء به شكل داوطلبانه به  كه با گردشركت مستقلي است  ،تعاوني«
 يها ه تخواسمنظور رفع نيازهاي مشترك اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و برآوردن 

بيانيه اتحاديه ( »گيرد ميكل ش  مياعضاء از طريق مالكيت مشترك و نظارت مرد
  ).المللي تعاون بين

 هدف توصيف. دهد ميشرح كوتاه و مختصري از تعاوني ارايه  اين تعريف صرفاً
مقياس وسيعي را تحت  ها تعاونيگفت كه  توان مي. نيست »تمام عيار«يك تعاوني 

ي مختلف به طرق مختلف با تعاوني سروكار ها تعاونيپوشش دارند چرا كه اعضاء 
آزادي عمل برخوردار  ايد در سازماندهي به امور خود ازاز سوي ديگر اعضاء ب دارند و
قانون، آموزش اعضاء و تهيه  نويس پيشكه اين تعريف در تهيه  رود مياميد آن . باشند

  ).1389شكيبا مقدم، ( ين رابطه مورد استفاده قرار گيردمتوني در ا
 :شود ميزير ملاحظه در تعريف فوق نكات عمده 

كه تعاوني سازماني  سازد مياين بخش از تعريف روشن : اجتماع مستقل اشخاص
، پس اولين شرط تشكيل تعاوني آيد مياص بوجود جمعي است كه با تشكل اشخ

تعاون شخصيتي است مستقل كه به ساير  ،، علاوه بر آنباشد ميوجود اشخاص 
  .از جمله دولت وابستگي ندارد ها سازمان

                                                                                                              
1. International Co-operative Alliance 
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اهداف و نيازهاي  فلسفه وجودي تعاون تأمين :وجود هدف يا نياز مشترك
فعاليت آن منوط به تلاش براي ، لذا تشكيل تعاوني و استمرار استمشترك اعضاء 

  .استدستيابي به اهداف و رفع نيازهاي مشترك اعضاء 
ي تعاوني  ي مديريت و اداره اين جزء تعريف به شيوه :اداره و نظارت دموكراتيك

ي  ، همهآنو به موجب  باشد مياعضاء با اهميت  ه دارد در اين زمينه نقش و وظيفهاشار
  .نمايند ميدموكراتيك مشاركت ني به شيوه مديريت و نظارت تعاو اعضاء در

ند كه با اراده و توافق باش ميي داوطلبانه ها سازمان، ها تعاوني: عضويت اختياري
به اجبار  توان ميكس را ن لذا هيچ. ندگرد مي تأسيسنيازهاي مشترك  تأميناعضاء براي 
و  باشد مياء عضويت از اختيارات اعض تعاوني وادار نمود، همچنين ادامهبه عضويت 

 .باشد مي پذير امكانتعاوني  نامه اساسلغو آن تنها در چهارچوب مقررات مندرج در 

 
 تعريف تعاوني از ديدگاه قانون 3ـ2ـ1

ات اين ي كه با رعايت مقرريها تشرك«قانون بخش تعاوني اقتصاد،  2اده به موجب م
اين قانونگذار برخلاف بنابر. »شوند ميشناخته  يل و به ثبت رسند، تعاونيقانون تشك

 نموده و فقط اعلام كرده است كه از تعريف شركت تعاوني خودداري ها تشركساير 
شركت تعاوني . شود ميهر شركتي طبق قانون مزبور تشكيل شود، تعاوني محسوب 

اداره آن را در مواد مختلف بيان كرده و  تأسيستجاري است و مقنن شرايط شركتي 
  :مزبور با توجه به قانون. است

 تعاوني داراي شخصيت حقوقي مستقل هستند هاي اتحاديهو  ها تشرك

خود،  هاي پژوهشو  ها طرحف است در شرايط مساوي در اجراي دولت موظّ
  اولويت را به بخش تعاوني بدهد

  داراي تابعيت ايراني هستند الزاماً ها تعاوني
  يع فعاليت نمايندممكن است به صورت تعاوني توليد يا تعاوني توز ها تعاوني

ثابت ( تجاري، اتحاديه تشكيل دهند يها تشركند برخلاف ساير توان مي ها تعاوني
 ).1385سعيدي، 
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  تعاوني هاي مشخصه 3ـ1
شكل مخصوصي از سازمان  عنوان بهويژه، تعاوني را  هاي مشخصهوجود يك سري 

  ؛)1386انصاري، ( دهد مينشان 
  قتصادي مشتركگروهي افراد با حداقل يك مسئله ا ـ
و  ي رسيدن به هدف گروهوجود انگيره خودياري، يعني اعتقاد به كوشش گروهي برا ـ

ليت انياز مشترك از طريق فع تأميندر نتيجه هدف تك تك اعضاء تعاوني و 
  دسته جمعي مبتني بر كمك متقابل

اي براي رسيدن به هدف مورد نظر كه عبارت از تشكيل يك مؤسسه مشترك  وسيله ـ
  اهد بودخو

هدف اصلي و اساسي شركت تعاوني كه عبارت است از ارائه خدمات به منظور  ـ
  ارتقاي موقعيت اقتصادي و اجتماعي اعضاي تعاوني

منابع و امكانات تعاوني  تأمينبرابري اعضاء در اداره تعاوني و رعايت عدالت در  ـ
چه به (تعاوني از  برداري بهرهو همچنين در ...) نظير سرمايه و نيروي كار و(

صورت استفاده از خدمات تعاوني و چه به شكل سهم بردن از سود حاصل در 
 يها تشركتعاوني است كه آن را از  يها ويژگي ينتر مهماين نكته از ). تعاوني

رعايت . دهد ميجويانه را به تعاوني  و خصلت عدالت سازد ميتعاوني متمايز غير
يك از اصول  كه هرن خصلت است كننده اي تأميناصول تعاوني ضامن و 

رعايت  مثلاً. اساسي تعاون سهم و نقش ويژه خود را در اين زمينه دارا هستند
اصول مربوط به تقسيم سود  اصل اداره دموكراتيك، برابري اعضاء در مديريت و

 ند كه عدم اعمال اين اصول موجب دوركن مي تأمينرا  برداري بهرهعدالت در 
تعاوني غير يها تشركت اصلي خود و نزديك شدن آن به شدن تعاوني از ماهي

 .دگرد مي

 مساعد براي ارائه ابتكارات و ه مناسب ونوجود زمي لازمه خودياري منطقاً
بايد آمادگي كامل و محرك مؤثري  هايي سازماناعضاي چنين . نوآوري اعضاء است

داشته باشند و فعالانه براي اعمال ابتكار عمل در راه بهبود و پيشبرد امور تعاوني خود 
) د اجراي آن را نموده استفعاليت اقتصادي كه تعاوني تعه(در رسيدن به هدف جمعي 

  .مشاركت كنند
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متعدد به ما آموخته است كه وجود منافع يا لااقل يك نفع شخصي  هاي تجربه
شركت تعاوني  يها تفعاليترين محرك براي مشاركت افراد در  ماندگارترين و مستحكم

اقتصادي  ـ اي بالقوه قوي براي توسعه اجتماعي اي كه تعاوني را به وسيله ويژگي. تاس
، قدرت اين سازمان در تلفيق و تركيب منافع فردي و علايق نمايد ميجامعه تبديل 
اي  صورتي كه منافع فردي اعضاء به شكل محرك و عامل پيش برنده هگروهي است ب

  .شود ميده تمام افراد گروه به خدمت گرفته استفا براي كار دسته جمعي و نتيجتاً
مورد نظر، وظايف  يها ارزشاهداف و  تأمين، اعضاء جهت »شركت«در يك 

  .)Payan, 2007( دهند مي نجاممشاركتي ا طور بهمشخصي را 
 تعاوني طبيعتاً يها تشركبه يك نكته مهم اشاره شود كه در  در اينجا بايد لزوماً
بوده و ) نفع شخصي(اقل داراي يك نياز مشترك كه لأ شوند ميافرادي به عضويت وارد 

به عبارت . يابد ميو رفع اين احتياج خاص، شركت تعاوني موجوديت  تأمينمنظور  هب
ي مسائلنياز و يا نيازهاي عمومي و جمعي اعضاء و  تأمينديگر حيطه فعاليت شركت به 

لذا در چنين شرايطي نوعي . دگرد ميمستقيم با آن مرتبط هستند محدود  طور بهاست كه 
 يها هدفو ) در زمينه خاص مورد نظر(اعضاء  يها هدف هماهنگي و تطابق در

ل به بدين دليل كه فرد فرد اعضاي سازمان براي حصو. آيد ميسازمان تعاوني به وجود 
اند كه وظيفه شركت تعاوني متشكل از اين افراد هم در  نتيجه واحدي به گرد هم آمده

اعضاء از يك طرف و  يها هدفچنين مشابهتي بين . ن به همان نتيجه استجمع رسيد
ين عامل در جذب واقعي اعضاء و جلب مشاركت تر مهمسازمان تعاوني از طرف ديگر 

وجود دارد،  ها هدفصميمانه آنها خواهد بود و برعكس در مواردي كه تضاد 
گاه  ند، هيچباش مييگانه رت كه تعاوني در پي مقصودي است كه اعضاء با آن بصو بدين

نتيجه توفيق چنين سازماني  تعاوني و در يها تفعالينبايد به شركت فعالانه اعضاء در 
 ستها تمنافع اعضاء از اولوي تأمين، »ها تشرك«ضمن آنكه در . اميد بست

)Hommervoll, 2009(.  
  
  هدف از تشكيل تعاوني 4ـ1

، دسترسي به ها هزينهذكر كرد؛ كاهش  »ها تشرك«براي تشكيل  توان ميدلايل متعددي 
، به ها تشرككلي  طور به... . منابع جديد، دسترسي به بازارهاي جديد، كاهش ريسك و
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ر اف بدون ايجاد شركت ميسند كه امكان تحقق آن اهدكن ميتحقق اهدافي كمك 
معني است كه با تجميع  تشكيل يك شركت تعاوني بدين .)Ding, 2010( باشد مين

كه قادر  آيد مياي به وجود  ، مؤسسهها انسانفردي، وقت، انرژي و سرمايه  نيروهاي
را يك به تنهايي قدرت انجام آن  است براي همه اعضاء خدماتي انجام دهد كه هر

مثال بدون عضويت در يك شركت تعاوني مصرف و تشكيل يك  طور به. اند داشتهن
كننده فاقد هرگونه توان  ف، فرد يا خانواده مصركنندگان مصرفنيروي جمعي از 

  .فائق اقتصادي در بازار است يها تقدررويارويي با 
نگاهي به موضوع توسعه جهاني  و ها تعاونينقش اجتماعي و اقتصادي 

 ها تعاوني. سازد ميطيف وسيعي از عملكرد و فعاليت بخش تعاون را آشكار  ،ها تعاوني
بياري، فرآوري، مواد غذايي، متعددي نظير امور كشاورزي، مصرف، آ هاي بخشدر 

اپ، رساني، چرمكاري، چ ات، فلزكاري، امور ساختماني، برقصنايع دستي، منسوج
ريحي و اوقات فراغت، هنري و رساني، تف ، آبها بانكبهداشت، مؤسسات آموزشي، 

ي اشتغال و ايجاد ها تعلاوه بر تدارك فرص ها تعاوني. اي و غيره حضور دارند حرفه
نظام سعيدي، ( ندباش ميبه ارايه خدمات گوناگون اجتماعي به اعضاي خود درآمد، قادر 

1386(. 

اي كه فرد را داوطلبانه به  گفت ريشه و منشاء و انگيزه توان ميبه عبارت ديگر 
و يا او را به تشكيل يك شركت  نمايد ميدر يك شركت تعاوني موجود جلب عضويت 

را بايد در موارد زير جستجو  نمايد ميب جديد از طريق همكاري با ساير افراد ترغي
  :نمود

ار مند به بهبود وضع اقتصادي خويش بوده و انتظ زمينه اقتصاد و منطق، فرد علاقه در ـ
اين مزايا عبارتند از تحصيل، . تري استفاده كند عالي دارد كه از مزاياي اقتصادي
مند شدن از زندگي  ده از خدمات بهتر و بالاخره بهرهدرآمد حقيقي بالاتر، استفا

  تر با معيارهاي والاتر عالي
آگاهانه فرد را و علل اقتصادي آگاهانه يا ناخود احساسي موجبات ـ در زمينه اجتماعي 

از جمله انگيزه غريزي براي تحصيل . دهد مير اتخاذ تصميم تحت تأثير قرار د
رهبري ايام بحران و تغييرات اجتماعي كه  اطمينان خاطر بيشتر به خصوص در

 .سازد ميشركت تعاوني و اشتراك مساعي با ديگران فراهم 
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به رنگ اجتماعي غالب گردد،  دتوان ميتعاوني رنگ اقتصادي ن يها تشركدر 
اي  كه عده باشد ميزيرا در غير اين صورت ديگر تعاوني نيست بلكه يك بنگاه تجاري 

داراي اهداف  صرفاًند و از طرف ديگر تعاوني باش ميبراي كسب سود به دنبال آن 
صرفا  يها تفعاليبا مؤسسات خيريه و ساير  جهت ينو از ا باشد مياجتماعي نيز ن

با اين عبارت كه تعاوني نه براي سود، نه  توان مياين جملات را . اجتماعي تفاوت دارد
  .)1386نظام شهيدي، ( براي صدقه، بلكه براي خدمت تشكيل شده، قرين ساخت

 
  تعاونينقش و كاركرد  5ـ1

 ، ارتقاي سطح اثر بخشي عمليات و هم افزايي در سازمان است»شركت«يكي از اهداف 
)Gorenak, 2009(. ها تعاونيي فعال در زمينه كشاورزي، ها تعاونيدر  نمونه عنوان به 

را  باشد ميهاي كلي كه شامل عرضه كود، بذر، مواد شيميايي براي اعضاء خريد
بازاريابي محصولات كشاورزان را با اقدامات  ها تعاونيهمچنين . ندكن ميسازماندهي 
  :ندكن ميزير تسهيل 

 ند؛كن ميوضعيت بازار را بررسي 

بندي محصولات اعضاء را انجام داده و خدمات حمل و نقل را  بندي و طبقه بسته
 ند؛كن ميبراي انتقال آن به بازار فراهم 

ريد نهادها را برعهده گذاري، افزايش و فروش محصولات اعضاء براي خ قيمت
 ؛گيرند مي

 ؛گيرند ميارايه اعتبار اعضاء براي خريد نهادها را بر عهده 

آگاه كردن كشاورزان و آموزش آنان را از طريق مطلعين و متخصصين آشنا به 
نظام ( ندكن ميمسائل كشاورزي و در امور مربوط به درو و برداشت محصولات تسهيل 

 .)1386، شهيدي

در يك قالب واحد بيان  توان ميدر يك جامعه را ن ها تعاونيقش نكلي  طور به
تيب تصوير تر بدينمجزا به بررسي آن پرداخته و  هايي چهارچوبكرد، بلكه بايد در 

كاركرد  :عبارتند از ها تعاونيتري از مسئله بدست آورد، كاركردهاي مختلف  دقيق
  .ها تعاونيو كاركرد خاص  ها تعاوني) يا عام(مشترك 
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  ها تعاوني) يا عام(بررسي كاركرد مشترك  )الف
نظر از انواع و اشكال  تعاوني صرف يها تشرك ؛ها تعاوني) يا عام(كاركرد مشترك در 

به وجود آمدند، نظير  تدريج بهتوليد، مصرف، اعتبار و اشكال ديگري كه (مختلف خود 
اثر و عملكرد اجتماعي ) .....صنفي و هاي مندينياز تأميني مسكن، بازاريابي، ها تعاوني

و ) عام(مشترك  ،و اقتصادي مشخص و واحدي دارند، به عبارت ديگر اين عملكرد
يكسان است، گرچه نحوه تحقيق و شيوه اعمال اين تأثير  ها تعاونيبراي همه انواع 

ي مصرف يا اعتبار، توليد يا بازاريابي و غيره متفاوت ها تعاونيممكن است در مورد 
 :)1386انصاري، (ملكرد عام عبارتست ازاين ع. باشد

 :تر ثروت در جامعه ايجاد عدالت اجتماعي نسبي و توزيع بهتر و مناسب ـاول 
يعني باعث كاهش و  ؛هم جنبه اجتماعي داشته و هم اقتصادي ،اين جنبه از تأثير

 جامعه هاي عميق و اختلافات شديد بين اقشار فقير و غني جلوگيري از افزايش شكاف
ها و  و به بيان ديگر از دو قطبي شدن جامعه و به وجود آمدن گرفتاري شود مي

تر ثروت  در توزيع عادلانه ها تعاونيتأثير كلي  .كند ميهاي اجتماعي جلوگيري  درگيري
اين چهار اصل . مشخص نتيجه وجود چهار اصل در ميان اصول تعاوني است طور به

  :عبارتند از
ق همه سود به سرمايه تعلّ شود ميكه باعث (ام اصل پرداخت سود محدود به سه

خلاف د كه برگرد ميوجود اين دو اصل موجب ؛ اصل پرداخت مازاد برگشتيو ) نگيرد
غير تعاوني، همه سود به سرمايه تعلق نگيرد و كساني هم كه فاقد سرمايه  يها تشرك

  .رنداقتصادي در جامعه بدست آو يها تفعاليهستند سهمي از سودهاي ناشي از 
خلاف ركه ب شود مياين اصل باعث  كه )نفر يك رأي هريا ( حق رأياصل 

و اداره تعاوني به دست صاحبان سهام بيشتر  گيري تصميمغير تعاوني كه  يها تشرك
طبيعي آنها از اين امكان براي افزودن بر سود و ثروت خويش استفاده  طور بهاست و 

هر فرد  ها تعاونيمد روز به روز بيشتر كنند، در ند و فاصله خود را با اقشار كم درآكن مي
در هر موردي موافقت اكثريت  گيري تصميمو در نتيجه براي  باشد ميداراي يك رأي 

د كه گرد مياعضاء لازم است، بنابراين تصميمات پولي و مالي هميشه به صورتي اتخاذ 
  .كند مييت جلوگيري به نفع اكثريت باشد و از حاكميت اقل
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يدي كه از ورود كار، بدون ي تولها تعاونيغام كار و سرمايه در اصل اد
ي فوق جلوگيري ها تعاونيگذاري بدون كار در  و سرمايه) عضويت(گذاري  سرمايه

 يها تشركق به مقدار محدود سهامداران در و در نتيجه سود به جاي تعلّ كند مي
  .گيرد ميتعاوني، به همه كاركنان تعلق 

 يها ارزشنظر از اشكال متفاوت آن، موجب نشر و گسترش  صرفتعاوني  ـدوم 
مردم . شود ميو روحيه همكاري و تعاون در اجتماع  ي تازهها قابليتجديد و 

آموزند كه مسائل و مشكلات خود را از راه همياري با يكديگر و اشتراك مساعي  مي
ي هم ريزند و به رو) ماليمالي و چه غير چه(امكانات جزئي خود را . حل و رفع كنند

آموزند كه چه طور در قالب  مي. واحد مورد استفاده قرار دهنددر راه هدف مشترك و 
يك سازمان مشخص و رسمي به فعاليت مشترك در جهت اهداف مشتركي اقدام كنند، 

ترين افراد  صالح عنوان بهن سازمان را اداره و هدايت نمايند و چه كساني را اي گونهچ
و  ها گيري تصميمضمن مشاركت مستقيم در  گزينند، خود چطوربراي مديريت آن بر

همه اينكه،  تر مهم .الامكان اجراي تصميمات به كنترل و نظارت در سازمان بپردارند حتي
محدود و بسته يك تعاوني محصور نخواهد  در قالب نسبتاً ها مسلماً تجربيات و آموخته

افراد . ر خواهند گرفتمورد استفاده قراماند و در زندگي روزمره و در جامعه بزرگ نيز 
 خواهند اند قطعاً ذ نمودهها را از طريق تعاوني خود اخ اي كه اين آموزش چنين جامعه

ند نيز مشاركت نمايند و كن ميتوانست در امور جامعه بزرگي كه در آن زندگي 
ر ركت دي عملي و تجربي لازم را براي انجام چنين امر خطيري چون مشاها قابليت

به خاطر اين جنبه از تأثير . سياسي را بدست خواهند آوردامور اجتماعي، اقتصادي و 
در كنار جنبه اقتصادي، داراي  ها تعاونيكه  شود ميدر اجتماع است كه گفته  ها تعاوني

يك مؤسسه  عنوان بهتعاوني فقط ي غيرها سازمانوجه اجتماعي نيز هستند، در حاليكه 
ل سود و اكثرا نيز بدست آوردن حداكثر سود ممكن، به اقتصادي به منظور تحصي

مع در نيمه قرن نوزدهم در جوا ها تعاونياجراي چنين نقشي توسط . پردازند ميفعاليت 
 اي با شتاب رو به رشد بود و تكاثر و تجمع ثروت در اروپايي كه صنعت جديد كارخانه

مردم در فقر و  گرفت و انبوه عظيمي از دست اقليتي كوچك به سرعت شكل مي
مراكز صنعتي روحيه فردگرايي و  خصوص بهند و نيز در شهرها و برد ميسر  هفلاكت ب

نوعان رواج يافته  ديگران و پايمال نمودن منافع هم يها تخواستوجهي به مصالح و  يب
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اي كه تعديلي در مشكلات آن بوجود  پيدايش نظريه و تجربه مشتاق بهبود، جامعه را 
ثروتمند  يها گروهشكاف موجود بين اقشار محروم و كم درآمد و  خصوص بهبياورد و 
. نموده بودحساب به چنگ آورده بودند را از ميان بردارد،  هاي بي سرمايهكه  و كساني
با  ها تعاونيكم و بيش به اين انتظار جواب مثبت دادند و هر يك از انواع  ها تعاوني

  .دودي محقق ساختندرا تا ح مختلف آن هاي شيوهاستفاده از 
در اعمال چنين تأثيراتي  ها تعاونيلازم است اشاره شود كه ميزان قدرت 

توزيع عادلانه تر ثروت و دادن آموزش به افراد (در جامعه ) كاركردهاي عام تعاوني(
، تعداد اعضاء، ميزان سرمايه و ها تعاونيتعداد (بستگي مستقيم به رشد كمي ) اجتماع

منظور ( ها تعاونيو همچنين خصوصيات كيفي ...) عمليات و امكانات مالي، حجم
 ـ ي غيرتعاونيها سازمانوجود خصلت و ماهيت تعاوني و تمايز دقيق آنها از 

گسترش كافي داشته  ها تعاونياي  به بيان ديگر اگر در جامعه. دارد) خصوصي يا دولتي
و صنعتي، توزيع،  كشاورزيهاي توليد  وسيعي را در حيطه باشند و عمليات نسبتاً

يك شركت  يها ويژگيسازي و ساير خدمات در اختيار داشته باشند و نيز  ساختمان
وني هستند در آنها ه ماهيت تعادهند نشاناصول تعاون كه (تعاوني واقعي را دارا باشند 

 طبعاً. ند اثرات عام و كلي و مثبت فوق را در جامعه بجا بگذارندتوان مي) رعايت شود
مؤسساتي كه  يااستنباط نمود كه تعداد كمي تعاوني واقعي با امكانات ناچيز و  توان مي

تعاوني باشند، هر چند ه باشند و در حقيقت، يك شركت غيرفقط نامي از تعاوني داشت
به تعداد زياد ايجاد شده باشند، نخواهند توانست تأثير چنداني بر جامعه گذارده و 

روشن و واضح است و  ها تعاونيو كثرت  تعدد مسئله. باعث دگرگوني آن شوند
و به  باشد ميگيري  راحتي قابل سنجش و اندازه هاي كمي و عددي است و ب مسئله

به تفكيك نوع  ها تعاوني ارقام مربوط به تعدادبا مراجعه به اعداد  توان ميسهولت 
نها تعداد اعضاء و ميزان فعاليت آ) صنعتي، كشاورزي و خدمات هاي بخشدر (فعاليت 

 يها تشركو  ها سازمانولي ماهيت تعاوني و وجوه تمايز آن با . بدان دست يافت
؟ اين جنبه با تعيين شود ميكمي و كيفي است چطور روشن غيرتعاوني كه وجه غير
ط و تفوق آن و در مقابل، نقش اعضاء و افراد انساني در شركت جايگاه سرمايه و تسلّ

توضيح اينكه در . دگرد ميان خصوصي مشخص تعاوني و در مقايسه آن با يك سازم
ند و در غير تعاوني سرمايه و پول، در كن مينقش دارند و اعمال نظر  ها انسان ها تعاوني




