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  پيشگفتار ناشر
يك درس در يك  هاي دانشگاه پيام نور حسب مورد و با توجه به شرايط مختلف كتاب

و  ،، مـتن آزمايشـگاهي، فرادرسـي   كتـاب درسـي  صـورت   بـه  يا چند رشتة دانشـگاهي، 
  . دنشو درسي چاپ مي كمك
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، طراحـي   هـاي مصـوب تهيـه و پـس از داوري علمـي      درسي دانشـجويان و سرفصـل  

پـس از  . رسـد  به چـاپ مـي   ،آموزشي علمي و هاي در گروه آموزشي، و ويرايش علمي
 هايبـا دريافـت نــظر   ها و داوري علمي مجدد و  نظرخواهيبا چاپ ويرايش اول اثر، 

صـاحب اثـر در كتــاب تجديدنــظر     ،متناسب با پيشرفت علوم و فناوري و اصـلاحي
  . شود چاپ ميجديد  زباني و صوري با اعمال ويرايش كتاب ويرايش جديد كند و مي

 كمـك اسـتفاده از آن و  است كه دانشـجويان بـا    راهنمايي) م( متن آزمايشگاهي
  . دهند آزمايشگاهي را انجام مي و كارهاي عملي ،استاد

 ـ بـه منظـور غنـي   ) ك( درسي كمكو ) ف( هاي فرادرسي كتاب ر كـردن منـابع   ت
دانشـگاه   وبگـاه ند و يـا در  شـو  و بر روي لوح فشرده تكثير مـي درسي دانشگاهي تهيه 
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  مقدمه
. 2آموزش؛ . 1: پذيرد هاي زير انجام مي اشاعة آموزش در هر مؤسسة علمي به روش

اي از دنياي رو به افزايش دانش است  كتابخانه گنجينه. هاي توسعه برنامه. 3انتشار؛ و 
ها هستند  اي از كتاب ها مجموعه كتابخانه. سه فعاليت فوقبراي تحقق بخشيدن به هر 

نظر از انواع  صرف. دهند كه مبناي ستون يك مجموعة آموزشي را تشكيل مي
اي و دانشگاهي، معلمان جهت  هاي علمي از قبيل كتابخانة مدرسه، دانشكده كتابخانه

بنابراين . سته هستندها واب ها و ماهنامه ارتقاء سطح دانش خود به ناچار به كتابخانه
معلماني كه . شود آموزگار آموزگاران است اي است كه استنباط مي كتابخانه مجموعه

همواره در تلاش براي ارتقاي سطح كيفي آموزش هستند، دائماً با مجموعه 
  .شان در ارتباط هستند هايي كه حاوي مطالب مورد علاقه كتابخانه

پذير خواهد بود كه حمايت كاملي از  انانجام تحقيقات تنها براي معلماني امك
» هاي قدرت دهنده انتقال«هاي دانشگاه كه  در مورد كتابخانه. كتابخانه داشته باشند

  :اين كتاب شامل دو بخش است. گذارند هستند، محققان ناقلان قدرت دانش را بنا مي
 .هاي آموزشي در آموزش نقش كتابخانه: 1بخش  •

 .ه عنوان يك نظام پشتيباني براي آموزشكتابخانه دانشگاهي ب: 2بخش  •

پس از مطالعة اين دو بخش، قادر خواهيد بود تشخيص دهيد چگونه كتابخانه 
ها  ها و نوآوري توانيد بر نظريه گذارد و مي دانشگاهي بر كيفيت آموزش تأثير مي

بنابراين موفقيت تحصيلات عاليه به ميزان قابل توجهي بستگي به . انديشي كنيد ژرف
  .كسب دانش چگونگي استفاده از كتابخانه مدرن دارد
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   اهداف0ـ1

پس از مطالعه اين  .دهد شگاهي نشان مياين بخش نقش يك كتابخانه را درمحيط دان
  :بخش شما قادر خواهيد بود



 هاي دانشگاهي نظام كتابخانه   4

  هاي دانشگاهي است؛ درك نمائيد كه كتابخانه بخش جداناپذير تمام نظام �
بفهميد كه كتابخانه باعث گسترش تحقيق، آموزش ، حل مشكلات و خدمات  �

 شود؛ هميشگي آموزشي مي

 .هاي فردي است يشرفتدريابيد كه كتابخانه يك مركز علمي واقعي براي پ �

  

   مقدمه1ـ1

   در حالي كه .وزشي دانشگاهي استـآم ـ هاي اداري هـوعـه مجمـز همـركـابخانه مـكت
ها دامنه وسيعي از دانش را كه  هاي درسي نظري اجمالي به دانش دارند، كتابخانه كلاس

كمل ها م كتابخانه. كنند مستلزم دستيابي به اوج تفكرات عقلاني است، ارائه مي
آموزش  .دهند هاي آموزشي سوق مي آل هاي كلاسي هستند و آن را به سمت ايده فعاليت

ها آموزش  بنابراين كتابخانه. ها كسب كرد توان از طريق كتابخانه واقعي را فقط مي
دهند كه فراگيران را براي جستجوي دامنه وسيعي از موضوعات قابل  غيررسمي ارائه مي

ها پيوسته در حال شناسايي  نقش خدمات علمي كتابخانه. دكنن دسترسي راهنمايي مي
اي را به خود  هاي آموزشي جايگاه برجسته است و رفته رفته در سراسر جهان در برنامه

  .اختصاص خواهد داد
ها ديگر صرفاً يك مخزن نگهداري دانش  گونه كتابخانه در مؤسسات آموزشي، اين

ها و منابع عظيم دانش و  كننده ي ميان استفادها شوند، بلكه به عنوان واسطه محسوب نمي
كتابدار نيز صرفاً نگهبان مجموعه  .همچنين مطالب درسي و منبع آنها، فعالانه نقش دارند

 اطلاعات ي ههاي جديد اشاع ويژه در شيوه كتابخانه نيست، بلكه بايد نقش خود را، به
كم و كاست براي   بيمنت و ايفا كند و سعي كند يك دوست واقعي و راهنمايي بي

 .پويندگان در عرصه علمي باشد

  

  نظام كتابخانه دانشگاهي2ـ1

 نقش كتابخانه 1949راداكريشنان، رئيس كميسيون آموزش دانشگاهي در سال . دكتر اس
  :دانشگاهي را به شرح زير بيان كرده است

قي به اين ترتيب كه با كارهاي تحقي .كتابخانه قلب تمام كارهاي دانشگاه است
 غير مستقيم مرتبط است و حيات خود را از طور طور مستقيم و با كارهاي آموزشي به به




