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1«.، که یک واجب دینی استملی یآموزی، نه تنها یک وظیفهخوانی و علمامروزه کتاب»

های ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران کشوری میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
های معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدی هی فرهنگ و تمدن جهانی بهای دیگر بوده و در عرصهها و ملتدولت
چه کسی  .کندخویش هنرنمایی مینهاد درخشد و با فرزندان نیکتابناک همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،ای نظیر فردوسی، سعدیهمچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوی، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیری علم 

 ،ی الهیهای گوناگون است. به شکرانهو مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

های فرهنگی در شده از سوی مجامع و سازمانآمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
 .باشدی هر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمیی مطالعهمورد سرانه

فت است و کتاب خوب، یکی ی دانش و معرای به سوی گسترهکتاب، دروازه
ی دستاوردهای بشر در سراسر عمر جهان، هاز بهترین ابزارهای کمال بشری است. هم

ها پدید هایی است که انساننوشتهدر میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 
های پیامبران به بشر، و تعالیم الهی، درس ،نظیری بیآورند. در این مجموعهآورده و می

پذیر نیست. همچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آنها امکان
ترین دستاورد از مهمشک بخش کتاب ارتباط ندارد بیو زندگی زیباکسی که با دنیای 

روشنی ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشری محروم است. با این دیدگاه
توان ارزش و مفهوم رمزی عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین می

و در اولین  «بخوان!«خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام)ص( این است که 
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به تجلیل یاد  «قلم»الشأن خداوند، فرود آمده، نام ی عظیمای که بر آن فرستادهسوره
ْوَْإ قْ » است:شده در اهمیت عنصر کتاب برای تکامل  «قَلَمباِل ْْرَمُ.ْإَلَّذیْعَلَّمَْاکَْ کَْإلْ رَبْ رَإ 

ی انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشری، از جامعه
 اند.طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش برای جغرافیایی ایران ینور با گسترهپیام دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاببه ،وقتجا و همههمه، همه

و خردورزی بخش عظیمی از جوانان سازی کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویای علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 

ظران برجسته نهای گرانقدر استادان و صاحبربهگیری از تجانجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقای سطح علمی، روزآمدی و توجه بیشتر به نیازهای مخاطبان  هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. بهدانشگاه پیام

رسان ی مهم و خطیر یاریما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترمصاحب
های خود ما را در دمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامی ینمایرسانند، سپاسگزاری میی خطیر یاری میانجام این وظیفه
و ما را در سازی خود دانسته نور را منزلگه اندیشهاندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت هتولید کتاب و محتوای آموزشی درسی یاری نمود
 ست.ا پژوهان عزیز آرزوی همیشگی ماو بهروزی تمامی دانشجویان و دانش
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 پیشگفتار
 دانبش،  کسبب عنوان  به و رود میشمار  ی بهشناس روان درها    زمینهترین  مهم از یکی یادگیری
 کبه  گفبت  تبوان  مبی  و است   شده  گرفتهه یا مطالعه درنظرتجرب راه از ابیی تسلط یا فهمیدن
 یبادگیری،  ببه  تمایبل  فراگیبران،  رفتارهای مانند متعددی عوامل تأثیر تحت یادگیری فرایند
 تبدریس،  الگوهبای  اسبت   تبدریس  الگوهبای  و فیزیکبی  منباب   و محیط درسی، محتوای
 شبناخت  و اسبت  مطالعه قابل آن درون در تدریس مهم عناصر که است ای ویژه چارچوب

 تبدریس  مناسبب ی ها روش اتخاذ در را استاد ندتوا می مذکور عوامل و عناصر از آگاهی و
 در عامبل  تبرین  مهبم  را کارآمبد  و مبؤثر  تبدریس  آمبوزش،  عرصبه  محققبان  و کند کمك

 شبرایط  یبادگیری،  هبای  نظریبه  انبد   داده تشبخیص  دانشبجو  یادگیری و آموزشی پیشرفت
 ببا  آشبنایی  و درک ببدون  درحقیقبت  و کبرده  تحلیبل  را یبادگیری  حصولعدم یا حصول
 ایبن  رو ازایبن  نیسبت   پذیر امکان مطلوب و مؤثر یادگیری به دستیابی یادگیری،های    نظریه
 برنامبه  در یبادگیری  -یباددهی   جایگباه  اول فصبل  در است   شده  تنظیم فصل 7 در کتاب
 ببر  ثرؤمب  عوامل و بخش اثر تدریس همچنین و ربخشاث یادگیری و یادگیری ابعاد درسی،
 سبوم  فصبل  درسبی،  برنامه در آن کاربرد و یادگیریهای    نظریه دوم فصل تدریس، کیفیت
 الگوهبای  خبانواده  چهبارم  فصبل  تدریس الگوهای خانواده و آموزشی طراحیهای    نظریه
 پبردازش  هبای الگو پبنجم  فصبل  فبردی،  یبادگیری  تقویت یها مهارت و ها شیوه و فردی

 یهبا  نظبام  الگوهبای  هفتم فصل اجتماعی خانواده تدریس الگوهای ششم فصل اطلاعات،
 وهبا     راهنمایی سایه در است امید است  داده قرار بررسی و موردبحث تفصیل به را رفتاری

 زمینبه  د،شو می دریافت اثر این فهیم نظران صاحب و خوانندگان سوی از که بازخوردهایی
 د شو فراهم بعدیهای    چاپ در اثر این های کاستی و اکمبوده رف 

یازده





اول فصل

درسی برنامه در یادگیری - یاددهی جایگاه

 کلی هدف
 آن به مربوط ی ها گاهدید و اثربخش تدریس یادگیری، مفهوم با آشنایی

 یادگیریی ها هدف
 رود:   می انتظاردانشجو از فصل، این پایان در
 دهد  توضیح را یستدر و یادگیری  1
 کند  بیان را یادگیری ابعاد  2
 دهد  شرح را بخش اثر یادگیری  3
د هد توضیح را یادگیری -یاددهی  به مربوط ی ها گاهدید  4
 دهد  شرح را اثربخش تدریس  5
 کند  بیان را تدریس کیفیت بر مؤثر عوامل  6

 مقدمه
 طلبب  را ایبن  دیگر سوی از روزام جهان پیچیدگی و سو یك از وتربیت تعلیم حساسیت

 امروزه شود  مبذول ای ویژه توجه فراگیران یادگیری میزان و آموزش بحث به که دکن می
 پبرورش  ببه  کلاسبی،  رفتار مدیریت یا آموزشی یها مهبرنا ارائه کنار در آموزش تمرکز

 سبت  ا کبرده  تغییبر  باشبند،  داشبته  را خبود  یادگیری مدیریت توان که انگیزه با فراگیران
 شباید  آن، تداوم و حفظ و گیرییاد برای یادگیرندگان در ایجادانگیزه امروزه درحقیقت،
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 و ایجباد  آموزشبی،  نظبر  ازنقطبه  چنبین هم باشد  معلمین های دغدغه ترین اصلی از یکی
 یادگیری تعمیق و تحکیم درجهت آموزش و گیری یاد درطول آن تداوم و انگیزش حفظ
 آموزشبی،  نظبام  وظیفه ینتر مهم که رسد می نظر به اساس براین است  حائزاهمیت بسیار
 رشبد  و تکلیبف  در شبدن  درگیر و علاقه ایجاد یادگیرندگان، برای کیفی تجارب تدارک
 از آن ابعباد  و یبادگیری  موضبوع  ببه  پبرداختن  رو ازایبن  اسبت   آنان دانش و ها مهارت
 در تبدریس  کیفیبت  ببر  مؤثر عوامل و بخش اثر تدریس همچنین و مختلف ی ها گاهدید
 است    شده  قرارگرفته موردتوجه فصل این
 

 یادگیری 1-1
 سبیف  انبد:  داده ارائبه  مختلفی تعاریف آن از یادگیری مفهوم اهمیت و پیچیدگی سبب به
 کسبب  کبرد:  تعریبف  گونباگون  هبای  راه ببه  نتبوا  مبی  را یادگیری است، معتقد (1380)

 گونباگون  هبای  راه و متنوع یها مهارت ،مختلف های عادت تازه، های اندیشه و اطلاعات
 وبستر نامه لغت د شو می شامل را ای گسترده بسیار حوزه یادگیری پس مسائل  کردن حل

 یبا  درهرزمینه مند نظام مطالعه ازطریق دانش کسب د؟کن می تعریف گونه این را یادگیری
 مهارت  یا دانش کسب فرایند یا پژوهشی - کاربردیهای    زمینه

 از سبت ا عببارت  (1961) 1کیمببل  از نقبل  ببه  یادگیری برای تعریف ترین   معروف
 حاصبل  کبه  رفتباری  تبوان  یا رفتار در پایدار نسبت به تغییرات ایجاد فرایند به یادگیری»

  «دشو می گفته است، تجربه
 کبه  فیزیکبی  یبا  و شبناختی  فراینبد  یبك  از ستا عبارت شناختی دیدگاه از یادگیری

 راهبا   آن ثاببت  یبا  موقبت  صبورت  ببه  و دکن می جذب را لاعاتاط شخص یك آن درطی
 دیبدگاه  ایبن  از د کنب  مبی  تصبحیح  را هایش نگرش و رفتار دانش، ،ها مهارت یا کرده کسب

 کبرده  پبردازش  و دریافت خود حواس ازطریق را اطلاعات ما که است یفرایند  ،2یادگیری
 سبپس  و دشبو  مبی  اریکدگذ مغز عصبی ساختارهای در حفظ جهت اطلاعات این سپس
 یبادگیری  در ( 20083 ،)یبادگیری  دشبو  مبی  بازیبابی  حافظبه  از کاربرد برای اطلاعات این

                                                                                                                                        
1. Kimbel 
2. Learning.(2008). In Encyclopedia Britannica online. from 
3. http://www.britanica.com/ebc/article 

http://www.britanica.com/ebc/article
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 ازجملبه  شبناختی  هایفراینبد  ایبن  هسبتند   موردتوجه بیشتر شناختی هایفرایند شناختی
 و معنبی  درک دانبش،  کسبب  اطلاعبات،  وتحلیل تجزیه اطلاعات، دادن  سازمان امور، ادراک
 یادگیرنبده  شناختی انشناس روان باور به نیستند  مشاهده قابل مستقیمطور به راتانتظا ایجاد

 آن در کبه  دهبد  مبی  تشکیل شناختی ساخت یك خود حافظه یا ذهن در یادگیری درنتیجه
 ایبن  ازنظبر  یابنبد   می سازمان و ندشو می نگهداری مختلف رویدادهای به مربوط اطلاعات
 اسببت  ذهنببی هایفراینببد و شببناختی سبباخت در رتغییبب ایجبباد یببادگیری ان،شناسبب روان
 انگیبزش،  حافظبه،  کباربرد  ببا  مرتبط فرایند یكعنوان  به را یادگیری شناختی  انشناس روان
 یبادگیری  گرایان شناخت ند کن می تعریف است، یادگیری در مهم بخش یك که لمّأتفکروت

 مطالبب  از زیبادی  بخبش  هکب  ندکن می ادعا و اند درنظرگرفته درونی فرایند یكعنوان  به را
 درطبی  شبده  ببرده  کبار  هبب  کوشش مقدار یادگیرنده، پردازش توان به بستگی شده یادگرفته
 1نبورمن  دارد  یادگیرنبده  در موجبود  دانبش  سباختار  و پبردازش  کیفیبت  یادگیری، فرایند

            دانببد   مببی تکلیببف یببك ماهرانببه انجببام توانببایی و هدفمنببد یببادآوری شببامل را یببادگیری
 ( 1382 سیف، ترجمه اولسون، و هرگنهان از نقل به 1982 )نورمن،

 یبادگیری  اطلاعبات،  پردازش و خبرپردازیی شناس روان به وابستههای    نظریه بنابه
 وارد و کننبد  طبی  را حافظبه  مراحبل  تمام دریافتی اطلاعات که پذیرد   می صورت زمانی
 یبباهببا    یببادگیری از خببواهیمب مببا کببه زمببان هببر آن از پببس شببوند  درازمببدت حافظببه
 انجبام  دوصبورت  ببه  یادآوری کنیم  2یادآوری راها  آن باید ببریم استفاده هایمان آموخته

 یبا  مبوردی  که بدهیم تشخیص اینکه یعنیشناسی  باز  4بازخوانی و 3شناسی باز گیرد:   می
 از کباملاا  ار موردنظر مطلب که است معنی این به بازخوانی خیر  یا مشناسی می را مطلبی
 اسبت   ببازخوانی  مقدمبه شناسبی   باز که دشو می فرض چنین معمولاا خوانیم، فرا حافظه
 ببه  قبادر  بعبد  وشناسبی   بباز  به قادر ابتدا یادگیرنده یادگیری،های    تمرین درضمن یعنی

 خبوب  کبه  مطلببی  اسبت   اتفباق  ایبن  عکبس  فراموشی درضمن بود  خواهد بازخوانی
 از پبس  اسبت،  ببازخوانی  قاببل  نگذشته زیادی زمان آن دگیرییا از هنوز و شده آموخته
 است شناسی  باز قابل اما نیست، خوانی باز قابل دیگر ماند   می باقی استفاده بدون که مدتی

                                                                                                                                        
1. Noorman 
2. Remembering 
3. Recognition 
4. Recall 
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 ببه  قبادر  ولبی  کندشناسی  باز دیگر مطالب میان از را مطلب آن ندتوا می یادگیرنده یعنی
 استفاده بدون مدتی برای هم باز شده یادگرفته مطلب اگر سرانجام بود  نخواهد آن تولید
 آموزی باز یا مجدد یادگیری در اماشناسی باز قابل نه بود، خواهد یادآوری قابل نه بماند،
 شد  خواهد گرفته یاد اند نشده آموخته دراصل که مطالبی از زودتر

 مبرتبط  عببارت  سبه  عنبوان  ببه  ندتوا می یادگیری معتقدند، (1998) 1کانینگهام و بانگ
 )رویکببرد اطلاعببات پببردازشعنببوان  بببه یببادگیری الببف( شببود: گرفتببه درنظببر هببم بببه

 )رویکبرد  شبناختی  الگبوی  و تجرببه  رشبد  عنبوان  ببه  یبادگیری ( ب (شبناختی  یهبا  مهبارت 
 )رویکبرد  اجتمباعی  فرهنگبی،  فعالیبت  یبك  عنبوان  ببه  یبادگیری ج(  (شناختی ساختارگرای

 در را بباهم  مبرتبط  عببارت  سبه ها  آن اگرچه عی( اجتما ساختارگرایی یا اجتماعی - فرهنگی
 یکبدیگر  درهبا   آن دوم و اول عببارات  محققبین  از بعضی اعتقاد به اند  کرده طراحی یادگیری
 اطلاعبات  پبردازش  الگبوی  عنبوان  ببه  یبادگیری  ندارنبد   متفاوت ساختار و است   شده ادغام

 کلمبه  همچنبین  است    شده  دریافت اطلاعات از فردی جدید معانی ساخت فرایند درحقیقت
 کبه  اسبت  بااهمیبت  مسبئله  این است  افراد در دانش ساخت توسعه دهنده نشان خود ،فرایند
 شبده  ببازبینی  جدیبد  اطلاعبات  یا شده اضافه جدید اطلاعات شامل ضرورت به جدید معانی

 فراینببد از بعببد کببه اسببت فببرد بببرای جدیببد یببادگیری و دانببش جدیببد، معببانی نیسببتند   
 در سباختاردانش  توسبعه  دهنبده  نشبان  فرایند کلمه همچنین است    شده ایجاد شناختی ساخت
 باشد  فرایند از آمده دست به جدید معنی ندتوا می ساختارگرایی فرایند محصول و است فرد

 و مناسبب  یادگیری محیط یك در که است ای نتیجه هرچیز از بیش مؤثر یادگیری
 همبان  یبادگیری  درواقب    دشو می کسب یادگیری کننده تشویق خلاق یها روش ازطریق
 ببرای  اببزاری  و اسبت  دانبش  ببه  آن تببدیل  و اطلاعات پردازش برای ما درونی روش
 دانبش  افبراد  آن توسط که است یفرایند یادگیری است  نهایی هدف و غایت به رسیدن

 ینکبه ا ببرنبد   ببالا  را خبود  کبارایی  که هدف این با ند،کن می کسب جدیدی ها مهارت یا
 یباد هبا   آن کبه  ای شبیوه  نیست  جدیدی اندیشه گیرند،   می یاد متفاوتیی ها شیوه به افراد
 محبیط  از ادراکاتشبان  و مطالعبه  ببرای هبا   آن دلایل از ترکیبی ضروریطور به گیرند،   می

 افبراد  نبدارد   آموزش و تعلیم به نیاز الزام به یادگیری دارند  قرار آن در که است یادگیری

                                                                                                                                        
1. Bong & Cunning ham 
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 از اسبتفاده  مناسبب،  طراحی اطلاعات، به دسترسی با گیرند،   می یاد مختلفیی ها شرو به
 یکدیگر  از و تجربه ازطریق دهد، توسعه را عملکرد که جدید ابزاری

 سباختار  از سبت ا عببارت  (1995) 1مارچیونین گفته برطبق یادگیری اصلی فرایند
 مراحبل  شبامل  و اسبت  عبات اطلا بازیبابی  و ذخیبره  پردازش، ،درونداد شامل که ذهنی
 ند شو می یادگیری باعث که است اصلی

 کبار  ببه  وسبیعی  شبکل  ببه  یبادگیری  کلمه اگرچه است، معتقد (2002 ) 2ایلریس
 کبرده  تقسبیم  متفباوتی  طبقبات  به را یادگیری او د کن می ارائه را متفاوتی معانی رود،   می

 را یبادگیری  مراحبل  و دارنبد  ارتباط یکدیگر با نزدیکی صورت به معانی از تا سه است 
       از: نبد ا عببارت  (2002) ایلبریس  توسط پیشنهادشده عبارات ند کن می توصیف فرد برای
 فراینبد  و نتبایج  همبه  اجتمباعی   یبادگیری   3 هیجبانی  یادگیری  2 شناختی یادگیری  1

 بعبد  سبه  این گرچه و اند گرفته شکل )تعامل( اجتماعی و فیزیکی بستر وسیله هب یادگیری
 اند  شده تلفیق یکدیگر با همیشه اما ند،ا متفاوت باهم

  تأکیبد  فبرد  خبود  توسبط  دانبش  ساخت روی دانش، شناختی ساخت عنوان به یادگیری
 عنبوان  ببه  یبادگیری  دارد  ارتبباط  ساختارگرایی دیدگاه با و افتد می اتفاق او درون در که دکن می

 سبرگیری  از ،دهبد  مبی ن رخ فبرد  یبك  در انبزوا  در دانبش  کبه  است معنا بدین شناختی ساخت
 یبك  ارتبباط  باعث که باشد پلی ند،توا می دیگران و فرد یك میان بستر یك در تعامل و تجارب
 بشود  است، آن دنبال به که دانشی و شخص

 اجتمباعی  سباخت  روی ش تأکیبد  بسبتر،  یك در وتعامل تجربه عنوان به یادگیری
 را اسبت  اجتماعی ساختارگرایی دیدگاه به وطمرب که اجتماعی هایفرایند و است دانش
 شببناختی سبباخت عنببوان بببه یببادگیری یببادگیری، درببباره تحقیقببات د کنبب مببی درگیببر
 کبه  داننبد  می درآمیخته یکدیگر با را بستر یك در وتعامل تجربه عنوان به ویادگیری دانش

 ت اس داشته اجتماعی و فردی یادگیری میان ارتباط اهمیت روی  تأکید درحقیقت
 اجتمباعی  فراینبد  یك یادگیری ساختارگرایی، یادگیری پردازان نظریه گفته برطبق

 3جانسبون  و جانسبون  د کنب  مبی  ایجباد  زمینبه  یك در را افراد بین تعامل که است فعال
 نببد،کن مببی مشببارکت اجتمبباعی زمینببه دریببك افببراد وقتببی کببه معتقدنببد (2001)

                                                                                                                                        
1. Marchionini 
2. Illeris 
3. Johnson& Johnson 
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 ایجباد  شبناختی  تعبادل   عدم حالت یك بنابراین  دهد می رخ اجتماعی - 1شناختی تعارض
 معتقدنبد،  آنبان  د شبو  مبی  شبناختی  توسبعه  و ادراکبی  توانایی تحریك باعث که دشو می

 یبادگیری  درحقیقبت  نیسبت  شود، ایجاد افراد ذهن درون در فقط که یفرایند یادگیری
 ند کن می مشارکت اجتماعیی  ها لیتفعا در افراد که دهد می رخ وقتی معنادار

 افبزایش  باعبث  کبه  اسبت    شبده   درنظرگرفتبه  فباکتوری  عنوان به زمینه دریك افراد تعامل
 فبرد  یبك  در تولیدشبده  دانبش  صورت بدین د شو می تغییردانش امکان ازطریق فردی یادگیری
 وسبیله  هبب  دیگبران  دانبش  اکتساب و گیرد می قرار دیگران اختیار در مشارکت و تعامل ازطریق
 دانبش  کبه  اسبت  این دهنده نشان مسئله این د شو می او در جدید وبینش دانش ایجاد باعث فرد
  شود گذاشته اشتراک به جامعه یك در افراد میان ندتوا می و است تغییر قابل

 از: ستا عبارت یادگیری در کلیدی چنداصل
 اگبر  و ندشبو  مبی  وارد کبلاس  به جهان درباره خاص مفاهیم یکسری با یادگیرندگان  1

 مفاهیم به نتوانند است ممکنها  آن نشود گذاشته اشتراک به دیگران اب آنان اولیه فهم
 کنند  پیدا دست جدید اطلاعات و
 در عمیقی اطلاعات باید  یادگیرندگان پژوهشی، محدوده یك در توانایی توسعه برای  2

 دانبش  و کنند درک زمینه درآن راها    اندیشه و حقایق باید باشند  داشته موضوع مورد
 کنند  سازماندهی است، کاربرد و یادسپاری کننده تسهیل که ییها شیوه در را
 جهبت  یادگیرنبدگان  برای ندتوا می یادگیری و آموزش برای فراشناختی رویکرد یك  3

 یبادگیری  اهبداف  ببه  دسبتیابی  جهبت  پیشرفتشبان  ببر  نظبارت  و یادگیری مدیریت
 ( 2000 ،2تحقیق ملی انجمن) باشد کننده کمك

 

 بخشاثر یادگیری ابعاد 1-2
 پژوهشبگران  آنچبه  از که است جامعی الگوی یادگیری ابعاد د،کن می بیان (1385) سرمد

 بهبره  یبادگیری  فراینبد  تعریبف  ببرای  آن از و داننبد    می یادگیری درباره پردازان نظریه و
هبا   آن مبا  که دارد وجود تفکر نوع پنج که است آن فرض پیش د کن می استفاده گیرند،   می
 اند  موفق یادگیری اساس و نامیم   می یادگیری ابعاد را

                                                                                                                                        
1. Sociocognitive conflict 
2. National Research Council 
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 ادراکات وها    نگرش 1-2-1
 اگبر   دهبد  مبی  قرار  تأثیر تحت فراگیری در را یادگیرندگان توانایی ادراکات، وها    نگرش

 بسبیار  میزان به زیاد احتمال به کنند، تصور مختل و ناایمن محیطی را کلاس یادگیرندگان
 ببه  کمك اثرگذار، آموزشی کلیدهای از یکی پردازند    می فراگیری به کلاس آن در اندک

 است  یادگیری و کلاس درباره مثبت ادراکات وها    نگرش کسب برای یادگیرندگان
 

 دانش تنیدن درهم و اکتساب 1-2-2
 تنیبدن  درهبم  و اکتساب در یادگیرندگان به کمك یادگیری، در دیگر کلیدیهای    جنبه از

 برای باید آنان جدیداند، اطلاعات یادگیری درحال یادگیرندگان وقتی است  جدید دانش
 دانبش  تببدیل  و اطلاعبات  سبازماندهی  ها، دانسته پیش و جدید دانش بین ارتباط ایجاد
 یادگیرنبدگان  کبه،  انگاه شوند  یاری بلندمدت حافظه اطلاعات از بخشی مثابه به جدید
 سبپس  بپردازنبد،  الگبو  یادگیری به باید آنان آموزند،   می را نوینی یها مهارت و هافرایند

 بببه سببرانجام، و دهنببد شببکل کردنشببان اثببربخش و کببارا بببرای را فراینببد و مهببارت
 دهند  انجام راحتی به راها  آن تا کنند اقدام فرایند یا مهارت تمرین یا کردن درونی

 

 دانش اصلاح و بسط 1-2-3
 آنبان  رسبند     مبی  تبر  ژرف وفهم درک  به دانش حاصلا و بسط فرایند ازطریق یادگیرندگان

 هایشان فراگرفته وتحلیل تجزیه به استدلالی هایفرایند از استفاده با موشکافانه صورت به
 هایفراینبد  از برخبی  د کنب  مبی  کمبك  اطلاعات اصلاح و بسط به امر این و پردازند   می

 از: سبت ا عببارت  گیرنبد    یمب  کار به دانش اصلاح و بسط برای یادگیرندگان که استدلالی
 وتحلیل  استقرایی استدلال قیاسی، استدلال انتزاع، بندی، طبقه مقایسه،

 
 دانش از معنادار استفاده 1-2-4

 معنبادار  کارهبای  دادن انجام برای دانش از که بود خواهد اثربخش بسیار یادگیری زمانی
 بببرای دانببش معنببادار کبباربرد بببرای فرصببتی اینکببه از اطمینببان ایجبباد کنببیم  اسببتفاده

 اسبتفاده  ترغیب برای که یفرایند عناصر است  مهم بسیار شده گرفته درنظر یادگیرندگان
 کباوش  ابداع، له،مسئ حل گیری، تصمیم از: ندا عبارت اند گیری بهره قابل دانش از معنادار
  ها سیستم وتحلیل تجزیه و وجو جست تجربی،
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 ذهنیهای    عادت 1-2-5
 انبد   داده پبرورش  قدرتمندی ذهنیهای    عادت که هستند کسانی موفق یاربس یادگیرندگان

 دانبش  سبطح  و احساسبات  ببه  مناسب )واکنش انتقادی تفکر از ندا عبارت ها عادت این
 از خبارج  موقعیبت  یبك  ببه  نگبرش  نبوین ی هبا  شبیوه  )ایجباد  خبلاق  تفکر دیگران(،

 ارزشبیابی  و خبود  تفکبر  ببازنگری  و )پایش جو نظم خود تفکر معمول(، استانداردهای
 ( 1385) شخصی( ی ها کنش اثربخشی

 

 یادگیری - یاددهی به مربوط ی ها گاهدید 1-3
 یادگیری و تدریس میان ضروری ابطهر نفی 1-3-1

 را یبادگیری  و تبدریس  میبان  ضبروری  رابطه وتربیت، تعلیم معاصر فیلسوفان از ای عده
 زاییبده  را یبادگیری  و تبدریس  میبان  مملبزو  و لازم یا ضروری منطقی رابطه و کرده نفی

 نسببت  تبدریس  قلمرو به منطقی تحلیل یك در که هایی انفعال و فعل از ناصحیح تصور
 تبدریس  عبام  حبوزه  ببه  منتسبب  ی هبا  لیتفعا از تحلیلی ارائه با و دانسته د،شو می داده

 ییبادگیر  ببه  اسبت  ممکبن  معلم توسط اقدامات این انجام اینکه بر مبنی را خود موض 
 در کبه  یی ها لیتفعا انجام دیگر سخن به سازند    می مدلل نشود، منتهی آموز دانش منطقی
 وقبوع  کامبل  علت توانند نمی وجه هیچ به دارند، موضوعیت معلم توسط تدریس به اقدام

 هبدف  ببه  نیبل  اما هدفمند است فعالیتی تدریس که معتقدندها  آن شوند  قلمداد یادگیری
 هرگبز  نظبران  صباحب  ایبن  نبدارد   اثری خیر، یا افتاده اتفاق قیقتدرح تدریس اینکه در

 بلکبه  نیسبتند  یبادگیری  و تبدریس  میبان  پیوستگی و ارتباط نوع هر وجود نفی درصدد
 این میان ضروری رابطه وجود اندیشه که است هدف این به معطوف فقطها  آن کوشش

 هدفمنبد،  اسبت  فعالیتی تدریس دمعتقدن و دانند   می عقلی و منطقی بنیان فاقد را حوزه دو
 ندارد  اثری خیر یا است افتاده اتفاق درحقیقت تدریس اینکه در هدف به نیل اما

 عنبوان  تحبت  خاصبی  مفهبوم  به حوزه این مدافعان از یکی (1986) 1ماخر فنستر
 تبدریس  ببه  یبادگیری  وجبودی  وابستگی از و دکن می اشاره شناسانه هستی رابطه وجود
 اهتمبام  لیکن نیست  خبری یادگیری از نباشد، کار در تدریس تا وی نظر هب د،کن می دفاع

                                                                                                                                        
1. Fenstermacher 
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  یسبت ن یبادگیری  تحقبق  ببرای  وکافی لازم شرط تدریس به مربوط ی ها لیتفعا انجام به
 نبد کن می نقش ایفای متعددی شرایط و عوامل یادگیری درتحقق که است جهت بدان این
ترین   بااهمیت از یکیعنوان  به ندارند، قرار یاددهی کارگزار عامل یا معلم کنترل تحت که
 و دکنب  مبی  اشباره  یبادگیری  برای یادگیرنده تمایل و اراده عزم، قصد، به او شرایط، این 

 وجود هب آموختن یا کردن شاگردی برای واراده عزم خود در یادگیرنده تا که دارد   می اظهار
 پبرداختن  در معلبم  اهتمام البته رد ب نخواهد جایی به راه معلم های کوشش باشد، نیاورده

 امبا  اسبت  مهبم  امری اوست برعهده که تکالیفی انجام و تدریس موضوع ی ها لیتفعا به
 هبای  یبادگیری  درتحقبق  را لازم بخشبی اثر یبا  نشبده  یبادگیری  به منتهی  ها لیتفعا اینکه

 رمشبهو  فبداران ازطر دیگر یکی البته است  دیگری عوامل معلول است نداشته قصدشده
 معلبم  مسئولیت موضوع (1383 ،مهرمحمدی از نقل به 1هرست) پائول نام به دیدگاه این

 مشبغولی  دل مسبتلزم  را کبردن  معلمبی  و ندانسبته  منتفبی  کاملطور به را یادگیری درقبال
 معلبم  کبه  انجامبد    مبی  جبا  ببدین  مشغولی دل این داند،   می یادگیری تحقق به نسبت جدی
 تبدریس  جبنس  از فعالیبت  اصبلی  مایه را آن ماخر فنستر که هاراد و وعزم قصد بر علاوه
 یادگیرنبده  از او بهتبر  شبناخت  به که ییها روش وی شناس روان دانش از بایستی داند،   می

 فبردی  هبای  تفباوت  شناخت مستلزم همچنان تدریس باشد  برخوردار نیز دکن می کمك
 ببه  محتبوایی  یباددادن  قصبدونیت  ببا  فبردی  اگبر  دیگر سخن به است  نیز آموزان دانش

 ببا   هبا  لیبت فعا ایبن  تناسب لیکن بزند دست یی ها لیتفعا مجموعه انجام به یادگیرندگان
 هرسبت  ازنظبر  باشبد  نداشبته  درنظر را مخاطبان های توانایی و ها گیآماد روانی، شرایط
 کرد  ارزیابی تدریس جنس از توان نمی را او ی ها لیتفعا

 یبادگیری  بر متوقف تدریس قطعا است معتقد (1383 ،مهرمحمدی از نقل به هرست)
 ببه  چیبزی  آمبوختن  قصدواراده  به معطوف ضروریطور به ازآنجاکه اما نیست آن متضمن یا

 ببرای  را یبادگیری  قصدشبده  نتبایج  نتوانبد  هرگبز  فبرد  ی هبا  لیبت فعا چنانچه است، دیگران
 و بسبیارغریب  ریستبد عنبوان   ببه   هبا  لیبت فعا ایبن  توصبیف  باشبد  داشبته  دنبال به مخاطبان
 را معیبار  سبه  (1923) 2شفلر نام به نظریه این فدارانازطر دیگر یکی رسد    می نظر به غیرمعقول

 همبان  اول معیبار  د کنب  مبی  معرفی  ها لیتفعا سایر با تدریس جنس از ی ها لیتفعا تمیز برای

                                                                                                                                        
1. Pauel Harest 
2. Scheffler 
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 تحقبق  ببرای  اعمال و رفتار بودن منطقی و موجه دوم معیار است، یادگیری تحقق قصد معیار
 و یادگیرنبده  ببه  نسببت  آگباهی  با تدریس دانستن وابسته با که است موردنظر های یادگیری
 مقصبود  اسبت   منشبی  معیار معیار، سومین دارد، تطابق هرست دیدگاه در مناسب یها روش
 مشبروع  رفتارهبای  جبز   نبایبد  را معلبم  سبوی  از رفتباری  هر که است آن معیار این از وی

عنبوان   ببه  را یادگیرنبدگان  عقلانیبت  کبه  درصبورتی  تنهبا  رفتارهبا  ایبن  رد ک قلمداد تدریس
 مبثلاا  شبود   تلقبی  تدریس شروع رفتارهای جز  ندتوا می نگیرد  نادیدهها  آن ویژگیترین  مهم
 کبردن  پرسبش  از را آموزان دانش سیستماتیك، طور به معلم توسط شده گرفته کار هب روش اگر
 بنبابراین  و نکبرده  تطبیبق  معیبار  ایبن  دارد بباز  هاست آن نیتعقلا مظهر که اظهارنظرکردن یا
 را یبادگیری  تحقق  عدم وی ازنظر دانست  تدریس جنس از توان نمی را فرد این ی ها لیتفعا
 در کبرد   قلمبداد  آن( ببه  مرببوط  تکبالیف  )انجبام  یباددهی  تحقبق عبدم   از ناشبی  توان نمی

 راهبردهبای  و هبا  شبیوه  و یباددهی  ردهبای راهب و هبا  شیوه درباره باید دیدگاه این چارچوب
 و اعتببار  واجبد  مطالعباتی  دوحبوزه  ایبن  از هریك چراکه شود بحث مستقلطور به یادگیری
 ایبن  چبارچوب  در کبه  گویبایی  بسبار  تمثیبل  اسبت   مشروعیت و موضوعیت از برخوردار
 تمثیبل  گیبرد    مبی  قبرار  اسبتفاده  مبورد  یبادگیری  با آن رابطه و تدریس ماهیت درباره دیدگاه
 سبازد    مبی  روشبن  را حبوزه  دو این میان ضروری نه وجودی رابطه خوبی هب که است مسابقه
 در توفیبق  دارد، وجبودی  رابطبه  مسبابقه  در شبرکت  ببا  مسابقه در شدن برنده که گونه همان

 اسبت   تبدریس  ببه  مرببوط  تکالیف یا و  ها لیتفعا انجام با ای رابطه چنین دارای نیز یادگیری
 مسبابقه  در شبرکت  لیکن است، مسابقه در شرکت به موکول مسابقه، در پیروزی تحقق یعنی
 کبه  گونه همان بنابراین نیست، پیروزی برای کافی و لازم شرط آن، قوانین و قواعد رعایت و
 تحقبق عبدم   کبرد،  انکبار  مسبابقه  در را او شرکت توان نمی نشود، برنده مسابقه در کسی اگر

 .(1383 )مهرمحمدی، کرد قلمداد یاددهی تحققعدم  از ناشی توان نمی را یادگیری
 
 یادگیری و تدریس میان ضروری رابطه دوم دیدگاه 1-3-2

 را یبادگیری  و تبدریس  میبان  رابطبه  کبه  اسبت  افبرادی  نخسبتین  جبز   (1910) دیویی
 محقبق  یبادگیری  کبه  زمبانی  تا است معتقد او است کرده تبیین ملزومی و لازم صورت به

 ازنظبر  تبدریس  ماهیبت  اسبت   افتاده اتفاق تدریس یا یاددهی گفت توان نمی باشد نشده
 تبدریس  ماهیبت  به نسبت تلقی این است  دستاورد نوع از ماهیتی دیدگاه این به قائلان




