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1«.، که یک واجب دینی استملی یآموزی، نه تنها یک وظیفهخوانی و علمامروزه کتاب»

های ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران کشوری میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
های معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدی هی فرهنگ و تمدن جهانی بهای دیگر بوده و در عرصهها و ملتدولت
چه کسی  .کندخویش هنرنمایی مینهاد درخشد و با فرزندان نیکتابناک همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،ای نظیر فردوسی، سعدیهمچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوی، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیری علم 

 ،ی الهیهای گوناگون است. به شکرانهو مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

های فرهنگی در شده از سوی مجامع و سازمانآمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
 .باشدی هر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمیی مطالعهمورد سرانه

فت است و کتاب خوب، یکی ی دانش و معرای به سوی گسترهکتاب، دروازه
ی دستاوردهای بشر در سراسر عمر جهان، هاز بهترین ابزارهای کمال بشری است. هم

ها پدید هایی است که انساننوشتهدر میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 
های پیامبران به بشر، و تعالیم الهی، درس ،نظیری بیآورند. در این مجموعهآورده و می

پذیر نیست. همچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آنها امکان
ترین دستاورد از مهمشک بخش کتاب ارتباط ندارد بیو زندگی زیباکسی که با دنیای 

روشنی ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشری محروم است. با این دیدگاه
توان ارزش و مفهوم رمزی عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین می

و در اولین  «بخوان!«خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام)ص( این است که 
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به تجلیل یاد  «قلم»الشأن خداوند، فرود آمده، نام ی عظیمای که بر آن فرستادهسوره
ْوَْإ قْ » است:شده در اهمیت عنصر کتاب برای تکامل  «قَلَمباِل ْْرَمُ.ْإَلَّذیْعَلَّمَْاکَْ کَْإلْ رَبْ رَإ 

ی انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشری، از جامعه
 اند.طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش برای جغرافیایی ایران ینور با گسترهپیام دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاببه ،وقتجا و همههمه، همه

و خردورزی بخش عظیمی از جوانان سازی کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویای علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 

ظران برجسته نهای گرانقدر استادان و صاحبربهگیری از تجانجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقای سطح علمی، روزآمدی و توجه بیشتر به نیازهای مخاطبان  هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. بهدانشگاه پیام

رسان ی مهم و خطیر یاریما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترمصاحب
های خود ما را در دمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامی ینمایرسانند، سپاسگزاری میی خطیر یاری میانجام این وظیفه
و ما را در سازی خود دانسته نور را منزلگه اندیشهاندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت هتولید کتاب و محتوای آموزشی درسی یاری نمود
 ست.ا پژوهان عزیز آرزوی همیشگی ماو بهروزی تمامی دانشجویان و دانش
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یازده

 پیشگفتار
«هیچ چیزی پایدار نیست مگر تغییر»

)هراکلیتوس، فیلسوف یونان باستان(

های گیتی در حال تغییرند. هر آفریده و هر پدیده برای رهاایی از   ها و آفریده همه پدیده
هاای سارد و سانگین     و در صورت عدم تغییر در زیر چرخ کهنگی ناگزیر از تغییر است

 . طفره روندگان از تغییر، معماران نابودی خویش هستند.شوند یمگردونه زمانه له 
تارین خطار هنگاام باه وجاود آمادن تغییارات، خاود : بزرگدیگو یمپیتر دراکر 

ها، اعتقااد،   یدهتغییرات نیستند بلکه عمل کردن با منطق دیروز است. لازمه تغییر دادن پد
 ماوردنظر باید به تغییر  قدر آنایمان و باور جدی تغییر دهنده به تغییر است. تغییر دهنده 
 خود تغییر است. بسا چهخود ایمان داشته باشد که گویی خود او نیز درون تغییر و 
هاای   هاای مختلاف، پیشارفت    با توساعه ابزارهاا و امکاناات فناوراناه در عرصاه     

وجاود آماده اسات. توساعه ایان       های یادگیری باه  طراحی محیط چشمگیری در عرصه
های یادگیری حضوری و از سوی دیگار   محیط  ها از یک سو به تقویت ابزارها و فناوری

اند؛ باید توجه داشت  های یادگیری الکترونیکی و ترکیبی منجر شده محیط یریگ شکلبه 
هاای گونااگونی    دانش و مهاارت  ها به محیط گونه نیااندازی و نگهداری  که طراحی، راه

 های فنی، پداگوژیکی )تربیتی( و مدیریتی نیاز دارد. در زمینه
هاای دخیال در    بار اساتفاده متناساب از تخصا      تأکیدلفان این کتاب ضمن ؤم

ا در رهاای پاداگوژیک    طراحی و اجرای یادگیری الکترونیکای، نقاش داناش و مهاارت    



دوازده

بعاد   هاا  آنو به اعتقااد   کنند یماهمیت تلقی  ها حائز بهبود کیفیت آموزش در این محیط
فنی و مدیریتی نیز در راستای تسهیل و کمک به تحقاق یاادگیری و باا محوریات بعاد      

بر بعد پاداگوژیک در   تأکید. از همین رو کتاب حاضر با شود یمگرفته  کار بهپداگوژیک 
 تنظیم شده است. چهارفصل

 فصل اول: تغییرات اساسی در آموزش
کاه معلماان و اساتادان را مجباور باه       انادازد  ینگاهی به تغییرات کلیادی ما   اولفصل 
داناش   اول، فصل خصوص به. کند یآموزش م یها و روش ها هدفکردن در  دنظریتجد

هاا نیااز دارناد و چگاونگی      کلیدی که دانشجویان در عصر دیجیتال به آن یها و مهارت
را  دهایم  یکاه آماوزش ما    ای ینهزم مفهوم و ازجمله زیچ همهفناوری موجب تغیر  نکهیا

 .کند یمشخ  م

 آموزش یها و روش یشناس : معرفتدوم تا چهارم یها فصل
آموزش و یادگیری در عصر دیجیتاال   یشناس نظری و روش یها ها بیشتر جنبه این فصل
مختلف در رابطه با ماهیت داناش و چگاونگی    های یدگاه، ددوم. فصل دهند یرا نشان م

آماوزش را پوشاش    یها یادگیری و روش های یهن مفاهیم و ادراک بر نظرتأثیرگذاری ای
مختلاف آماوزش    یهاا  ، نقااط ضاعف و قاوت روش   سوم و چهارم یها . فصلدهد یم

 .کنند یترکیبی یا کاملاً برخط را تحلیل م یها تا روش پژوهشروش مبتنی بر  ازجمله

مؤلفان



سیزده

 سخنی با خواننده
یاا همکارانتاان در    بخش شما و تاب برای شما جالب و مفید باشد و الهامامیدوارم این ک

 باشد. یزبرانگ دانشجویان در این عصر چالش ازیموردن یها توسعه دانش و مهارت
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 فصل اول

 تغییر اساسی در آموزش

 هدف کلی
 .آشنایی با تغییرات اساسی حوزه آموزش و یادگیری در عصر دیجیتال

 

 های یادگیری هدف
 دانشجویان پس از مطالعه این فصل باید بتوانند:

 مؤثراجتماعی و اقتصادی ساختاری که بر آموزش در عصر دیجیتال  ییراتتغاز  .1
 ند.هستند را توصیف و بیان کن

 ند.های کلیدی که در عصر دیجیتال نیاز است را توصیف و بیان کن از مهارت .2
 ،انجامد در تدریس و یادگیری می تغییراتیطریق به  هایی که تکنولوژی بدان از شیوه .3

 ند.شناسایی و بیان کن
وسعت تغییرات مورد نیازی که تحولات معاصر در نحوه تدریس و چگونگی  .4

 ند.بیان کن ،کند یادگیری دانشجویان ایجاب می
 

 آموزشتغییرات ساختاری در  1-1
 عصر دیجیتال 1-1-1

 دهناده  فنااوری نشاان   . نارخ تغییار  یام ا ی احاطه شدهتوسط فناور درواقعدر عصر دیجیتال، 
تغییرات عظیم در اقتصااد، شایوه برقاراری     یسو بهفناوری  بلکه کاهش سرعت تغییر نیست

. با این وجود، مؤسساات آموزشای عمادتاً    رود یارتباط با یکدیگر و روش یادگیری، پیش م
 ست تا دوره دیجیتال.برای عصر دیگری ساخته شدند که بیشتر بر مبنای دوره صنعتی ا
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 1یادگیری در عصر دیجیتال .1-1شکل 
 CC Duncan Campbell, 2012 ©تصویر: 

 
مطمائن   تاوان  یمعلمان و استادان با چالش عظیم از تغییر مواجه هستند. چگونه م

ای  یناده که برای آ ییها ها و برنامه از کلاس یلانالتحص انواع فارغ آموزششد که در حال 
 یهاا  ؟ بایاد از چاه چیازی در روش   باشایم  ییده و مبهم مناسب هستند، منامطمئن، پیچ

 آموزش محافظت کنیم و چه چیزی نیاز به تغییر دارد؟
 

 2ماهیت متغیر کار 1-1-2
 ینتاار از عمااده درواقااعکااه مؤسسااات بااا آن مواجااه هسااتند و  ییهااا یکاای از چااالش

از دوره متوساطه   برای آموزش پاس  خصوص بهکار  یافته یشهاست، تقاضای افزا چالش
مهام   شدت بهکه در آن دانش به یک عنصر  دهد یرا نشان م یا ، گستره2-1است. شکل 

 از توسعه اقتصادی و فراتر از همه در ایجاد شغل، تبدیل شده است.
آبی کمرنگ نمایانگر کل نیاروی   های یرهبیشتر، حالت نمادین دارد. دا 2-1شکل 

 ن است بسته به کشور و نیز نسبت فراگیرانکاری در هر بخش استخدامی است که ممک
و  یافتاه  تار باشاد اماا حاداقل در کشاورهای توساعه       تر یا کوچک در آن صنعت، بزرگ

 در حاال رشاد   سارعت  بههمچنین در کشورهای در حال توسعه اقتصادی، مؤلفه دانش 
 

                                                                                                                             
1. Learning in a digital age 
2. The changing nature of work 
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 1مؤلفه دانش در نیروی کاری .2-1شکل 

 
ساازمان همکااری و   ورد نیااز اسات )  است؛ هوش بیشتر و نیروی عضلانی کمتاری ما  

هاا و   (. از نظر اقتصادی، مزیت اقتصادی به آن دسته از شارکت 2213، 2توسعه اقتصادی
سود و منفعتی در دانش کسب کنند )ساازمان همکااری و    توانند یکه م رسد یصنایعی م

، کنناد  یخاود را ایجااد ما    یهاا  ، فراگیران اغلب شاغل درواقع(. 2213توسعه اقتصادی، 
کاه پایش از    کنناد  یم یانداز ارائه خدمات یا محصولات جدید راه منظور به ییها کتشر
 اند. ها وجود نداشته آن یلیالتحص فارغ

تاأثیر احتماالاً بار اساتادان و دانشاجویان فنای و        ینتار  از دیدگاه آموزش، بزرگ
در حاال   سارعت  باه کالان  دساتی   یهاا  مهارت دراست که در آن مؤلفه دانش  یا حرفه
هاا، جوشاکارها، متخصصاان بار ،      کاش  در تجاارت، لولاه   خصوص بهش است. گستر
کنناده مشاکل باشاند،     خودرو و سایر کارگران مرتبط با تجارت بایاد حال   های یکمکان

دساتی   یهاا  در تجارت نیاز بایاد مهاارت    فرما کارو افراد  3کارشناسان فناوری اطلاعات
 شان را دارا باشند. مرتبط با حرفه

ار مبتنی بر دانش، نیااز بارای افاراد بیشاتر باا ساطوح آموزشای        نتایج رشد در ک
بالاتری نسبت به قبل است که منجر به تقاضا برای کارکنانی با کیفیت بالاتر در ساطوح  

ماورد نیااز    یهاا  . حتی در سطوح دانشاگاهی ناوع داناش و مهاارت    شود یدانشگاهی م
 نیز در حال تغییر است. یلانالتحص فارغ

                                                                                                                             
1. The knowledge component in the workforce 
2. OECD 
3. IT 
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 1فراگیران 1-1-1
 مشترک معینی از فراگیران در عصر دیجیتال وجود دارد: های یژگیو
 ؛کنند ینفر( کار م 12کوچک )کمتر از  یها ها معمولاً در شرکت آن 
 و یا رئیس خود هستند، گاهی اوقات شغل کنند  تجارت میها گاهی اوقات خود  آن

آن نیاز را ارضا  اند که تا زمانی که نیاز به آن احساس نشده بود و خود را ایجاد کرده
 نکردند، وجود نداشت؛

  مکرراً از یک شغل به  درنتیجه، کنند یکار م فرما یشقراردادی یا خو صورت بهاغلب
 ؛شوند یم جا بهشغل دیگر جا

 یها است که در طی زمان در واکنش به بازار و توسعه به صورتیها  ماهیت کار آن 
 ها به تغییر سریع تمایل دارد؛ آن دانش کار یهو بنابراین پا کند یفناوری تغییر م

 ها از لحاظ دیجیتالی هوشمند و یا حداقل شایسته هستند؛ فناوری دیجیتال اغلب آن 
 هاست؛ مؤلفه کلیدی از کار آن

 کنند یکوچک کار م یها ها اغلب برای خود و یا در شرکت از آنجایی که آن ،
یاب، طراح، فروشنده، مثال، بازار عنوان بهمختلفی را برعهده دارند:  یها نقش

 مدیر بازرگانی، حمایت از فنی؛، حسابدار
 غیررسمی هستند تا تجارت خود را  یاجتماع یها وابسته به شبکه شدت بهها  آن

 شوند؛ روز بهکاریشان  ةیندرزمدنبال کنند و با روند فعلی موجود 
 بمانند و باید و فعال و پیشرکار خود  که به یادگیری ادامه دهند تا در دارندها نیاز  آن

 آن آموزش را برای خود مدیریت کنند؛
 ها  باشند تا با شرایط تغییرات سریع پیرامون آن یرپذ ها باید انعطاف بالاتر از همه، آن

 سازگار شوند.
چاه   یلیالتحصا  پاس از فاارغ   ،ده ساال  یلانالتحص در این مورد که فارغ بینی یشپ
کاه   هاایی  یناه . حتای در زم محدودبسیار  یاه دوره یاستثنا به ؛د کرد، دشوار استنخواه

 یاه واضحی وجود دارد همانند پزشکی، پرستاری یاا مهندسای، پا   یا امکان ردیابی حرفه
دانش و حتی شرایط کاری احتماالًا دچاار تغییار و تحاول ساریع در ایان باازه زماانی         

رای بقاا و  مورد نیاز ب یها تعدادی از مهارت بینی یشخواهید دید که پادامه . در شوند یم
این خبر خوبی برای بخش آماوزش عاالی    است. یرپذ پیشرفت در چنین محیطی، امکان

                                                                                                                             
1. Knowledge-based workers 
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روش . این یابد یاست زیرا که سطوح دانش و مهارت مورد نیاز در نیروی کار افزایش م
خود منجر به توسعه بیشتر آموزش عالی برای برآورده کردن تقاضاای کااری مبتنای بار     

 .شود یهارت مدانش و سطوح بالاتری از م
 

 
 1کارتونی: دانشورز معمولی های یلمف کننده یهته .1-1شکل 

 .2227، 2الین تامسون/ اسوشیتد پرس

 

 لازم در عصر دیجیتال یها مهارت 1-2
به هم متصل اما متفاوت است: محتاوا و مهاارت. محتاوا     شدت بهدانش شامل دو مؤلفه 

ها اسات. بیشاتر اساتادان،    فرایندرح، و ش و شواهد، اصول، مدارک ها یدهشامل حقایق، ا
و دارای درک عمیقای از   اناد  یاده محتوا آموزش د ةیندرزم یخوب بهها  حداقل در دانشگاه

هاا، موضاوع    مهاارت  آموزشموضوعی آموزش خود هستند؛ اما تخص  در  های ینهزم
هاا باه    مهاارت  آماوزش دیگری است. در اینجاا موضاوع ایان نیسات کاه اساتادان در       

 یهاا  ، بلکه موضوع این است که آیاا ایان مهاارت   کنند ییا م کنند یکمک نمدانشجویان 
ها در برنامه آموزشای   مهارت آموزشکافی بر  تأکیدفکری مطابق با فراگیران است و آیا 

 یا نه. شود یم
مورد نیاز در یک جامعه علمای شاامل ماوارد زیار اسات )کنفارانس        یها مهارت

 (:2214، 3کانادا

                                                                                                                             
1. A video animator: a typical knowledge worker 
2. Elaine Thompson/Associated Press 
3. Conference Board of Canada 
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 1اجتماعی برای ارتباطات یها ه از شبکهاستفاد .4-1شکل 

 

 خواندن،  ،ارتباط حضوری یها در کنار مهارت .2برقراری ارتباط یها مهارت
ارتباطی با  یها منسجم و مشخ ، باید مهارت طور بهصحبت کردن و نوشتن 

ویدئوی  شامل توانایی در ایجاد ها مهارتاجتماعی نیز اضافه شود. این  یها شبکه
فروش، توانایی دسترسی  ینهیا برای ایجاد زم فرایندبرای نمایش یک  کوتاه یوتیوب

اینترنت، برای دریافت و ثبت و  واسطه به هایشان یدهوسیع از مردم با ا یا به جامعه
از  ها یدهشناسایی تمایلات و ا منظور بهترکیب بازخوردها برای اشتراک اطلاعات و 

 نقاط دیگر باشد؛

                                                                                                                             
1. Using social media for communication 
2. communications skills 



 1     آموزش در اساسی تغییر

 

 شما نیاز  آنچهیعنی پذیرفتن مسئولیت تدبیر مهارت این  .1توانایی یادگیری مستقل
مستمر در کار  فرایند آن دانش را یافت. این توان یبه دانستن آن دارید و جایی که م

دانش دائماً در حال تغییر است. ضمناً، در  یهمبتنی بر دانش است زیرا اساس و پا
نیز در  این دانش، اگرچه کنیم یاینجا لزوماً در رابطه با دانش آکادمیک صحبت نم

با یادگیری درباره تجهیزات جدید،  تواند ی؛ اما این دانش ماستحال تغییر 
به چه کسانی برای انجام یک کار نیاز  ینکهاجدید انجام کارها یا دانستن  یها روش

 دارید، در ارتباط باشد.

 ست برای ایجاد اعتماد نیاز ا هارتاین م .2پذیری یتاصول اخلاقی و مسئول
اجتماعی غیررسمی، حائز اهمیت است(، اما به این دلیل  یها در شبکه خصوص به)

در جهانی است که بازیگران مختلف بسیاری وجود دارند و یک  ،که تجارت خوب
 مورد نیاز است. های هدفدرجه بالاتری از اعتماد به دیگران برای رسیدن به 

 مستقل یا در  طور بهاگیران اگرچه بسیاری از فر .1یریپذ کار تیمی و انعطاف
به همکاری و اشتراک دانش با  شدت بهها  ، آنکنند یکوچک کار م یها شرکت

کوچک،  یها مرتبط ولی مستقل، وابسته هستند. در شرکت یها دیگران در سازمان
، دید یکسانی را داشته کنند یضروری است که تمام کارمندانی که در کنار هم کار م

، فراگیران باید بدانند که چگونه باید با خصوص بهکمک کنند. باشند و به یکدیگر 
کار  شرکامجازی و در فاصله دور با همکاران، مشتریان و  طور بههمکاری یکدیگر 

ها نیازمند کار تیمی خوب  آن سازی یادهکنند. تجمع دانش جمعی، حل مشکلات و پ
است خارج از  در انجام وظایف و حل مشکلاتی است که ممکن یریپذ و انعطاف

 محدوده تعریف شغلی ولی لازم برای موفقیت باشد.

 از  .4کننده مشکلات، اخلاقی، مبتکرانه و راهبردی( تفکر )تفکر انتقادی، حل یها مهارت
 ها ینتر مورد نیاز در جامعه مبتنی بر دانش، این موارد برخی از مهم یها میان تمام مهارت
های فرایندایجاد محصولات جدید، خدمات جدید و به  ای یندهفزا طور بههستند. تجارت 

، وابسته است. همواره یریپذ و افزایش رقابت ها ینهپایین نگه داشتن هز منظور بهجدید 

                                                                                                                             
1. the ability to learn independently 
2. ethics and responsibility 
3. teamwork and flexibility 
4. thinking skills (critical thinking, problem-solving, creativity, originality, strategizing) 
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 یسو بهاما گام برداشتن  بالند یذهنی بر خود م یها ها بر آموزش چنین مهارت دانشگاه
دوره لیسانس، چنین فرضی  در سطح یژهو بهتر و انتقال اطلاعات بیشتر  بزرگ یها کلاس

مدیریتی سطح بالا مورد نیاز  های یریگ ها تنها در موضع . این مهارتکشد یرا به چالش م
کار دارد باید قادر به شناسایی نیازها باشد  و نیستند. هر کسی که با نیازهای عموم مردم سر

 مناسب را بیابد. یها حل و راه

 بر استفاده از  شدت بهمبتنی بر دانش  یها یتبیشتر فعال .1دیجیتالی یها مهارت
فناوری بستگی دارند. مشکل اصلی قرار گرفتن درون حوزه دانشی است که در آن 

 های یستماملاک نحوه استفاده از س یها . برای مثال، آژانسگیرد یفعالیتی صورت م
جغرافیایی  های یتاطلاعاتی جغرافیایی را بدانند تا فروش و قیمت املاک در موقع

؛ جوشکاران نحوه استفاده از کامپیوترهایی را بدانند که کنندمختلف را شناسایی 
و  شوند یها استفاده م بازرسی و تعمیر لوله از آن یها کنترل ربات منظور به

را  2ام آر آی یها جدیدی که اسکن های یپرتوشناسان با نحوه استفاده از فناور
تفاده از فناوری دیجیتال نیاز به ادغام و ، آشنا باشند؛ بنابراین، اسکنند یتحلیل م

 )موضوعی( دارد. یارزیابی توسط دانش حوزه فرد

 ها باشد.  مهارت از میان تمامی مهارت ینتر این مورد شاید برجسته .1مدیریت دانش
و  ها یدهجدید و انتشار سریع ا های یشرفتجدید، پ یها دانش تنها با پژوهش
بلکه منابع اطلاعات نیز با مقدار  کند یییر نمتغ سرعت بهممارست در اینترنت، 

. دانشی باشند یزیادی از تغییرپذیری در صنعت و اعتبار اطلاعات در حال افزایش م
کهنه شود. در حال  سرعت بهممکن است  آموزد یکه یک مهندس در دانشگاه م

دانشجوی پزشکی  ، اطلاعات بسیاری در حوزه سلامت وجود دارد که برایحاضر
پزشکی و علم در حال ظهور ازجمله  یها دارویی، روش یها بر تمام درمان تسلط

. مهارت کلیدی استمهندسی ژنتیک حتی در یک برنامه هشت ساله نیز غیرممکن 
در جامعه مبتنی بر دانش، مدیریت دانش: نحوه یافتن، ارزیابی، تحلیل، اعمال و 

ها پس  تا مدت یلانالتحص غخاص. این مهارتی است که فار ةیندرزمانتشار اطلاعات 
 .کنندباید از آن استفاده  یلیالتحص از فارغ

                                                                                                                             
1. digital skills 
2. MRI 
3. knowledge management 




