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 1.، که یک واجب دینی استملی آموزی، نه تنها یک وظیفهخوانی و علمامروزه کتاب

 مقام معظم رهبری

های ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران کشوری میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
های معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدی هفرهنگ و تمدن جهانی ب های دیگر بوده و در عرصهها و ملتدولت
چه کسی  .کندخویش هنرنمایی مینهاد درخشد و با فرزندان نیکتابناک همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،ای نظیر فردوسی، سعدیهمچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوی، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیری علم 

 ،الهی های گوناگون است. به شکرانهو مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

های فرهنگی در شده از سوی مجامع و سازمانآمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
 .باشدهر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی مطالعه مورد سرانه

فت است و کتاب خوب، یکی دانش و معر ای به سوی گسترهکتاب، دروازه
، دستاوردهای بشر در سراسر عمر جهان هاز بهترین ابزارهای کمال بشری است. هم

ها پدید هایی است که انساننوشتهدر میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 
های پیامبران به بشر، و تعالیم الهی، درس ،نظیربی آورند. در این مجموعهآورده و می

پذیر نیست. ها امکانهمچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آن
ترین دستاورد از مهمشک بخش کتاب ارتباط ندارد بیو زندگی زیباکسی که با دنیای 

روشنی ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشری محروم است. با این دیدگاه
توان ارزش و مفهوم رمزی عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین می

و در اولین  «بخوان!«خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام)ص( این است که 
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به تجلیل یاد  «قلم»الشأن خداوند، فرود آمده، نام عظیم ای که بر آن فرستادهسوره
ْوَْإ قْ » است:شده در اهمیت عنصر کتاب برای تکامل  «قَلَمباِل ْْرَمُ.ْإَلَّذیْعَلَّمَْاکَْ کَْإلْ رَبْ رَإ 

از انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشری،  جامعه
 اند.طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش برای جغرافیایی ایران نور با گسترهپیام دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاببه ،وقتجا و همههمه، همه

و خردورزی بخش عظیمی از جوانان سازی کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویای علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 

ظران برجسته نهای گرانقدر استادان و صاحبربهگیری از تجانجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقای سطح علمی، روزآمدی و توجه بیشتر به نیازهای مخاطبان  هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. بهدانشگاه پیام

رسان مهم و خطیر یاری ما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترمصاحب
های خود ما را در دمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامی ینمایرسانند، سپاسگزاری میخطیر یاری می انجام این وظیفه
و ما را در سازی خود دانسته نور را منزلگه اندیشهاندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت هتولید کتاب و محتوای آموزشی درسی یاری نمود
 ست.ا پژوهان عزیز آرزوی همیشگی ماو بهروزی تمامی دانشجویان و دانش
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یازده

 پیشگفتار
ههای   خلاقانهه در نظهام   حل راهیک  عنوان بهی را طراحی آموزش، متفکران تعلیم و تربیت

، طراحی آموزشی فراینددانند که  می خوبی بهزیرا  اند گرفته کارآموزشی سراسر جهان به 
، مهنظم  فراینهد کند تا از طریق این  کلید هر آموزش موفق است و این امکان را فراهم می

آموزش ، طرح آنراساس و ب برای آن ایجاد شودطرح دقیق یک ، پیش از شروع آموزش
اسهتفاده  ، آمهوزش اسهت   فراینهد ی که در اختیار از هزینه و زمان شود تا بتوان سازی پیاده
لازم است متخصصان تعلیم و تربیهت و افهرادی کهه در حهوزه      بر این اساس. کردبهینه 

طهراح  ، در طراحهی آموزشهی  . از این مهارت برخوردار باشهند ، کنند آموزش فعالیت می
گیری در مورد آنچه را که بایهد آمهوزش    اندیشد و تصمیم چگونگی آموزش میبه  صرفاً

 کهلان  وطراحی آموزشی در دو سطح خهرد  ، گذارد ریزی درسی وامی داده شود به برنامه
. اسهت هایی برای تدریس یک بخش از محتوا  سطح خرد شامل تاکتیک. گیرد صورت می

و خلاصه کردن زنجیهره بزرگهی از   ترکیب ، دهی سازمان، ولی سطح کلان شامل انتخاب
 .است)مثل یک دوره( ا محتو

 ساختار کتاب
 اختصهار  بهه فصل تشکیل شده است که در ادامه هر یک از فصهول   ششکتاب حاضر از 

 :توضیح داده شده است



دوازده

طراحهی   فراینهد در فصهل اول  ؛ یآموزش یطراح فرایند بر یا مقدمه. فصل اول
 شهناختی  روانههای مکاتهب    دیهدگاه  خصوص بهتعریف و تشریح شده است و  آموزشی

درباره طراحهی آموزشهی مهورد توجهه قهرار      گرایی  و سازندهگرایی  شناخت، رفتارگرایی
 .ها پرداخته شده است های آن ها و تفاوت گرفته و به شباهت
در ؛ آن یدیکل عناصر و آموزش فرایند در یآموزش یطراح نقش. فصل دوم

وزشهی مهورد توجهه قهرار گرفتهه و نیازسهنجی       عناصر کلیدی طراحهی آم ، فصل دوم
راهبردههای   حال درعینپایه و اساس طراحی آموزشی معرفی شده و  عنوان بهآموزشی 

های آموزشی و کاربرد انواع مواد آموزشی مهورد تحلیهل قهرار     آموزشی و انواع رسانه
 .گرفته است

هها و   یهه ابتدا تفهاوت نظر ، در این فصل؛ یآموزش یطراح یها هینظر. فصل سوم

ای و مفهومی از ههم   های طراحی آموزشی رویه و سپس مدل اند شدهها توضیح داده  مدل
ههای کلاسهیک طراحهی     های مفهومی بها مهدل   تفاوت بین مدل، همچنین. اند شدهمتمایز 

، موضوعات دیگری است که در این فصهل مهورد توجهه قهرار گرفتهه      ازجملهآموزشی 
بر طبهق دیهدگاه گوستافسهون و بهرن  کهه شهامل       های طراحی آموزشی  بندی مدل طبقه
های سیستمی است ارائهه شهده و    های مبتنی بر محصول و مدل مدل، های کلاسیک مدل

 .لازم داده شده است توضیحاتها  درباره هریک از آن
مبانی نظری و در فصل چهارم ؛ قیتحق بر یمبتن، یآموزش یطراح. فصل چهارم

یق مورد توجه قرار گرفته و چهارچوب مناسهبی از   اصول طراحی آموزشی مبتنی بر تحق
. فعالیت طراحی برای یادگیری ترسیم شده و درباره آن توضیحات کافی داده شده است

 خصهوص  بهه ههای طراحهی آموزشهی     های یادگیری برای تجربهه  نقش نظریه حال درعین
 .های یادگیری توجه شده است توسعه محیط

این فصل به کهاربرد  در ؛ یعال آموزش در یآموزش یطراح کاربرد. فصل پنجم

طراحی ساختاری بهرای آمهوزش   . طراحی آموزشی در آموزش عالی پرداخته شده است
ههای یهادگیری ترکیبهی و     طراحی آموزشهی محهیط  ، مدل تلفیقی طراحی آموزشی، عالی
مباحث دیگری است که در این فصهل مهورد    ازجملهمحیط یادگیری ترکیبی  های چالش

.ته استتوجه قرار گرف



زدهسی

در فصهل ششهم بهه کهاربرد     ؛ همدرس   در یآموزش یطراح کاربرد. فصل ششم
، تاریخچه طراحی آموزشی بهرای مهدارس  . استجه شده طراحی آموزشی در مدرسه تو

تعریف طراحهی آموزشهی   ، طراحی آموزشی در آموزش ابتدایی، تدریس پژوهش محور
سهتند کهه در ایهن فصهل     مبهاحثی ه  ازجملهه ای و مراحل آن  متناسب با آموزش مدرسه

.وضیح داده شده استت

مؤلفان



 چهارده

 
 



 

 فصل اول

 موزشیآطراحی  فرایندای بر  مقدمه

 هدف کلی
 .های آن و مفاهیم مرتبط دیگر مزایا و محدودیت، طراحی آموزشی، طراحیآشنایی با 

 

 های یادگیری هدف
 :دانشجو باید پس از مطالعه این فصل بتواند

 .ف کندطراحی را تعری فرایند .1
 .طراحی آموزشی را تشریح کند فرایند .2
 .طراحی آموزشی از دیدگاه رفتارگرایی را تشریح کند .3
 .مقایسه کندگرایی  را با سازندهگرایی  طراحی آموزشی از دیدگاه شناخت .1
گرایی  شناخت، های طراحی آموزشی در سه دیدگاه رفتارگرایی ها و تفاوت شباهت .5

 .یل کندتحلگرایی  و سازنده
 

 مقدمه
نظهام  وظهایف   هها و  ههدف یکی از ، ون تردیدبد، اطلاعات و ارتباطات فناوریدر عصر 

برای پذیرفتن و درک تحولات علمی دنیهای   شاگردان کردن آماده، آموزشی هر کشوری
و آمهوزان   دانش کامل شخصیت کردن شکوفا، ترین هدف آن مهمکه  هرچند، آینده است

که چندان  هدفبرآوردن این . (1391، است )کدیورها  در آنهای متعالی  پرورش ارزش
هایی اسهت کهه بهر     کارگیری شیوه مستلزم گسترش آموزش و پرورش و به، آسان نیست

نیهاز جامعهه را    عقلی و اصولی مبتنی باشد تها افهراد متخصهصو مهورد    ، های علمی یافته
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ههای   ئهه روش ای ارمتخصصین تعلیم و تربیهت در تهلاش بهرا   در این راستا ، دکنتربیت 
رفهع مسهائل   ها و امکانات آموزشی در راسهتای   مناسب و مفید جهت استفاده از فرصت

 .(1391، سیف) هستند تر وسیعو  تر عمیق، یادگیری بهترآموزشی و 
یک  عنوان بهبا توجه به آنچه ذکر شد متفکران تعلیم و تربیت طراحی آموزشی را 

 خوبی بهزیرا  اند گرفته سراسر جهان به کارهای آموزشی  خلاقانه در نظام حل راه
طراحی آموزشی کلید یک آموزش موفق است و این امکان را  فرایندکه  اند دریافته

برای طرح دقیق یک ، پیش از شروع آموزش، منظم فرایندکند تا از طریق این  فراهم می
ی ینه و زماناز هز شود تا بتوان سازی پیادهآموزش ، طرح آنو براساس  آن ایجاد شود
لازم است  بر این اساس. کرداستفاده بهینه ، آموزش است فرایندکه در اختیار 

از این مهارت ، کنند متخصصان تعلیم و تربیت و افرادی که در حوزه آموزش فعالیت می
مزایا و ، طراحی آموزشی، طراحی ازجملهاین فصل به موارد مهمی در . برخوردار باشند

 .پرداخته خواهد شد، اهیم مرتبط دیگرهای آن و مف محدودیت
 

 طراحی فرایند 1-1
، ترسیم، اندیشیدن یا تنظیم یک نظریه ذهنی، طراحی در لغت به معنای ابداع کردن

اختصاص دادن یا به کار بستن منابع برای ، یک برنامه نویس پیشساختن و آماده کردن 
حصول آنچه از پیش تعیین  ای صحیح برای دستیابی به یک هدف و سرانجام تهیه برنامه

 .(1969، وبستر نامه لغتشده است )
( 1991) 1تعریفی باشد که توسط ویلسون، ترین تعریف از طراحی شاید ساده
، شود آن چیزی ساخته می وسیله بهداند که  ی میفراینداو طراحی را ، ارائه شده است

ی و متوالی برای حل منطق، عقلانی فرایند( طراحی یک 2115) 2همچنین از نظر بیلتون
معلم . حل مسئله دانست فرایندطراحی را  فرایندتوان  می، مسائل است و بر این اساس

. داند جدید می های حل راهایجاد برخی  منظور بهحل مسئله  فرایند( نیز طراحی را 2116)
تفکر ، طراحی به درک بهتر مسئله فرایند( معتقد است 1993) 3همچنین گوردون رولند

 حل راهمتفاوت و ایجاد  اندازهای چشمدیدن مسئله از زوایای جدید و ، ره آندربا
 .(1391، بنابراین ماهیتی پیچیده دارد )خلف محمدی، کند مناسب کمک می

                                                                                                                             
1. Wilson 
2. Bilton 
3. Gordon Rowland 
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ها و احتمالات متفاوتی  با توجه به آنچه ذکر شد یک طراحی با بررسی انتخاب
طرح اولیه ارائه و آزمایش  ،شده شناختهیک مسئله  دهنده تشکیل ایاجز، شود آغاز می

. شود این روند منتج به ایجاد یک طرح دقیق برای حصول به نتیجه مطلوب می، شود می
بنابراین تجربه و فراست یک ، پیچیده است تکرارشوندههمچنین طراحی یک روند 

 .طراح برای طراحی در همه علوم بشری مورد نیاز است
ح آزمایشی یکی پس از دیگری تحلیل به این معناست که چندین طر تکرارشونده

مفهوم طرح آزمایشی نیز به این . آید دست به قبول قابلشوند تا زمانی که یک طرح  می
های منطقی  تحلیل براساسشهود و یا ، تجربه براساسطراح ، معناست که در روند طراحی

چنانچه ، دکن بررسی می دقت به، سپس امکان اجرای آن را در عمل، کند طرح را ایجاد می
 .(1393، شود )رضایی طرح مورد قبول واقع شده و نهایی می، انجام طرح عملی باشد

 :دانند های طراحی را به شرح ذیل می ( ویژگی2116) 1شامباگ و مگلیارو
  است بخش لذتو  گرایانه عملطراحی فعالیتی. 
 کنند یاری می مسئلهاز طریق درک بهتر  حل راهفرد را در رسیدن به ، های طراحیفرایند. 
 طلبند های طراحی مشارکت انسان را میفرایند. 
 های طراحی قابل آموزش هستندفرایند. 

 

 طراحی آموزشی فرایند 1-1
های آموزشی برای  گیری درباره اینکه کدام روش تصمیم فرایند»را ، طراحی آموزشی فرایند

محتوای خاص و  نگرش و مهارت شاگردان با توجه به، ایجاد تغییرات مطلوب در دانش
 .(2111، کنند )ریسر و دمپسی تعریف می «استبهتر ، خاص آموزی دانشجمعیت 

 :( معتقد است که طراحی آموزشی نیازمند دو فعالیت اصلی است2111مریل )
 .تعیین اینکه چه چیزی تدریس شود .1
 .تعیین اینکه چطور تدریس شود .2

تجزیه و تحلیل دانش است و  دفرایننیازمند ، تعیین اینکه چه چیز تدریس شود
استراتژی )راهبرد( آموزشی است که برای  درواقع، تعیین اینکه چطور تدریس شود

 .شود نگرش و مهارت مطلوب به کار گرفته می، کمک به شاگردان در تحصیل دانش

                                                                                                                             
1. Shambaugh & Magliaro 
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ای متشهکل از اجهزای    سیستم پیچیده، دارد که آموزش ( نیز اذعان می2116معلم )
لهذا بهرای طراحهی    ، کننهد  تعامل می، تحقق یادگیری منظور بهیکدیگر  فراوان است که با

 .ها توجه شود و تعامل بین آن اآموزشی نیاز است که به همه این اجز

 :از اند عبارتکه  استآموزش دارای پنج جزء ، از منظر طراحی آموزشی، او نظر به
 یادگیری است ایارتق، هدف آموزش: هدف. 
 رود چه  در کلاس هستند انتظار می که هنگامیز شاگردان ا: انتظارات از شاگردان

 کارهایی را انجام دهند؟
 مواد ، بحث گروهی صورت بهتواند  مثال آموزش می عنوان به، شکل آموزش

 .ارائه شود... کامپیوتر و، تلویزیون، نوشتاری
 ها و  زیرگروه، ها توان در همه کلاس آموزش را می: بندی در کلاس ترتیب و گروه

 .ارائه داد، اگردانش
 دهد که آموزش در طول آن رخ می زمانی مدت: آموزش زمان مدت. 

، گرایانه تجزیه و تحلیل و کل مند نظام فرایند، طراحی نظام آموزشی، بر این اساس
 .(2116، )معلم استتوسعه و ارزشیابی یک سیستم کامل آموزش ، طراحی

ههای مشهخص در مهورد     طراحهی آموزشهی را تهیهه نقشهه    نیهز   (1398)فردانش 
 ؛تعریهف کهرده اسهت   ، آموزشی یها عملکهرد یهادگیری    های هدفچگونگی دستیابی به 

 عنهوان  بهه  هها  مههارت و  هها  دانهش دیگر هرگاه برای دستیابی به یک سلسله از  عبارت به
آموزشهی قبهل از تحقهق     ههای  روشو  هها  فعالیهت ای از  آموزشهی مجموعهه   های هدف
 بهه بهاور او  . طراحی آموزشی انجام شده اسهت  درواقع، شودو تنظیم  بینی پیش، آموزش

 :راستهر موقعیت آموزشی متشکل از سه عامل یا سه متغی
 های روشمحتوا و  دهی سازمانآموزش )تصمیم در مورد ارائه و  های روش .1

 .مدیریتی(
یا نتایج یا پیامدهای حاصل از ارائه آموزش که باید  ها هدفنتایج آموزشی ) .2

 .کارآمد و جذاب باشد( و اثربخش
مناسب برای دستیابی  های روش بینی پیش درواقعطراحی آموزشی . شرایط آموزشی .3

بدیهی است که اتخاذ هر روش تحت . در شرایط داده شده است موردنظربه نتایج 
منظم  طور بهتواند مدرس را به نتایج مورد نظرش برساند و باید  هر شرایطی نمی

 .مناسب را ارائه داد های حل راهرسی و تحلیل کرد و عوامل یادشده را بر
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دو سطح خرد و  برحسبتوان  همچنین قابل ذکر است که طراحی آموزشی را می
هایی که جههت   طراحی آموزشی عبارت است از رویه، در سطح کلان. کردکلان تعریف 

در سههطح خههرد نیههز دربردارنههده طراحههی دروس و . کنههد اصههلی پههروژه را فههراهم مههی
 .(2112، 1)گوستافسون استدهد  های آموزشی که درس را تشکیل می تراتژیاس

و گهرا   شهناخت ، )رفتهارگرا  یهادگیری  از منظر سه نظریه طراحی آموزشیدر ادامه 
 .گیرد مورد بررسی قرار می، سازنده گرا(

 
 رفتارگرایی و طراحی آموزشی 1-1-1

بیستم نظریه رفتهارگرائی بهود    قرن نظریه غالب در نیمه اوایل: گوید می( 1998) 2شروک
در ایهن رویکهرد   . ورزیهد  مهی  تأکیهد که این نظریه بر رفتارهای قابهل مشهاهده و عینهی    

نقهش   فراینهد یادگیرنده باید تلاش کند خود را با محیط یادگیری تطبیق دهد و در ایهن  
افتهد کهه تغییهرات     انفعالی خواهد داشت براساس این دیدگاه یادگیری زمانی اتفها  مهی  

. گیری و قابل مشاهده شده در فراوانی عملکرد یادگیرنده صورت گرفته باشد ابل اندازهق
، شود تحلیل وظیفه طراحی آموزشی براساس این دیدگاه با مرحله تحلیل وظیفه آغاز می

آن و تعیین تغییهرات   دهنده تشکیلبرای تجزیه یک وظیفه یا موضوع آموزشی به اجزای 
سهپس طهراح بایهد    . نجام آن وظیفه ویا موضوع یهادگیری اسهت  برای ا، رفتاری مورد نیاز

 هایی فرصت، های آموزشی توالی رویدادهای یادگیری را مشخص کند پس از بیان هدف
. شود تا به تمرین بپهردازد و محتهوای آموزشهی را یهاد بگیهرد      برای یادگیرنده فراهم می

 معمهولاً طراحهی آموزشهی   مرحلهه   آخهرین  عنوان به آموز دانشهای  ارزشیابی از آموخته
گیهرد همهه یادگیرنهدگان بها ایهن مهلاک        براساس ملاک از پیش تعیین شده صورت می

ههای بعهدی را دریافهت     آمهوزش ، شوند و در صهورت کسهب امتیهاز لازم    ارزشیابی می
 .کنند می

 

 و طراحی آموزشیگرایی  شناخت 1-1-1
بها   1911 ههای  سهال  رشهد کهرد امها در    1951 های سالدر گرایی  گرچه تئوری شناخت

علوم شناختی . در طراحی آموزشی کرد تأثیرگذاریشروع به ، شروع رشد علوم شناختی

                                                                                                                             
1. Gustafson 
2. Shrock, S,. A 
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به سمت ذهن درونهی  ، بر رفتارهای بیرونی در رویکرد رفتارگرایی تأکیدیک تغییری از 
 اثهربخش تهوان در توسهعه یهادگیری     هها مهی   در پردازش فکری داشت که چگونهه از آن 

کههاربرد پههیش  وسههیله بهههعلههوم شههناختی در طراحههی آموزشههی   تههأثیر. کههرداسههتفاده 
 دههی  سهازمان به اجزای معنادار و دقهت در   1ها استعاره، وسایل یادیارها، ها دهنده سازمان

 فراینهد بیهانگر  ، شهناختی  های مدل. برجسته شده است، مواد آموزشی از ساده به پیچیده
و نیز جهذب  ، و بازیابی اطلاعاتذخیره ، بازنمایی دانش، اجزای یادگیری مثل کدگذاری

 .و آمیختن دانش جدید با اطلاعات قبلی بود
دارنهد   تأکیدذهنی  فرایندبر ، بر محیط بیرونی تأکید جای بهگرایان  همچنین شناخت
تحلیل تکلیهف و موضهوع    جای بهگیرند و  آموزش بهره می اثربخشیو از آن برای افزایش 

 تأکیهد گرایهان بهر تحلیهل یادگیرنهده نیهز       شناخت ،که در دیدگاه رفتارگرائی وجود داشت
ههای ذهنهی یادگیرنهده توجهه      بهه سهاختار  ، گرا بنابراین طراحان آموزشی شناخت ؛کنند می
کننهد و بها فهراهم     یادگیری توجه مهی  فرایندبه نقش فعال یادگیرنده در ، همچنین، کنند می
را بهه زنهدگی واقعهی    ها و تجهارب یهادگیری    فرصت، شدهسازی  های شبیه ن موقعیتکرد

هههای آموزشههی و  سههازند و نیههز یادگیرنههدگان در سههایه هههدف یادگیرنههدگان نزدیههک مههی
آموزشهی آگهاهی    ههای  ههدف یادگیرنده از . پردازند های مشخص به حل مسئله می فعالیت

 .(1993، 2کند )کوبرن های آموزشی استفاده می محرک عنوان بهها  دارد و معلم نیز از هدف
 

 و طراحی آموزشیگرایی  هسازند 1-1-4
بر طراحی آموزشهی را در سهه   گرایی  های سازنده ( دلالت2115) 3کاراگیورگی و سیمِئو

و  5تهدوین ، 1تجزیهه و تحلیهل  : از انهد  عبارت. کند فاز اصلی طراحی آموزشی بررسی می
 .6ارزشیابی

طراحان آموزشهی شهرایط یهادگیری را )از    ، سنتی های روشدر  .تجزیه و تحلیل
تحلیهل  ، که به سیستم آموزشهی مربهوط بهود    (1یادگیرنده و زمینه آموزشی -محتوا قبیل
 گرایان در روش سازنده. کردند تا پیامدهای یادگیری خاص هدفمندی را ترتیب دهند می

                                                                                                                             
1. Metaphors 
2. Cobern 
3. Karagiorgi & Symeou 
4. Analysis 
5. Development 
6. Evaluation 
7. Instructional Setting 
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از خردکهردن  ، گرایهی  طراحان سهازنده . تواند از قبل مشخص شود محتوای آموزشی نمی
دوری ، دادنهد  احان آموزشی سنتی انجهام مهی  که طر طور همانجزئی  های قسمتمتن به 

یادگیری هستند که ذاتاً دانش و مهارت و پیچیدگی در  های محیطکنند بلکه موافق با  می
 .آن وجود دارد

عملکردی و یهادگیری را کهه در حیطهه تهدوین      های هدف گرایان بنابراین سازنده
اصیل و معتبر هستند تها   کارهای دنبال بهی آن جا بهپذیرند و  نمی، محتوا ضروری است

شود تا یادگیرندگان بتوانند مسائل جهان واقعی را  خاص آشکار  های هدفاز این طریق 
نیسهت بلکهه    آموزش نسخة خاصی از تاریخ به یادگیرنهده ، هدف، برای مثال. حل کنند
 .(1991، 1هانافین) گیرد که چگونه مثل یک تاریخدان فکر کند وی یاد می

ایجهاد   گرایهان  ( تهدوین از نظهر سهازنده   1993) 2ورگلسهرز فلهد  بنا بهر با  .تدوین
مشارکتی هسهتند و از طریهق کارههای     و محورآموز  های آموزشی است که دانش محیط
آموزشهی شهامل    ههای  محهیط چنهین  . شهوند  های معلم حمایت می زنی داربست واصیل 

 همچنهین  واقعی های جهان و ابزارهای متعدد برای تقویت ارتباطات و دستیابی به نمونه
یا حهل مسهئله   سازی  مدل، های چندگانه های تفکر انعکاسی دیدگاه برای تقویت مهارت

 .است
ههای اصهلی    به آیتمگرایی  ( در راستای تدوین طراحی سازنده2115کاراگیورگی )

 :ازاند  عبارتکند که  اشاره می
هم معنهادار  هستند ف موافق آموزش یادگیرنده محور گرایان سازنده .یادگیری فعال

 ههای  موقعیهت مهؤثری را بهرای حهل     ههای  روشآمهوزان   دهد کهه دانهش   موقعی رخ می
 .تدوین کنند دار مسئله

که یادگیرنده را از آنچه  هاست راهنماییی از فرایندداربست زنی  .4داربست زنی
 .برد داند به آنچه که باید بداند جلو می که حالا می

دههد کهه    شناخت واقعی موقعی رخ می .5ینهو وابسته به زم 3ارائه تکالیف اصیل
 .در جهان واقعی انجام شود فعالیت وکار 

                                                                                                                             
1. Hannafin 
2. Von Glasersfeld 
3. Scaffolding 
4. Authentic Tasks 
5. Contextualize 
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زیهرا  ، ن بهیش از حهد آمهوزش   کهرد دوری گزیدن از ساده  .پیچیده تکالیفارائه 
های آموزشی نیز باید یادگیرندگان  بنابراین محیط، دنیای واقعی غالباً پیچیده است مسائل
 .سازد رو روبها ه و موقعیت مسائل گونه اینرا با 

محیط یادگیری باید ایهن امکهان    .از واقعیت 1های چندگانه ن بازنمائیکردفراهم 
را بها همهدیگر در    هها  تئهوری را بسازند و این  هایشان تئوریآموزان بدهد که  را به دانش

سپس با همکهاری یکهدیگر تفاسهیر خهود را ارزیهابی و بررسهی       ، اجتماعات بیان بکنند
 .کنند می

اما نبایهد   .کند در ساخت دانش حمایت می 1مساعی تشریکازندگی از نظریه س
 .این مذاکرات منجر به ایجاد رقابت شود هدف از مذاکرات رسیدن به شناخت است

، اگر نتوان با یک روش خاص مسئله را حل کهرد  .پذیر انعطافهای  تقویت شیوه
 کند دیگری را نیز توصیه می های حل راهگرایی  سازنده

تفکهر   فراینهد ( ارزشهیابی را بررسهی   2115) سهیموئه کهاراگیورگی و   .بیارزشیا
 .دانند می

عنصر مهم ارزشیابی است ، آموزان برای توجیه و دفاع از تصمیمات توانایی دانش
ارتبهاط دارد بنهابراین بها     تهأملی های خهود  فرایندفراشناختی و  های مهارتکه با توسعه 

برای انعکاس آن فعالیهت و بحهث   ، یادگیرندگانیادگیری و توانایی  های فعالیتبررسی 
 .(1991 ،1و جاناسن 3شود )دوفی ارزشیابی از عملکرد کار آشکار می، ها آندر مورد 
بهر نحهوه    تأکیهد و نیهز   اسهت « عملکهرد درک و فههم  »این اصهل در ارزشهیابی    

یادگیرنههدگان در ارزیههابی یههادگیری . و خههودگردانی یادگیرنههده دارد پههذیری مسههئولیت
ارتبهاط   شهان  قبلهی اند و چگونه بهه تجربیهان    دشان با بیان اینکه چه چیزی یاد گرفتهخو
 .(1991، 5)پرکینز. کنند می نقش فعال و مهمی را ایفا، اند داده

های متعدد با ارزشیابی ههدف آزاد و متهدهای ارزشهیابی زمینهه      بنابراین ارزشیابی
 .(1992، شود )جاناسن میبرای اثبات پیشرفت یادگیرنده به کار گرفته  6محور

 

                                                                                                                             
1. Multi Representation 
2. Collaborative Construction of Knowledge 
3. Duffy 
4. Jonnssen 
5. Perkins 
6. Context-Driven 




