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 1.، که یک واجب دینی استملی آموزی، نه تنها یک وظیفهخوانی و علمامروزه کتاب

 مقام معظم رهبری

های ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران کشوری میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
های معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدی هفرهنگ و تمدن جهانی ب های دیگر بوده و در عرصهها و ملتدولت
چه کسی  .کندخویش هنرنمایی مینهاد درخشد و با فرزندان نیکتابناک همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،ای نظیر فردوسی، سعدیهمچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوی، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیری علم 

 ،الهی های گوناگون است. به شکرانهو مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

های فرهنگی در شده از سوی مجامع و سازمانآمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
 .باشدهر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی مطالعه مورد سرانه

فت است و کتاب خوب، یکی دانش و معر ای به سوی گسترهکتاب، دروازه
، دستاوردهای بشر در سراسر عمر جهان هاز بهترین ابزارهای کمال بشری است. هم

ها پدید هایی است که انساننوشتهدر میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 
های پیامبران به بشر، و تعالیم الهی، درس ،نظیربی آورند. در این مجموعهآورده و می

پذیر نیست. ها امکانهمچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آن
ترین دستاورد از مهمشک بخش کتاب ارتباط ندارد بیو زندگی زیباکسی که با دنیای 

روشنی ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشری محروم است. با این دیدگاه
توان ارزش و مفهوم رمزی عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین می

و در اولین  «بخوان!«خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام)ص( این است که 
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به تجلیل یاد  «قلم»الشأن خداوند، فرود آمده، نام عظیم ای که بر آن فرستادهسوره
ْوَْإ قْ » است:شده در اهمیت عنصر کتاب برای تکامل  «قَلَمباِل ْْرَمُ.ْإَلَّذیْعَلَّمَْاکَْ کَْإلْ رَبْ رَإ 

از انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشری،  جامعه
 اند.طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش برای جغرافیایی ایران نور با گسترهپیام دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاببه ،وقتجا و همههمه، همه

و خردورزی بخش عظیمی از جوانان سازی کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویای علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 

ظران برجسته نهای گرانقدر استادان و صاحبربهگیری از تجانجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقای سطح علمی، روزآمدی و توجه بیشتر به نیازهای مخاطبان  هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. بهدانشگاه پیام

رسان مهم و خطیر یاری ما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترمصاحب
های خود ما را در دمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامی ینمایرسانند، سپاسگزاری میخطیر یاری می انجام این وظیفه
و ما را در سازی خود دانسته نور را منزلگه اندیشهاندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت هتولید کتاب و محتوای آموزشی درسی یاری نمود
 ست.ا پژوهان عزیز آرزوی همیشگی ماو بهروزی تمامی دانشجویان و دانش
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یازده

  پیشگفتار

هاي مختلف اقتصادي،  کارآفرینی مفهومی چندوجهی و پیچیده است که تاکنون از دیدگاه

علوم اقتصادي از اجتماعی و سیاسی مورد بررسی قرار گرفته است. صاحبنظران 

کنند و در علوم اجتماعی،  عنوان موتور محرکه توسعه اقتصادي یاد می کارآفرینی به

 هاي دگرگونی در و تسریع اجتماعی مسائل و مشکلات کاهش براي ابزاري کارآفرینی

هاي دانش بشري  واسطه رشد و پیشرفت هاي اخیر، به شود. در سال می تعریف اجتماعی

کارآفرینی آموزشی به یک زمینه مهم پژوهشی و عملیاتی تبدیل تربیت،  و در حوزه تعلیم

  شده است.

گیري از منابع روز به بحث کارآفرینی  در کتاب حاضر سعی شده است تا با بهره

طور جامع پرداخته شود. در فصل اول، مفهوم کار، بیکاري و فرهنگ کار مورد  آموزشی به

هاي مختلف  در حوزه رسی مفهوم کارآفرینیفصل دوم، به بر بحث قرار گرفته است.

یافته، فصل  اندازهاي کارآفرینی اختصاص اقتصادي، اجتماعی، آموزشی و اهداف و چشم

بر تشریح مفهوم کارآفرینی آموزشی و انواع آن، به معرفی ذینفعان مختلف  علاوهسوم 

ویژگی و  پردازد. در فصل چهارم، روي آنان می هاي پیش کارآفرینی آموزشی و چالش

شده، و در فصل پنجم،  هاي کارآفرینان و مصادیق آن در حوزه آموزش بررسی مهارت

ها و  ایدهشود. در فصل ششم، درباره  مطرح میعنوان یک مسیر شغلی  کارآفرینی به

کار  و  شده و در فصل هفتم عناصر طرح کسب هاي آموزشی جهت کارآفرینی بحث فرصت

 کارهاي آموزشی معرفی شده است. و رار گرفته و انواع کسبتحلیل ق و آموزشی مورد تجزیه



دوازده

ها و  تربیتی در کلیه گرایش امید است این کتاب براي دانشجویان رشته علوم

شک هیچ اثر علمی بدون نقص و خالی از  مفید واقع شود. بدون ،مند هخوانندگان علاق

ن عزیز و کسانی که با از کلیه همکاران محترم، دانشجویا در پایاناشکال نخواهد بود. 

 ند شدهاي آینده این کتاب خواه هاي سازنده خود، مشوقی در بازنگري نقد و بررسی

 .کمال تشکر را داریم

  سکینه اشرفی فشی

 دکتر محمود اکرامی

  دکتر حسین حافظی
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  مقدمه

 آن بـه  اجتمـاعی  و فرد هر سربلندي و عزت، بشر حیات که است عاملی نیتر  مهم کار

 ولانمسـئ  و مـردم  فعالیـت  و کـار   به بقا و حیات تداوم براى اى جامعه هر دارد. بستگی

 اهمیـت  بر، گذرد مى هرچه و است داشته وجود باستان قرون از کار  به نیاز دارد. احتیاج
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 در پیشـرفت  و رشـد ، ابتکـار ، نـوآورى  براى را زمینه فعالیت و کار گردد. مى افزوده آن

 و ضـرورت  کار سو  یک از .وردآ مىوجود   به جامعه فرهنگى و اجتماعى، اقتصادى ابعاد

 سـوي  از و اسـت  شـده  عجـین  کـار  با جامعه در او حیات و است سانان زندگی لازمه

 از را خود معنوي و اجتماعی، فردي مشکلات اکثر توانسته تلاش و کار با انسان، دیگر

 را خـود  هـاي     گرفتـاري ، هـا     محرومیـت  و دردهـا  و هـا   نابسامانی از بسیاري و برده بین

  آورد. دست  به را خود لاقیاخ و علمی، روحی و فکري رشد و نموده برطرف

  

  کار 1-1

 که زندگی به امید نرخ و دارد  می نگه زنده انسان در را امید و بودن مفید حس کارکردن

 انسـان  ایـن  بـر  علاوه دهد. می افزایش را است انسانی توسعه مهم هاي    شاخص از یکی

 کار طریق از را خود احتیاجات و نیازها اعظم قسمت ها انسان است. اجتماعى موجودى

   ).1392، (وکیلیکنند مى تأمین اجتماعى و گروهى

 کـردار  و عمل و فعل معناى به لغت در کار است. اي    چندگانه تعاریف داراي کار

 خـدمات  یـا  کـالا  تولید به که دائمى      ًنسبتا  است فعالیتى کار، اصطلاح در و است انسان

 است چیزي از عبارت کار، عرف دیدگاه از گیرد.    می تعلق دستمزدى آن به و انجامد مى

 براي که است هدفی و مقصد به رسیدن براي زحمت تحمل و وقت صرف  به احتیاج که

 مقابـل  در کـه  شود  یم اطلاق کوششی و تلاش به یکارگاه .است شده  گرفته نظر در آن

 جهد، کدح، کسب، فعل، عمل، سعی لغات اسلامی فرهنگ در .ردیگ  یم قرار پول و مال

  .دانست مترادف کار با توان  می را صنع و

 تمام حالت این در زند.  می سر فاعل از که است فعلی هر معناي به کار، فلسفه در

 درحرکـت  انـرژي  بـه  کـار ، فیزیک در کنند.    می کار خداوند جمله  من هستی موجودات

 اسـت  آن ياقتصاد بعد، وکار  کسب فرهنگ در کار موردنظر تعریف ولی شود  می اطلاق

 در افـزوده   ارزش ایجـاد  موجـب  که است انسان یدي و فکري هاي    فعالیت معناي به که

  ).1392، نژاد  فرخ و قاسمی( گردد    می خدمات یا کالا تولید

 یـا  مغـز  دشوار تلاش نوع هر کار که است معتقد )1جونز ویلیام( انگلیسی اقتصاددان

 مفهـوم  هرحـال   به گیرد.  می صورت آینده سود به هتوج با کلی یا جزئی طور  به که است بدن

  .کند ایجاد را اي  فایده یا نماید ارضاء را نیازي کوششی هر که است این کار جدید

                                                                                                                                                
1. William Jones 
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 کـه  اولیـه  مـوارد  در ریتـأث  داراي و آگاهانه حرکت از است عبارت اقتصادي کار

 کـه  تولید عوامل از ییک کار .کند    می دگرگون آدمی معیشت در بودن مفید براي را ها  آن

 بـراي  غیرتخصصی و تخصصی، یدي و فکري از اعم، انسان اقتصادي هاي    فعالیت تمام

 شـود  تعریف وظایفی انجام عنوان  به تواند    می کار همچنین گیرد.    برمی در را ثروت تولید

 خدماتی و کالاها تولید آن هدف و بوده جسمی و فکري هاي    کوشش صرف متضمن که

  ).1392، نژاد  فرخ و قاسمی( سازد    می برآورده را انسانی نیازهاي که ستا

  

  بیکاري 1-2

 و تولید با که است نهادهایی شامل که است اقتصادي نظام اساس ها  فرهنگ همه در کار

 عدم باعث که است اي    عارضه بیکاري مقابل در دارند. سروکار خدمات و کالاها توزیع

 خوشایند که تورم ةپدید مانند مزمن است بیماري بیکاري شود.  می فعال نیروي از استفاده

 دارد. سریعی رشد توسعه  درحال کشورهاي از بسیاري در که باشد  نمی اقتصادي گونه  چیه

 یافتن به موفق ولی هستند کردن کار  به مایل که شود  یم اطلاق گروهی به بیکار جمعیت

 بیکـاري ، پنهـان  بیکاري، آشکار بیکاري مانند دارد تلفیمخ انواع بیکاري .شوند  ینم کار

 پیامـدهاى  و هـا  آسـیب  بیکارى گسترش .ناکاري و کاري نه، برکناري، يکار  کم، فصلی

 از: انـد   عبـارت  بیکـاري  پیامـدهاي  تـرین   عمـده  آورد    می بار  به معهجا و فرد براي ناگوار

 شدن آلوده و بزهکاري، خانوادگی مشکلات و تنگدستی و فقر، فرد در ارزشی  بی احساس

  دارد. دنبال به اقتصادي نظر از را کشور ماندگی  عقب       ًنهایتا  و ...اعتیاد هب

 مراجعه از پیش روز هفت در که کشور فعال جمعیت از گروهی :آشکار بیکاري

 آشـکار  بیکـار  ندارنـد  مـدي آدر گونه  چیه و اند  بوده کار جستجوي در سرشماري مأمور

  شوند.  می شناخته

 نقشـی     ً  عمـلا   که است شاغلی      ًظاهرا  و فعال افراد شامل پنهان بیکاري پنهان: بیکاري

  آید.  نمی وارد کار گردونه به عمده خللی ها    آن حذف با و ندارند کار پیشرفت یا تولید در

 دلیل به که شود    می فعال شاغلین از گروهی شامل فصلی بیکاري فصلی: بیکاري

 ایـن  بیکارنـد  اوقات بقیه و کنند    می کار از سال قسمتی در فقط شان  حرفه بودن مشروط

 یـا  برداشـت  و کشـت  در فقـط  کـه  شـوند     مـی  کارگرانی و روستاییان شامل اکثر گروه

  ).1382، آرا (سام مانند    می بیکار را سال بقیه و کنند    می کار ینیچ  وهیم
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 مـادگی آ و جسمی استعداد تمام با که است فعالی افراد شامل کاري  کم ي:کار  کم

 قطع کار محل با را خود ارتباط     ًصرفا  و کنند    نمی استفاده خود کاري توان تمام از کاري

  ندارند. فهیوظ  انجام و خدمت شوق یا کار وجدان کردهن

 لاتیتسـه  نگـذاردن  اختیـار  در یـا  و کار از شاغل افراد کردن برکناري برکناري:

  ... و گروهی، مذهبی، عقیدتی، سیاسی دلایل به فعال افراد براي شغلی

 هـاي   ریـزي   برنامـه  یـا  دولـت  یبرنامگ  یب، جمعیت حد  یب افزونی :ناکاري و کاري نه

 حتمی عوارض از که شده ها    بیکاري رواج موجب نادرست هاي    مدیریت با همراه یرواقعیغ

، دلالـی ، گـري   واسـطه  کـاري:  نـه  غیررسـمی  مشـاغل  گسترش و گیري    شکل نآ ملموس و

 ناکـاري:  بـالاخره  و...  داري  دکـه ، مسافرکشـی ، شـاگردي ، فروشـی   دسـت ، يکـار   العمل  حق

  ).1372 ،(صرامی است ... دزدي و روسپیگري، گدایی، خواري  رشوه ،گري    قاچاقچی

  

  کار فرهنگ 1-3

 کشـور  هـر  اجتمـاعی  و اقتصـادي  توسـعه  اصلی عنصر عنوان  به انسان امروز جهان در

 یا پول نظیر منابع سایر از برداري    بهره چگونگی کننده  تعیین عامل این گردد  می محسوب

 ییخودکفـا  و توسـعه  و رشـد  و هـا     نـابرابري  رفع در اي    عمده نقش و است تکنولوژي

، کنـد     مـی  سـرمایه  تـرین   بـاارزش  را انسانی نیروي آنچه، میان این در .کند    می ایفا کشور

 مفیدي کار شود    می باعث که است کاري وجدان و تعهد آن کنار در و دانش و تخصص

  گیرد. صورت جامعه در

 و هـا   ارزش کننـده   تعیـین  افـراد  يهـا باور نگـرش و  عنـو  کـه  اینکـه  به توجه اب

 شـرفت یپ و رشـد  مسـیر  و راه و است یفرهنگ ساختار و جامعه در موجود يهنجارها

 ایـن  و است فرهنگی و ارزشی امر یک نیز کارکردن .دکن    یم مشخص را جامعه آن افراد

 تخصـص  و واناییت، دانش کارگیري  به میزان که است افراد کاري وجدان و کار فرهنگ

 کـه  است زندگی شیوه یک کار فرهنگ، دیگر سخن به کند.    می مشخص کار در را افراد

 و اقتصـادي  پیشرفت و رشد و جوامع پویایی سطح ارتقاي در بنایی زیر و بنیادي نقش

  دارد. ها    آن اجتماعی رفاه

 تعریـف  ولـی ، رفتـه  کـار   بـه  افـراد  سـوي  از بارها کار فرهنگ اصطلاح ایران در

 و فرهنـگ  مفهـوم  دو از ترکیبـی  کار فرهنگ اصطلاح است. نشده ارائه آن از مشخصی
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 گروهی شده  پذیرفته و مشترك هاي    دانش و باورها، ها    ارزش مجموعه فرهنگ است. کار

 عبارت کار فرهنگ، دانند    می افزوده  ارزش به منجر اقتصادي هاي    فعالیت را کار و ؛است

 کـاري  گروه یک شده  پذیرفته و مشترك هاي    دانش و باورها، ها    ارزش موعهمج :از است

 وجـود  در اینکـه ، دیگر سخن به ؛افزوده  و ارزش تولید به معطوف هاي    فعالیت انجام در

، است قرارگرفته جمعی موردپذیرش و شده درونی هایی    نگرش و ها    ارزش چه کارکنان

 مربـوط  آن از بخشـی  که گرفت نظر در توان    می اساسی پدیده عنوان  به را کاري فرهنگ

   رسـولی  و دلاور ،بهرامـی (شود    می گفته کار فرهنگ آن به و بوده کار انجام چگونگی به

  .)1394، خورشیدي

 کـه  هنجارهایی و دارند معین گروه یک اعضاء که است هایی    ارزش، کار فرهنگ

 از اي  مجموعـه  بـه  دیگـر   عبـارت   بـه  کننـد.  تولید مادي کالاهاي تا کنند    می پیروي آن از

 شود.  می اطلاق کار فرهنگ، تلاش و رکا مورد در عمومی هاي  کنش و باورها، ادراکات

 گـروه  یـک  شـده   یرفتـه پذ و مشترك هاي    دانش و باورها، ها    ارزش مجموعه به همچنین

 گفتـه  کـار  فرهنگ افزوده  ارزش ایجاد یا و تولید به معطوف هاي    فعالیت انجام در کاري

  .)1395، (صحافی شود  می

، شـده  درونـی  رفتارهـاي  از اي    وعـه مجم را کار فرهنگ )2004( 1نوبل و اسمیت

 و اسـت  ضـروري  سـازمان  موفقیـت  و توسـعه  بـراي  که اند    دانسته کارکنان در مطلوب

، کارهـا  انجـام  در نظـم  رعایـت  چون هایی  مؤلفه شامل را کار فرهنگ )2004( 2کلارك

  .است دانسته مواد مصرف در جویی  صرفه و یکوش  سخت

 و کـار  محـیط  در کیفـی  تغییـر  موجـب ، کـار  فرهنگ است معتقد )2003( 3پاپ

 سـازمان  مجموعـه  در تحـول  موجـب  آن به توجه بنابراین شود    می سازمانی محصولات

 ینتـر   بـاارزش  ازجمله بالا کار وجدان از برخورداري و کار  به مثبت نگرش .شد خواهد

 بـه  نسـازما  دسـتیابی  در امـر  این و شود.  می محسوب کار فرهنگ دهنده  یلتشک اجزاي

 نظیر مواردي به کار فرهنگ هاي    مؤلفه خصوص در وي .است مؤثر کارایی و وري    بهره

 کند  می اشاره گروهی همکاري و سازمانی اهداف از آگاهی، دانش ارتقاي، کاري تلاش

  .)1394، همکاران و بهرامی از نقل به(

                                                                                                                                                
1. Smith & Noble 
2. Clark 
3. Pape 
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 کـه  باوري و نگرش به کار فرهنگ و اخلاق که معتقدند )2002( 1کوداي و میلر

 عملکـرد  و رفتـار  توسط باورها و ها    نگرش این که شود  می اطلاق کاردارند درباره افراد

 فرهنگـی  هنجـار  یـک ، مثبـت  کـار  فرهنگ کند.    می پیدا بازتاب کاري موقعیت در ها  آن

 حمایـت  دهـد   مـی  انجـام  کـه  کـاري  قبال در فرد بودن مسئول و پاسخگو از که هست

 و عمـران  داند(صـالحی     می درونی ارزش یک را کار که است باوري بر مبتنی و کند  می

  ).1390، همکاران

 عنـوان   بـه  کـه  اسـت  یزنـدگ  از یدگاهید بر یمبتن اي    هفلسف واقع در کار فرهنگ

 ـ در کـه  اسـت  محـرك  يروهاین و عادات، عتیطب به نسبت ییها    ارزش  ـ گـروه  کی  ای

 ـا، دی ـعقا، رفتارهـا  بـه  سپس، شود    یم منعکس نگرش در و شده  یهتعب سازمان ، هـا     آل    دهی

 انداز    چشم یک کار فرهنگ که معتقدند )2014( 2يآلدر شود.    یم لیتبد اعمال و نظرات

 هـر  رفتـار  و تفکر يالگوها، هنجارها، کار نحوه درك در را یمنف و مثبت يها    ارزش از

 در یتـوجه   قابـل  ریتـأث  و سـازد     یم ـ فـراهم  کـار  نجاما در را افراد از یگروه ای شخص

 نظـر  طبـق  ).2017، 3ينالـد یفر(داشـت  خواهد سازمان توسعه روند و کارکنان عملکرد

، ها    نگرش، ها    ارزش يالگو از یفیتعار برخی شامل واقع در کار فرهنگ )2002( 4نیروب

 شـده   گرفتـه  کـار   هب یزبان و يفناور، يکار ستمیس، ابزار نظیر کار جینتا و اهداف، رفتار

 یزنـدگ  فلسـفه  و معنـا  بـه  کـه  دارد یطیمح و ها  باارزش یکینزد ارتباط فرهنگ .است

 فرهنـگ  واقع در بگذارد. ریتأث کار در رفتار و ها    نگرش بر تواند    یم نیا و شود    یم یمنته

 ـ در کـه  اسـت ، انتخاب ندیفرآ يهنجارها و عادات، یزندگ اتیتجرب جهینت  تعامـل  کی

، ویرهـا ( دهـد     یم ـ قـرار  خاص کار طیمح کی انهیم در را خود ای دارد وجود یتماعاج

  ).2018، 5يتاناد و دیرش

 انگیـزه  سـطح  بهبـود  باعـث  کار فرهنگ توسعه که است آن از حاکی ها    پژوهش

 کارهـاي  انجام و کارها  درست انجام، کارکنان رفاه افزایش، افراد عمومی رضایت، کاري

 و تولیـد  افزایش، کارکنان شغلی امنیت افزایش و کاري زندگی کیفیت دنبالابر، درست

  ).1392، نژاد  فرخ و قاسمی( شد خواهد اقتصادي رونق، خدمات ارائه

                                                                                                                                                
1. Miller & Coady 
2. Aldri 
3. Frinaldi 
4. Robin 
5. Rahayu, Rasid & Tannady 
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  کار و تتباطاار و تطلاعاا وريفنا 1-4

 ءجـز  کـار  کـه  يا  گونـه   بـه  اسـت  کـارکرده  شیخـو  اولیه نیازهاي رفع براي ربازید از یآدم

 یزنـدگ  عرصـه  در کـه  یتحـولات  و بشـري  تکامـل  تناسب  به است. تهگش وي یذات جوهره

 قرارگرفتـه  یاساس ـ تحـولات  و تغییر دچار نیز آن ابعاد و نوع، کار مفهوم، داده  يرو ها انسان

 تکنولـوژي ، داده قـرار  شیخـو  الشـعاع   تحـت  را تغییـر  ندیفرا نیا ربیشت همه از آنچه .است

 شیخـو  تبعـات  از تـأثیر  یب نیز را کار، یزندگ هاي    هجنب ریسا همانند تکنولوژي ایگو، است

 تـا ، اسـت  داشته کار حوزه بر را تأثیر نیبیشتر گفت توان    یم جرئت  به یحت و است نگذاشته

 خـود  مسـتمر  حرکت یط که نديیفرا، است آمده بیرون آن درون از اتوماسیون که بدان جا

 هـاي  فعالیـت  عـوض  در و سـپرده  یاموش ـفر وادي به را بر یرون و ديی کارهاي از بسیاري

 ـز مناقشات به منجر خود مسئله نیا .است نموده آن نیگزیجا را فکري دیجد  بـین  در اديی

 عوامـل  از را آن يا  عـده  اسـت.  شـده  بیکـاري  و کار بر تکنولوژي تأثیر منتقدان و طرفداران

 اشـاره  با گرید يا  عده بلمقا در و کنند  می قلمداد دیجد هاي  ینیکارآفر و اشتغال، کار توسعه

، بـزرگ  يهـا   کارخانـه  به رباتیک يها  دستگاه ورود اثر در کارگر هزاران کاريبی و اخراج به

 کـه  معتقدنـد  پژوهشـگران  ).1387، پـور     جمالی و (مقدمندیگو  می سخن آن یمنف تأثیرات از

ــق رچها از را مشاغل عنو، تتباطاار و تطلاعاا وريفنا  و مشاغل غییرت، دیجاا، فحذ طریـ

 طریق از جامعه در را مشاغل ماهیت و رساختا و داده ارقر تأثیر  تحت دور هرا از رکا منجاا

ــخت  کاهش ــط سـ ــدن يفکر، رکا یمتوسـ  لمتحو نشد تخصصیتر و نشد ترارناپاید، شـ

 شکستن بــا تتباطاار و تطلاعاا وريفنا واقــع در .)1385، همکــاران و (عمادزادهکنــد  یمــ

 لنتقاا دنکر مدتررآکا، دقتصاا نشد يا  شـبکه ، نشدا شاعها، وري  هبهر شدر باعث راتنحصاا

 نیدردنودر و هــــا  ینــــههز کاهش، تعاابدا یندآفر به نبخشید سرعت، عقاید و رفکاا، علم

ــده فیاییاجغر يهازمر ــت ش ــین اس ــد، (آرم ــش و فرازمن ــین ).1394، دان ــر همچن  و تغیی

 و مشـاغل  از بسـیاري  خلـق ، منـازل  بـه  غالاشـت  محل انتقال، کاري ساعات پذیري انعطاف

 بـه  را جدید کار فرهنگ رواج و گیري شکل و الکترونیکی بر مبتنی و جدید وکارهاي  کسب

، هاوربا مجموعه به رکا فرهنگ شـد  مطرح پیش مباحث در که طور  همان است. داشته دنبال

 نشادعملکر و فظائو روي بر و ادفرا عمل و هنیتذ بر که دشو گفته صولیا و هــــا ارزش

 اسـت.  جامعه و مشاغل بر حاکم یتموقع و شرایط از متأثر و ستا ارثیرگذأت ريکا مینهز در
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 جـاد یا وهیش تتباطاار و تطلاعاا وريفنا که کنند    می خاطرنشان )2016(1مونتهگل و ویکاس

 یکـارای  و بخشـیده  بهبود را ارتباط يبرقرار و تعامل نحوه، کار محل، کاري شرایط، مشاغل

 نیـز  جوامـع  و هـا     سـازمان ، افراد دهد.    می افزایش تصاعدي صورت  به را کارکنان وري    بهره و

 جدیـد  هـاي   فنـاوري  از اسـتفاده  و پـذیرش  آماده باید شکوفایی و رشد و حیات ادامه براي

  ).2019، 2راب و کیپاتر، یسانباشند(

  

  کار فرهنگ گیري    شکل در وپرورش  آموزش نقش 1-5

 یـک  انجـام  براي را مثبتی اخلاقی هاي    ارزش که است فرهنگی هنجار یک، کار هنگفر

 ارزش داراي نفسـه   یف کار که است باور این بر مبتنی و است نموده وضع درست شغل

 تلقی ارزش یک کردن کار، گردد نهادینه کار فرهنگ جامعه دریک که زمانی است. ذاتی

 جامعـه  مـوزون  مسـیر  را کـارکردن ، مختلف وحسط در جامعه افراد همه و شد خواهد

 جوامع در تلاش و کار فرهنگ .کرد خواهند حرکت کردن کار درست سمت به و دانسته

 در مطلوبی آثار و سازد    می فراهم را مادي و انسانی منابع از مؤثر و مفید استفادة هاي    زمینه

 گریزي، سودآوري و تولید ردنک ارزشی براي دارد. رقابتی مزیت کسب و وري    بهره بعد

 دهد می نشان ها    پژوهش کند. پیدا رواج کار فرهنگ جامعه و سازمان در اینکه جز نیست

 و زیـاد  کـار  انجـام  بـه  تمایـل  باعـث  جامعه افراد در کاري فرهنگ پرورش و رشد که

 و آلات  ماشـین  سلامت در دقت، محصولات و فرایندها بالاي کیفیت در دقت، پرانگیزه

، کـار  محـیط  در سرزندگی و نشاط، دیگران با همکاري و همفکري، همدلی، تجهیزات

 محیط در مخرب هاي    استرس نداشتن و خود حق  به بودن قانع، مثبت تغییرات از استقبال

  ).1392 ،شد(وکیلی خواهد استرس عوارض از بودن دور و کار

 دادن شکل در تربیتی و خانوادگی، اجتماعی، جغرافیایی، اقتصادي مختلف عوامل

 نقــش میــان ایــن در .)1390، همکـاران  و هستند(صــالحی مــؤثر کــار فرهنـگ  رواج و

 ارتقـاي  و رواج، کـردن  نهادینـه ، کـار  فرهنـگ  هـاي     بنیاد نهادن بنا در وپرورش  آموزش

 اهمیـت  و ارزش انتقـال  بـا  آموزشی هاي    نظام است. چشمگیر و مهم بسیار کار فرهنگ

 سرمایه کار فرهنگ پرورش و گیري    شکل زمینه، فراگیران به کوشی  ختس و تلاش، کار

                                                                                                                                                
1. Cascio & Montealegre 
2. Sunny., Patrick & Rob 
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 بـه  توجـه  بـا  سـازند.     مـی  فراهم را کشور توسعه و رشد عامل ینتر  مهم عنوان  به انسانی

 و اجتمـاعی ، اقتصادي ابعاد در، افراد زندگی جاي  يجا در که فعالیتی عنوان  به کار اینکه

 آموزشـی  هاي سازمان دهد    می شکل را یتشانهو اعظم بخش و اردگذ  می اثر ها    آن روانی

 فرهنـگ  صحیح آموزش براي و بدارند مبذول کاري فرهنگ و کار  به بیشتري توجه باید

 را کـار  فرهنـگ  آموزش هاي    زمینه همچنین و کنند ریزي    برنامه آن ساختن درونی و کار

  سازند. فراهم حرفه ادامه و کار زندگی براي شدن آماده در انآموز  دانش به کمک جهت

 و کـار   به نسبت درست بینش و مثبت گرایش ایجاد در تواند    می وپرورش  آموزش

 معتقـد  )2005(1فریـدمن  .باشـد  داشـته  کننـده   تعیین نقش جامعه آینده براي کار فرهنگ

 وپـرورش   آمـوزش  عمـومی  اهـداف  به دستیابی، کار فرهنگ و اخلاق آموزش که است

 بـه  رو اقتصـاد  در زنـدگی  و هع ـجام در مفیـد  زنـدگی  داشتن، شهروندي آموزش ظیرن

 را هـا   آن تنهـا   نه افراد به کار فرهنگ آموزش همچنین .کند  می تسهیل را، جهانی افزایش

 کند    می توانمند متغیر جهانی جامعه یک در کار و زندگی هاي    چالش صحیح مدیریت در

 موقعیت و جامعه، خانواده در پاسخگو و مسئول رهبران به ها  آن شدن  یلتبد سبب بلکه

 هـا     سـازمان  عـلاوه   بـه  شـد.  خواهد فرد شغلی موفقیت و اعتدال باعث و شود    می کاري

 )کـار  اخلاق و (فرهنگ کار درونی هاي    ارزش به معتقد که کارگرانی جلب به مند  علاقه

 فرهنگ داراي که خواهند    می کارگرانشان از غلبا امروزي کارفرمایان و باشند    می هستند

  ).1390، همکاران و عمران صالحی از نقل بهباشند( مثبت کار

 و تجلـی  اسـت.  جمعـی  و فردي رفتار بروز در عوامل یرگذارترینتأث از یکی فرهنگ

 گفرهن ـ همان بستر در و یابد  می معنا مبدأ فرهنگ بستر در پنداري و و گفتار رفتار هر تبلور

 نهادینـه  و يسـاز   فرهنـگ ، جدید رفتار ایجاد هاي    استراتژي بهترین از یکی شود.  می ارزیابی

 گـام  کـردن  کـار  هـاي     ارزش انتقال و سازي  فرهنگ با وپرورش  آموزش است. فرهنگ کردن

 فراینـد ، کـار  فرهنـگ  کـردن  نهادینه دارد.    برمی کار فرهنگ ارتقاي و کردن نهادینه در مهمی

، کوشی  سخت، کارها انجام در نظم رعایت مانند کار انجام به مربوط هاي    ارزش کردن نیدرو

، کـردن  کار  درست به کار فرهنگ ارتقاي و است کار  به بستگی  دل و علاقه و پذیري    مسئولیت

 قبـال  در مسئولیت احساس و ندارد وجود خارجی کنترل که درزمانی حتی تعهدات به عمل

 از بسـیاري  .)1394، همکاران و (بهرامی دارد. اشاره ملی و فردي هاي  سرمایه و تولید، کار

                                                                                                                                                
1. Friedman 
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 در ریشـه  کاري وجدان به توجهی  بی و طلبی  عافیت، کاري  کم که معتقدند نظران  صاحب

 بـا  جوانـان  و نوجوانـان ، کودکـان  کـه  کننـد     می ادعا ها    آن دارد مدرسه سپس و خانواده

 یـا  پـذیري   مسئولیت با خود استادان و معلمان سپس و والدین رفتارهاي از الگوبرداري

 سنین از باید را کار فرهنگ کردن نهادینه بنابراین شوند؛    می آشنا کار و مسئولیت از فرار

 در کـار  فرهنـگ  گسـترش  بـراي  کـرد.  آغاز مدرسه در سپس، خانواده در ابتدا کودکی

 و والـدین  اسـت  لازم بنـابراین  بگیـرد.    ُـ  ان س   کـار  با که شود تربیت نسلی باید، جامعه

 و آمـوزي   مهـارت  با و نمایند آشنا تلاش و کار با، تحصیل بر علاوه را کودکان، معلمان

 را تربیــت پــذیري  مســئولیت افــراد، اجتمــاعی هــاي  فعالیــت در هــا  آن دادن مشــارکت

  ).1392، نمایند(وکیلی

  

  ایران و اسلام در کار اهمیت 1-6

 نقش و اجتماعی رفاه سطح بهبود، اقتصاد شکوفایی در کار فواید و تاهمی به عنایت با

، )(ع اطهار ائمه روایات، احادیث، قرآن یاتدر آ انسان جسمی و روحی سلامت در آن

 بـا  را آن و قرارگرفتـه  میتکـر  مـورد  معصـومین  حضـرات  و الهی انبیاي عملی ي  سیره

  اند.  نموده دعوت آن يسو  به را مردم و ندا    دانسته یفرد  هم و برابر خدا راه در مجاهدت

 تشویق تلاش و کار به را انسان که دارد وجود فراوانی روایات و یاتآ اسلام در

 و :فرماینـد     مـی  قـرآن  آسـمانی  کتاب در متعال وندخدا مثال: عنوان  به نماید  می توصیه و

 سـوره  39 (آیـه 1یسـت ن )اي  بهره و نصیب (هیچ کرده تلاش جز آنچه انسان براي اینکه

 نعمـت  ایخـدا  :فرماینـد     می حدیثی در سلم و آله و علیه االله  یصل محمد حضرت .نجم)

، زیـان ، آوري  بهانـه ، ناتوانی، تنبلی، سستی از و دار ارزانی ما به را کوشایی و سرزندگی

، فارســی ترجمــه بــا شــهري  ري، الحکمــه  میــزان(2دار محفوظمــان، مــلال و مردگــی    دل

 طلـب  آن جزء نه که دارد جزء ده عبادت« :فرمایند    می دیگر جاي در و .)5184ص11ج

  ).9 ص، 103 ج، بحارالأنوار(»است حلال روزي

، کـار   بـه  بسـته  جامعـه  هر حیات      ًیقینا  و است ها  انسان شرف و عزت موجب کار

 مرهـون  را آن ترقـی  و رشد و، جامعه سلامت و سعادت اسلام است. تلاش و کوشش
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