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1.، که یک واجب دینی استملی آموزی، نه تنها یک وظیفهخوانی و علمامروزه کتاب

 مقام معظم رهبری

های ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران کشوری میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
های معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدی هفرهنگ و تمدن جهانی ب های دیگر بوده و در عرصهها و ملتدولت
چه کسی  .کندخویش هنرنمایی مینهاد درخشد و با فرزندان نیکتابناک همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،ای نظیر فردوسی، سعدیهمچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

امی مولوی، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تم
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیری علم 

 ،الهی های گوناگون است. به شکرانهو مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 

های فرهنگی در شده از سوی مجامع و سازمانآمار و ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ 
 .باشدهر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی مطالعه مورد سرانه

فت است و کتاب خوب، یکی دانش و معر ای به سوی گسترهکتاب، دروازه
، دستاوردهای بشر در سراسر عمر جهان هاز بهترین ابزارهای کمال بشری است. هم

ها پدید هایی است که انساننوشتهدر میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 
های پیامبران به بشر، و تعالیم الهی، درس ،نظیربی آورند. در این مجموعهآورده و می

پذیر نیست. ها امکانهمچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آن
ترین دستاورد از مهمشک بخش کتاب ارتباط ندارد بیو زندگی زیباکسی که با دنیای 

روشنی ، بهانسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشری محروم است. با این دیدگاه
توان ارزش و مفهوم رمزی عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین می

و در اولین  «بخوان!«خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام)ص( این است که 

4/11/27. پیام مقام معظم رهبری به مناسبت آغاز هفته کتاب 1
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به تجلیل یاد  «قلم»الشأن خداوند، فرود آمده، نام عظیم ای که بر آن فرستادهسوره
ْوَْإ قْ » است:شده در اهمیت عنصر کتاب برای تکامل  «قَلَمباِل ْْرَمُ.ْإَلَّذیْعَلَّمَْاکَْ کَْإلْ رَبْ رَإ 

از انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشری،  جامعه
 اند.طریق کتاب جاودانه مانده

شمول خود با هدف آموزش برای جغرافیایی ایران نور با گسترهپیام دانشگاه
محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاببه ،وقتجا و همههمه، همه

و خردورزی بخش عظیمی از جوانان سازی کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه
جویای علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 

ظران برجسته نهای گرانقدر استادان و صاحبربهگیری از تجانجام پذیرفته تا با بهره
شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی کشورمان، کتاب

این مهم با هدف ارتقای سطح علمی، روزآمدی و توجه بیشتر به نیازهای مخاطبان  هم،
طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. بهدانشگاه پیام

رسان مهم و خطیر یاری ما را در انجام این وظیفه ،نظران و دانشجویان محترمصاحب
های خود ما را در دمی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنهاخواهد بود. پیشاپیش از تما

م. لازم است از تمامی ینمایرسانند، سپاسگزاری میخطیر یاری می انجام این وظیفه
و ما را در سازی خود دانسته نور را منزلگه اندیشهاندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام

اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت هتولید کتاب و محتوای آموزشی درسی یاری نمود
 ست.ا پژوهان عزیز آرزوی همیشگی ماو بهروزی تمامی دانشجویان و دانش
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یازده

 پیشگفتار
ساوم گاذارده،    ةهازار  ةساتان ای بس گسترده، پاای در آ  مقوله آموزش عالی که با پیشینه

آموزشی تفکر محور را  ةرویکرد غالب، فرا روی خود دیده و شیو عنوان بهکارآفرینی را 
در دنیای  اکنون همدهی برگزیده است. این رویکرد و شیوه  آموزی و گوش درس یجا به

دانش بشری پیامدهای پرارزشی را به دنبال آورده  یو گروهاها  حوزهة در هم مشاغل و
 است.

هاا و مؤسساات    ها، بنگاهکار و کسببسیاری از کشورهای آشنا با کارآفرینی،  در
. نوگرایی شغلی، پاسخگویی به نیازهای موجاود و نهفتاه،   اند بیرونمحور از شمار  دانش

اقتصاادی، اساتقلال شاغلی، کیفیات زنادگی،       ةرفاه اجتماعی، شادزیستی، رشد و توسع
افزایی اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و... همه و رزشو ا آفرینی فرصتعدالت اجتماعی، 

 کارآفرینی هستند. ةهمه از پیامدهای مقول
کارآفرینی کاه سااحل ساخت ساکون و یکناواختی رفتارهاای        ةاین موج گسترد

را در بسیاری کشورها در نوردیده؛ کشور عزیزمان، ایران را نیاز در   پژوهشیآموزشی و 
هاای متخصصاان و    امیاد اسات در ساایه تالاش     این هزاره متوجه خود سااخته اسات.  

در غالاب کتاب، مجالات و ...    هاا   آن این حوزه و با انتشار دساتاوردهای  نظران صاحب
 شاهد نتایج زیر در جامعه باشیم:

افزایی علمی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و ... پدیدار شود. ارزش



دوازده

طلبی، شادزیساتی و   توفیقپذیری )تحمل ابهام(،  امیدواری، بردباری، پویایی، ابهام
 ... در دانشجویان فزونی یابد.

ساوم جهاان    ةرویکارد هازار   عناوان  باه ویژه کارآفرینی دانشاگاهی   کارآفرینی، به
 پیدا کند. و ارتقاآموزش عالی در کشورمان بیش از پیش توسعه یافته 

رک های کارآفرینی، اهمیات د  پیش، رو تلاش دارد تا با بیان مبانی و نظریه نوشتار
ئاه داده و مبناایی بارای تغییار نگارش و      اکارآفرینی را برای خوانندگان در فصل اول ار

 دیدگاه دانشجویان فراهم نماید.
ت( یا ت )فناون خلاق یا ش خلاقیافازا  یهاا  روشو  ها کیتکندر فصل دوم با بیان 

خوانندگان محترم به افزایش خلاقیت ذهنی ترغیب و در اداماه باا بیاان مواناع افازایش      
 یبشار  ی، و نقاش مهام آن در زنادگ   یت ناوآور یا یت و تعاریف نوآوری باه اهم خلاق

 پرداخته شده است.
سوم کتاب با بیان نظریات مدیریت به تعاریف مدیریت، سیساتم، تفکار    در فصل

و خواننده محترم را در درک بهتار عملکارد    نظارت دانشجوو  لسیستمی، رهبری، کنتر
نمایاد و در اداماه باا تعریاف      ری کماک مای   هبهارو  یمدیران و نقش مدیریت در ارتقا

در قاانون   کاار  و کساب و جایگااه   کاار  و کسبو انواع آن، موانع توسعه  کار و کسب
 یها شرکت ،یسهام یها شرکت ی،تضامن یها شرکت با هفت نوع به شرح ذیل، تجارت
 یمختلط ساهام  یها شرکت ،یتعاون یها شرکت ،ینسب یها شرکت، ت محدودیبا مسئول
 شده است. ارائه یر سهامیمختلط غ یها کتشرو 

ورود  فرایناد هارم درصدد آنیم تا خواننده با مطالعه فصاول پیشاین،   چدر فصل 
، کاار  و کساب را فراگرفته و ضمن آشنایی با نحوه ایجاد یاک   کار و کسببه عرصه 
 آمیز را شناسایی نماید و بتوانی با ورودی موفقیت کار و کسببر استقرار  مؤثرعوامل 
خویش تهیه و تنظایم   کار و کسبرشد  منظور به، برنامه مدونی کار و کسببه عرصه 

.ندک
را باا هادف آشانایی باا      کار و کسب در فصل پنجم روش تهیه و تدوین طرح

کااربردی باا تادوین طارح      صاورت  باه هاای کاارآفرینی خاود را     اسناد مالی، مهارت
عملی تدوین نموده تاا   صورت بهرا  کار و کسبو یک طرح  داده ایارتق کار و کسب

اقدام  کار و کسبهای خود در حوزه کارآفرینی و  در راستای کاربردی نمودن آموخته
ند.کن



سیزده

های مدیریت، اقتصاد و حسابداری در مقااطع   کتاب حاضر برای دانشجویان رشته
ناد  توا های استخدامی نیز می مختلف تحصیلی مفید بوده و برای استفاده داوطلبان آزمون

ناور تقادیر و    مفید واقع شود. لازم است از مدیریت محترم تدوین و نشر دانشاگاه پیاام  
 یم.کنتشکر 

مؤلفان



 چهارده

 
 



فصل اول

های کارآفرینان اصول کارآفرینی و ویژگی

 هدف کلی
 را درک کند و با ینیکارآفرهدف کلی فصل اول آن است که دانشجو مفاهیم و تعاریف 

دانشامندان علام و مادیریت و دیادگاه      ری ورفتاعلوم  نشمنداندا متفاوت،های  دیدگاه
 اسلام در خصوص کارآفرینی آشنا شود.

 یادگیری های هدف
 رود که پس از مطالعه این فصل بتوانید: از شما انتظار می

 ف کنید و انواع آن را نام ببرید.یکارآفرینی را تعر .1
بحث کنید. لامکارآفرینی را از منظر علوم مختلف و از دیدگاه اس .2
 اهمیت و ضرورت کارآفرینی را تشریح کنید. .3
 .کنیدنام برده و بحث  شخصیتی کارآفرینان را یها یژگیو .4
 .کنیدوضعیت کارآفرینی در ایران را تشریح  .1

 مقدمه
شارفت و  یشاه در پ یعصر حاضار ر  یاقتصاد - ینظام اجتماع یها یدگرگون تحولات و

 ایات و بقا یا ن حین رو تضام یا دارد. از ا یلم و تکنولاوژ آمده در ع به وجودرات ییتغ
ن یچنا  اسات د یا اباداع و خلاق محصاولات و خادمات جد     ،یازمند ناوآور یکشورها ن

ا یا هاا   جااد تحاول در ساازمان   یکه بتوانند باا ا  یست مگر توسط افرادیسر نیم یدادیرو
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اد یا ن یکاارآفر  عناوان  باه ن افاراد  یا ن امر را محقق ساازند از ا ینو ا یها شرکت سیتأس
 کنند. یم

کارده   متاأثر جهاان را   یرخ داده، تمام ینیکه در مقوله کارآفر یتحول و دگرگون
ن مقوله خواهد بود. آمار یاز ا متأثرشه یهم یکار و تجارت برا یایکه دن یا گونه بهاست 

در  یه تجارمؤسسهزار  622در حدود  ید، رقمیجد یتجار یها مربوط به ثبت شرکت
ممکان اسات در    یتجاار  یو واحدها مؤسساتن یاز ا یادیعداد زسال است. هرچند ت
باه  هاا   آن شیل و گرایمانند بوده باشند، اما تما یا تعاونیو  تر کوچک یگذشته واحدها
بالاتر، چه به هنگام شروع کار و چه در مراحل توساعه و   یریبا خطرپذ ییسمت کارها

تاکنون حدود پانصد شارکت   یلادیم 1982 سالافته است. از یش یه افزامؤسسشرفت یپ
در با استناد باه آماار،    یاند، ول را از دست داده یون فرصت شغلیلیش از پنج میبزرگ، ب
ک یا تنها  96جاد شده است. در سال ید هم ایجد یون فرصت شغلیلیم 34حدود  مقابل
جااد  ید ایا جد یون و ششصد هزار فرصات شاغل  یلیک میکوچک توانست  ینه شغلیزم
افته بودناد، حادود   یع رشد و توسعه یار سریکه بس یتجار یز واحدهادرصد ا 11کند. 
را به خود اختصاص داده و حدود کمتار از   یشغل یها جاد فرصتیدرصد از شبکه ا 94
 برخوردار بودند. یا شرفتهیپ ین واحدها از فناوریا سوم کی

ه کا که کمتر از پانصد نفر شاغل دارند،  یمؤسسات یعنیکوچک،  یهاکار و کسب
 دیا درصاد از تول  11زان فاروش و  یا درصاد از م  41کاار،   یرویدرصد از استخدام ن 13

 یدرصد از واحادها  16دهند.  یرا به خود اختصاص م یبخش خصوص یناخالص داخل
 یتجاار  یاناد و واحادها   دهیگذشته به ثبات رسا   سال کی ی، طآمریکافعال در  یتجار
د را باه ناام خاود ثبات     یا جد از اختراعات و اکتشافات درصد 61هم حدود  تر کوچک
 .1اند کرده

د به ثبت یک واحد جدی نفر 322هر  یدر هرسال به ازا آمریکامتوسط در  طور به
ن یا مالاک دارناد، بناابرا   یر ین واحدها حداقل دو مدیکه هرکدام از ا ییرسد. از آنجا یم
آمار  و ؛شود ید میوکار جد کسبحد ک وایگذار  هیک نفر پای، نفر 112از هر  هرسالدر 

ک یا آموخته  دانش نفر 12از هر  یعنیاست،  12به  1ن عدد یآموختگان ا مربوط به دانش
 .رساند یرا به ثبت م یدیجد ینفر، واحد تجار

                                                                                                                             
1. Reynolds, Hay & Camp, 1999 
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 یالا  622ون واحد ثبت شده وجود دارد و هرسااله  یلیم 6 دحدو آمریکادر کشور 
ساال   12ر طاول  ن کشاور د یا شد کاه ا  یتوان مدع یگردد. م یهزار به آن افزوده م 822

ب یق، ترغیتشو  جهین نتیافته و ایخود دست  یزان عملکرد اقتصادین میگذشته به بالاتر
 گوناگون است. یها نهینانه در زمیت کارآفریفیک یو ارتقا

کننده در  نییو تع یضرور کاملاً دو صورتنانه به یکارآفر ینکه واحدهایخلاصه ا
تحول و  فرایندک یرقابل تفکیحدها قسمت غن وایم هستند، در حالت اول، ایاقتصاد سه
د کاه  یا جد یهاا  وهیو در ابداع شا  -که در بازار روبه گسترش است باشند یم یدگرگون

فاا  یا ید و رقابت خواهد شد، نقش مهما یتول ییش توانایو افزا یرات فناورییمنجر به تغ
 کنند. یم

اره در حاال  شاود کاه هماو    یرا شامل ما  ییایپو یسازمان یاقتصاد بازار، واحدها
در ن واحاادها یاارد، ایااگ یده را دربرنماایتااازه بااه ثباات رساا یل بااوده و واحاادهایتبااد
ن یا ت دوم، االا . در ح11راث گذشاته را حفاظ کنناد   یا نکه میاند، نه ا ندهیآ یوجو جست

 معماولاً اقتصاد باوده و   یان و روند کلیها نفر به جر ونیلیورود م یاصل یواحدها مجرا
ة نا یدرزمدهناد کاه    ین امکاان را ما  یا گار کشاورها ا  ید یهاا  تین و اقلیبه زنان، مهاجر

و  یبرابر شغل یها ابند، که منجر به فرصتیدست  ییها تیبه موفق یاقتصاد یها تیفعال
 .شوند یم یبه رشد اقتصاد یابیدست

شاود،   یکه در ادامه مباحاث مطارح ما    ینیکارآفر فرایند یاصل یبا توجه به اجزا
ک مفهاوم منساجم باوده کاه     یا محا  اسات و    ییزا تغالفراتر از اش یزیچ ینیکارآفر
 کند. یفا میاشتغال نقش ا ةنیدرزم نوآورانه کاملاً یا گونه به

ر نقاش  ین مسا یهم در ا ینیآغاز شده و کارآفر یدر مفهوم اقتصاد یک دگرگونی
 یکام از زماان انقالاب صانعت    یسات و  یقرن ب یادز در ابتیغالب را دارد و نسل جوان ن

 دیا تائن ادعاا را  یا هام ا  و ارقاام  ماار آنانه قرار گرفته است، یام نسل کارآفرتاکنون در مق
 یت اقتصااد یا سال فعال 34ر یز ییآمریکاون جوان یلیم 6/1 اکنون هم که یطور بهکند،  یم
از آناان را   درصاد  62ان یا ن میا دنبال کرده که در ا یجد طور بهخود را  کار و کسبو 

 دهند. یل میسال تشک 29تا  18ن یجوانان ب
نان اختصاص ندارد، بلکه به رشاد قابال توجاه    ین آمار روزافزون تنها به کارآفریا
ز اشااره دارد، چنانهاه   یا ن یتخصص ید پرمخاطره و مراکز آموزشیجد یهاکار و کسب

                                                                                                                             
1. Kuratko & Hodgetts, 2007 
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را ارائاه   ینیمرباوط باه کاارآفر    یهاا  کاه دوره  یها و مراکز آماوزش عاال   تعداد دانشگاه
 2221دوره در ساال   1622باه تعاداد    1912ة دها  شامار  دهند از چند دوره انگشات  یم
 .1افته استیش یافزا

 

 ینیکارآفر تیضرورت و اهم 1-1
ناان  یباوده و کارآفر  یت در اماور تجاار  یسمبل و نماد تلاش و موفق عنوان به ینیکارآفر
از  یریااگ در بهاارههااا  یی آندر جامعااه هسااتند. تواناا  یتجاار  یهااا تیااشاگامان موفق یپ

 ییارهاا یمع عنوان بهت، یدر قبال موفقها  آن تیو ظرف یدر نوآورها  ی آنروین ها، فرصت
، یرهبار  از نظار ناان  یشاود. کارآفر  یده میسنجها  آنة لیوس بهن ینو ینیآفر هستند که کار

د، یا جد یهاا  ل شرکتیو تشک یور جاد شغل، رقابت، بهرهی، اکارایی، یت، نوآوریریمد
، در جواماع لازم اسات کاه انقالاب     یقااد دارند. بنابر اعت یاقتصاد در رشد یسهم مهم
ت انقلاب یشتر از اهمیب مراتب به یتین انقلاب در قرن حاضر، اهمیرخ دهد. ا ینیکارآفر
 دارد. یصنعت

باا   زماان  هام به بعد،  1982ل دهة ینان، از اوایو کارآفر ینیکارآفر یسو بهش یگرا
 ش در صاحنة یش از پیکه ب ینانیبقاء و رقابت با کارآفر یبرا یها بر نوآور د شرکتیتأک

. 2هاا شاد   باه درون شارکت   نانهیکارآفر یها تیت فعالیشدند موجب هدا یبازار ظاهر م
، 1912و  1962 یهاا  دهاه  یهاا طا   در فرهنا  شارکت   یساالار  وانیا دهمراه با رسوخ 

ها قارار   ران ارشد شرکتینده مورد توجه مدیفزا طور بهبزرگ  یها در سازمان ینیکارآفر
نماودن محصاولات و    یو تجاار  یاختاراع، ناوآور   فرایناد ز بتوانند به ینا ه آن گرفت تا

 ع دریصانا  یناگهاان  یهاا  شارفت یو پ 1982آغااز دهاة    د خود بپردازند. بایخدمات جد
ش از یبازرگ با   یهاا  ناناه در شارکت  یکارآفر یهاا  فرایندت ی، اهمیعرصة رقابت جهان
 مقولاة  ایالق یرا به چگونگ ن کانون توجه خودید قرار گرفت و محققیگذشته مورد تأک

ن در یاز محققا  یبزرگ معطوف نمودناد. برخا   یها شرکت یدر ساختار ادار ینیکارآفر
متنااق    یتیمااه  یدارا یساالار  وانیدو  ینینمودند که کارآفر یان مین بیهمان ابتدا چن
ن باه  یگار از محققا  ید یک ساختار اعمال نمود اماا برخا  یتوان هر دو را در  یبوده و نم
ماادر   یهاا  در چهارچوب شارکت  ینانه فرعیکارآفر یها جاد شرکتیا یح چگونگیتشر

                                                                                                                             
1. Katz, 2003 
2. Duncan et al, 1988 
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تاوان   یمشترک ما  طور بهنان یانواع کارآفر ین تمامیپرداخته و معتقد بودند آنهه که در ب
در  ینیکاارآفر  فرایناد م یز باوده، و هادف از تعما   یا آم ت مخااطره یا ک فعالیافت انجام ی

 یهاا  نسبت به برناماه  زیآم مخاطره یها تیانجام فعالت دادن به یلووها، در واقع ا سازمان
 ینیز در کارآفریآم مخاطره یها تیح است که فعالی. البته لازم به توضاستشرکت  یجار

ک شارکت  یا س یا همان تأسا ید یک سازمان جدی یده سازمان یبه معنا یمستقل و فرد
د در چاارچوب  یا جد یتیفعاال  هتوساع  ی، باه معناا  یشرکت ینیبوده، و در مفهوم کارآفر

 یهاا  تیدانند که فعال یم یچندبعد یرا مفهوم یشرکت ینیکارآفر، نی. محققاستشرکت 
ساوق   یشاگام یو پ یریپاذ  ساک ی، رفنااوری در محصاول و   ینوآور یسو بهشرکت را 

د یا ا سازمان جدیک شرکت و ی سیتأسز یمستقل و منفرد ن ینیدهد. منظور از کارآفر یم
 گونه نیابرده، و در واقع  یپ یشرکت ینیها به لزوم کارآفر از شرکت یاری. امروزه بساست
ده یا ل گردیا ها تحم است که بر شرکت یازیدر پاسخ به سه ن یش در استراتژیر گراییتغ

 .1است
هاا. خاروج    در شارکت  یت سنتیریمد یها وهینسبت به ش یاعتماد یجاد حس بیا
منفرد و مستقل. در ارتباط با  ینیبه کارآفرها  آن ها و اقدام کار از شرکت یروهاین نیبهتر

اسات   ر به خود گرفتاه یاخ یها سالکه در  ین عامل با شتابید اشاره نمود که ایرقابت با
ز یا شارفته ن یپ یهاا  فنااوری که در  یعیصنا یها را به چالش واداشته و حت شرکت یتمام
صاولات  و ارائه مح یاست. سرعت نوآور مواجه نموده یاریبس یت دارند را با رقبایفعال
در  یعااد  یرات، ابتکاارات و بهبودهاا باه امار    ییا ن تغیافته که ایشتاب  یقدر بهد یجد

نکه محکاوم  یا ایبپردازند  ید به نوآوریا بایها  ن رو شرکتیاست. از ا ل شدهیبازارها تبد
 یهاا  وهینسبت به شا  یاعتماد یبجاد حس یا یعنیباشند. در مورد موضوع دوم  یبه فنا م
ع باوده و  یط سار یرات در محا یید گفت که با توجه به تغیها با شرکتدر  یت سنتیریمد

را  یاعتماد یب ی، نوعیدیجد یها طین محیدر چن یریگ میط تصمیق آن با شرایعدم تطب
ن موضاوع و چاالش، تارک    یجاد نموده است. سومیا یت سنتیریمد یها نسبت به سبک

 ی. از علال اصال  اسات مساتقل   ینیاقدام باه کاارآفر   یها برا ن افراد از شرکتیتر ستهیشا
ر یمستقل نظ ینیج حاصل از کارآفریتوان به نتا یخود م یها ق افراد به ترک شرکتیتشو

ن عوامال  یاشاره نمود. هم یریگ می، شهرت و استقلال در تصمیو اجتماع یرفاه اقتصاد
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ب یا ترغ ینیش به کارآفریپش از یها ب شوند تا کارکنان جوان و با سابقه شرکت یسبب م
 وند.ش

 یکناد. در فضاا   یما  یاقتصااد  یل به فرصتیافته و آن را تبدیرا  یا دهین ایکارآفر
ط یاز محا  یشادن دارد. آگااه   یت تجاار یاست که قابل ینی، فرصت فکر نوکار و کسب
افتن فرصات و  یا ن را در یناناه، کاارآفر  یبه همراه نگرش کارآفر یمشتر یازهایبازار و ن

ساد کاه در آن   ینو یما  یک طارح تجاار  ین یکارآفردهد. سپس  یم یاریپرداختن به آن 
ه، یسارما  نیتاأم شرکت،  یو قانون یا خدمت، مسائل حقوقیچون بازار محصول  یمسائل
 ید از ساو یا نما یما  یرا بررسا  کاار  و کسبت یریو مد یده سازمانو رشد،  یانداز راه
ل آن باه  یا ن و تمایک صانعت ناو  یا  صاورت  باه ه یسارما  یهاا  باازار  یریگ گر شکلید

نسبت به گذشاته   یشترینان با سهولت بیز سبب شده تا کارآفریآم مخاطره یگذار هیسرما
 دا کنند.یدست پ یبه منابع مال شانیها پژوهش یتحقق افکار و اجرا یبتوانند برا
 یشاناخت  تیا جمع یر رونادها ییا و تغ فناوریع دانش و یشرفت سریپ یطورکل به

ش طول عمر یها، افزا مرد در خانوادهلات، اشتغال به کار زن و یتحص ش سطحیر افزاینظ
ش یش از پا یبا  ییه و آشانا یسارما  یت، حضور اثاربخش بازارهاا  یجمع یو سالخوردگ

 یدر اساتراتژ  ینیش باه سامت کاارآفر   یده تا گرایسبب گرد ینیده کارآفریران با پدیمد
 رد.یقرار گ دیتأکداً مورد یها شد شرکت
 

 ینیکارآفر یکردهایها و رو دگاهید 1-5
ها مختلف را در کناار   ییها و توانا ک ارکستر هستند که مهارتینان همانند رهبر یکارآفر

د یا کاه صادا با   طاور  هماان دهناد.   ین شده را ارائاه ما  یتدو یا هم جمع نموده و برنامه
و مباحاث   ینیبا باشاد. در ماورد کاارآفر   ید زیز باین نیکارآفر ییباشد طرح نها نینش دل

لاً یا ذ که ؛ارائه شده است یمختلف و متفاوت یکردهایو روها  دگاهید تاکنونمرتبط با آن 
 شود: یپرداخته مها  آن نیتر مهماز  یبه برخ
 

 دگاه اقتصاددانانیاز د ینیکارآفر 1-5-1
، اسات  ن باار ماورد توجاه و بحاث اقتصااددانان باوده      یاول ینان برایو کارآفر ینیکارآفر
اناد.   درباره آن سخن رانده یلادیم ماز قرن شانزده یشتر مکاتب اقتصادیکه ب یا گونه به

 یهاا  تیا فعالداشته و کارکردها و  یخاص یها یژگینان، ویطبق نظر اقتصاددانان، کارآفر
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ات ین بار در نظریاول یا بر ینیشود. اگر چه مفهوم کارآفر ینسبت داده مها  آن به یمتنوع
باه اساتفاده از    یددا کردن مباحاث اقتصاا  یش پی، با گرارفته رفتهمطرح شد اما  یاقتصاد
حاذف و   یاقتصااد  یها یتئورن مفهوم از ی، عملاً ایو آمار یاضیر یها و روش ها مدل
 اند. به بحث در مورد آن پرداخته یگرید یعلم یها رشته

و  ینیدانشمندان رشته اقتصاد اسات کاه دربااره کاارآفر     نیتر معروفاز  1تریشومپ
تر معتقاد باود کاه    یائه داده است. شومپرا ار یات جالب و درخور توجهینان نظریکارآفر
عباارت اسات از:    یدر توسعه اقتصااد اسات و نقاش و    یمحرکه اصل یروین نیکارآفر
 جادکنناده یاران و افاراد  ینقاش ماد   ی. و2تاازه از ماواد   یهاا  بیا ترکجااد  یا ای ینوآور
 یعنا ی ینیدانسته و معتقد بود کاه کاارآفر   ینان میرا متفاوت از نقش کارآفر کار و کسب
افتن مناابع  ید، یجد یافتن بازارید، یتول فرایندد در یجد ید، ارائه روشیجد ییارائه کالا
 یان کسا یا ن میا ن در ایکاارآفر  و ؛د در صنعتیلات جدیجاد هرگونه تشکیا اید و یجد

ه را متقاعد نماوده  یش صاحبان سرمایخو یت نوآوریاست که بتواند در خصوص مطلوب
تر ی، شاومپ یل اناواع انحصاارات صانعت   ی. در ماورد تشاک  3را با خود همراه سازدها  آن و

است کاه   یست بلکه کسیصرفاً نوآور ن یین ساختارهاین در چنیمعتقد است که کارآفر
م یز تصام یا ک اختاراع ن یا از  یباردار  ت بار بهاره  یریماد  یعنیص منابع یدر مورد تخص

 ینابع ماال است که م یدارهیسک از آن سرمایکند چرا که ر نمی سک همیر یرد. ویگ یم
ن نقش یتر کارآفریشومپ از نظرتوان گفت که یقت می. در حق4دده یم من وایرا به کارآفر

ن یران و کارآفرین معتقد بود که مدیهمهن کند. اویفا میرا هم ا یریگ میتصمو  یتیریمد
آن را  دانسته و کاار  یم ین را نوآوریند لذا مشخصه کارآفرنک یسک را تجربه میهر دو ر
 یهاا  کناد کاه از مشخصاه    یدر کتاب خود اشاره ما  یکرد. و یف میخلاق تعرب یتخر

کنناد. در مادل    یجااد ما  یا را ایا هستند که تعاادل پو  ینیو کارآفر یاقتصاد سالم، نوآور
 عناوان  باه ان شده است کاه  یب خلاق بیتخر منزله به ینیتر کارآفریشومپ یتوسعه اقتصاد

 .است یجامعه لازم و ضرور یتوسعه اقتصاد یزاننده، برایبرانگ ییروین
م یتاوان  یم ما یکنا بنادی   جمع ینیتر را در مورد کارآفریم نظرات شومپیاگر بخواه 
ن کنناده در انجاام   یتع یژگیبوده، و و ینیملاک کارآفر ینوآور یدگاه ویم که از دیبگو
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داناد کاه از    ین ما یکاارآفر  یر را هنگامیمد ین رو ویاست. از ا یجار کارها و امورات
 بروز دهد. یا نوآوریب خلاق یخرخود ت

هماواره در   یمختلف اقتصاد یکردهایها و رو دگاهیتوان گفت که د یم درمجموع
جاد یبه دنبال عامل ا یعبارت بها یع ثروت و یجاد و توزیا یافتن عامل اصلی یوجو جست

ن یرو کااارآف ینیآن را در کااارآفر یکااه بااه شااکل انااد بااودهدر جامعااه  یارزش اقتصاااد
 .1اند هدید یم

 

 یدگاه دانشمندان علوم رفتاریاز د ینیکارآفر 1-5-5
ن محققاان و  یاولا  عناوان  باه ز اشاره شد علاوه بر اقتصااددانان کاه   یکه قبلاً ن گونه همان
، اناد  را ارائاه کارده   ییها ینان تئوریو کارآفر ینیاند که درباره کارآفر بوده یپردازان هینظر

را  یاتیا اناد و نظر  داشته یخوب یورد موضوع مطالعاتز در میگر نید یها دانشمندان رشته
شناساان،   ر روانیا نظ یان دانشمندان علوم رفتاار ین میاند در ا علم عرضه داشته یایبه دن
 نیتار  مهام اناد. از   فاا نماوده  یرا ا یت نقاش مهما  یریماد  خصاوص  باه شناسان و  جامعه

 یپارداز  هیا ناان نظر یرو کارآف ینیکاارآفر  ةنا یدرزمکه  یعلوم رفتار یها دانشمندان رشته
 ینیف از کاارآفر یا تعر 21 یضامن بررسا  هاا   آن باشند. یف و براش مراند ون درو کرده
 ییهاا  یژگا یو یت تجاار یا ک فعالیا  عنوان به ینیاند که کارآفر کرده یریگ جهینت گونه نیا
 ن شرح دارد:یبد
 - د.یجد کار و کسبک یا ی یک واحد تجاری سیتأس یعنیجاد، یا 
 - ا ی یت اجتماعیک فعالی یده سازمانت و یهدا یعنی ،یت عمومیریمد

 .کار و کسب
 - ص منابعیکار تخص. 
 - بازار،  فراینداز کالا، خدمت،  یتجار یبردار بهرهخلق و  یعنیت، یو خلاق ینوآور

 د.یا سازمان جدیه و یمواد اول
 - ک یا شکست بالقوه یان یقبول و شهامت داشتن در مقابله با ز یعنی، یریپذ سکیر

 .یواحد تجار
 - ک یرشد و سود  یبه سطوح بالا یابیدر دست یمان قویداشتن ا یعنیت، یقصد و ن

 .یواحد تجار
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