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.1است دینی واجب یک ، کهملی یوظیفه تنها یک نه آموزیعلم و امروز کتابخوانی

 مقام معظم رهبری

های ارزیابی رشد، توسعه و پیشرفت فرهنگی هر هدر عصر حاضر یکی از شاخص
خوانی مردم آن مرز و بوم است. ایران کشوری میزان تولید کتاب، مطالعه و کتاب

با داشتن تمدنی چندهزارساله و مراکز متعدد علمی،  تاکنوناسلامی نیز از دیرباز 
های معتبر، علما و دانشمندان بزرگ با آثار ارزشمند تاریخی، سرآمد فرهنگی، کتابخانه

سان خورشیدی هفرهنگ و تمدن جهانی ب های دیگر بوده و در عرصهها و ملتدولت
چه کسی  .کندهنرنمایی می نهاد خویشدرخشد و با فرزندان نیکتابناک همچنان می

آور ایرانی همچون ابوعلی سینا، ابوریحان فرزانه و نامکه در دنیا با دانشمندان است 
 ،ای نظیر فردوسی، سعدیهمچنین شاعران برجستهبیرونی، فارابی، خوارزمی و ... 

مولوی، حافظ و ... آشنا نباشد و در مقابل عظمت آنها سر تعظیم فرود نیاورد. تمامی 
این افتخارات ارزشمند، برگرفته از میزان عشق و علاقه فراوان ملت ما به فراگیری علم 

 ،الهی های گوناگون است. به شکرانهو مطالعه منابع و کتاب نو دانش از طریق خواند
ولی اکنون در این زمینه در چه  .و پربار است درخشانتاریخ و گذشته ما، همیشه 
های فرهنگی در شده از سوی مجامع و سازمانو ارقام ارائهجایگاهی قرار داریم؟ آمار 

 باشد.هر ایرانی، برایمان چندان امیدوارکننده نمی مطالعه مورد سرانه
دانش و معرفت است و کتاب خوب، یکی  ای به سوی گسترهکتاب، دروازه

، عمر جهاندستاوردهای بشر در سراسر  هاز بهترین ابزارهای کمال بشری است. هم
ها پدید هایی است که انساننوشتهدر میان دستتا آنجا که قابل کتابت بوده است، 

های پیامبران به بشر، و تعالیم الهی، درس ،نظیربی آورند. در این مجموعهآورده و می
پذیر نیست. ها امکانهمچنین علوم مختلفی است که سعادت بشر بدون آگاهی از آن

ترین دستاورد از مهمشک بخش کتاب ارتباط ندارد بیو زندگی زیبا کسی که با دنیای
روشنی انسانی و نیز از بیشترین معارف الهی و بشری محروم است. با این دیدگاه، به

توان ارزش و مفهوم رمزی عمیق در این حقیقت تاریخی را دریافت که اولین می
و در اولین  «بخوان!«است که خطاب خداوند متعال به پیامبر گرامی اسلام)ص( این 

به تجلیل یاد  «قلم»الشأن خداوند، فرود آمده، نام عظیم ای که بر آن فرستادهسوره

1. https://farsi.khamenei.ir/message-content?id=2696 
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ْوَْرَبْ إ قْ » است:شده در اهمیت عنصر کتاب برای تکامل  «قَلَمباِل ْْرَمُ.ْإَلَّذیْعَلَّمَْاکَْ کَْإلْ رَإ 
از انسانی، همین بس که تمامی ادیان آسمانی و رجال بزرگ تاریخ بشری،  جامعه

 اند.طریق کتاب جاودانه مانده
شمول خود با هدف آموزش برای جغرافیایی ایران نور با گسترهپیام دانشگاه

محور در نظام آموزش عالی عنوان دانشگاهی کتاببه ،وقتجا و همههمه، همه
و خردورزی بخش عظیمی از جوانان سازی کشورمان، افتخار دارد جایگاه اندیشه

جویای علم این مرز و بوم باشد. تلاش فراوانی در ایام طولانی فعالیت این دانشگاه 
ظران برجسته نهای گرانقدر استادان و صاحبربهگیری از تجانجام پذیرفته تا با بهره

شاخص و خودآموز تولید شود. در آینده درسی ها و منابع آموزشی ن، کتابکشورما
این مهم با هدف ارتقای سطح علمی، روزآمدی و توجه بیشتر به نیازهای مخاطبان  هم،

طور قطع استفاده از نظرات استادان، نور با جدیت ادامه خواهد داشت. بهدانشگاه پیام
رسان مهم و خطیر یاری ا در انجام این وظیفهما ر ،نظران و دانشجویان محترمصاحب

های خود ما را در دخواهد بود. پیشاپیش از تمامی عزیزانی که با نقد، تصحیح و پیشنها
م. لازم است از تمامی ینمایرسانند، سپاسگزاری میخطیر یاری می انجام این وظیفه

و ما را در ازی خود دانسته سنور را منزلگه اندیشهاندیشمندانی که تاکنون دانشگاه پیام
اند، صمیمانه قدردانی گردد. موفقیت تولید کتاب و محتوای آموزشی درسی یاری نموده

ست.ا پژوهان عزیز آرزوی همیشگی ماو بهروزی تمامی دانشجویان و دانش

نوردانشگاه پیام

چهار
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یازده

 پیشگفتار

  ؟»حضور حس با همراه تعامل« چرا

 تحـت  عمیقاً ما یذهن تجربه که است شده     یناش قدیمی باور نیا از کتاب نیا نوشتن

 واسـطه  هاي                    جهان در درحقیقت .میکن می احساس که است اطلاعات يفناّور از میزانیتأثیر 

 دسـترس  در يفنّـاور  که هایی    نجها داریم. حضور است داده قرار ما دسترس در يفناّور که

 ـدن در حضـور  احسـاس « نیهم ـ فقـط  »حضور« اینکهبر     علاوه دهد. می قرار ما  »واسـطه  يای

 هـاي         يفنّـاور  از ياریبس ـ از اسـتفاده  و یطراح ـ در يضرور و یاتیح عنصر کی و باشد    می

 ـدن در نیـز  »آنجابودن« آگاهانه ای »حضور احساس« هست، توسعه درحال و ریاخ یتعامل  يای

 .شـود  مـی  فـرض  جهـان  نهما در تیفعال و یکیزیف کنش ادراك، بر    یمبتن ما اطراف یکیزیف

  است. آن با تعامل امکان از يکارکرد يفناّور واسطه با طیمح کی در حضور احساس

 پیشرفته تعامل یک در حضور حس ها،    ستمیس با تر    شرفتهیپ محور انسان تعامل یک

 تجربـه  معـادل  اگـر  حتی آورد،    یم ارمغان به کاربران يبرا را ها    سیستم با محوري    انسان

 توسعه به منجر که است بزرگ چالش کی حضور حس نیا جادیا نباشد. یواقع حضور

 (حـس  حسـی  مطالعـات  ،یشناختسی شنا    روان از یبیترک د،یجد  اي    رشته    انیم قاتیتحق

 مسـائل  و شـرفته یپ ارتباطات هینظر ،اي    رسانهچند و يوتریکامپ کیگراف طراحی )،لامسه

 که حضور، هینظر اما نیست آسانی کار چندان کار    این اگرچه دوش    می یفرهنگ - یاجتماع

 ادراك یعـاطف  و یشـناخت  هـاي         شهیر و ردیگ    یم شکل اي    رشته    انیم قیتحق نیاازطریق 

 ـ هاي        ستمیس یطراح به منجر کند،    یم یبررس را یحس  تجـارب  کـه  شـود  هـاي                     وآورانن

 .دهند        می ارائه ار یفعل یارتباط هاي        يفنّاور و رسانه هر به نسبت را »تر    یغن«



دوازده

 یتعـامل  تجربه یک در را حضور حس نقش ،طراحان و هنرمندان محققان، از ياریبس

 امـا  .سـت یچ واقعاً حضور که ندارد وجود یکل اجماع کی هنوز که    یدرحال اند. کرده یبررس

 حقیقـت،  در دارند. نظر    اتفاق ستین که آنچه مورد در محققان اکثر مییبگو اگر است منصفانه

 .سـت ین عمـل  ای توجه ،جذب ست،ین یعاطف يریدرگ ست،ین نهافناّور ورشدن غوطه حضور

 حضـور  بـا  تعامل تجربه یعنی تعامل در حضور تجربه درك در  اي    ه                    بالقو نقشها     این همه اما

 و ری ـاخ یتعـامل  هـاي                      يفنّـاور  از ياریبس ـ یاتی ـح هاي                     جنبه از یکی حضور احساس .دارند

 قـدرت  نیا یتعامل هاي                     رسانه به که است يدیکل عنصر ،حضور توهم است. توسعهدرحال 

 دهند. رییتغ راها     آن و شتهگذاتأثیر  مردم بر قاًیعم تا دهد می را

 يبـرا  یمختلف ـ هـاي                      تلاش مفهوم، نیا به علاقه و موضوع، یدگیچیپ به توجه با

 زیتما نیتر یاساس است. گرفته صورت واسطه) کمک (با اي    واسطه حضور تیماه حیتوض

 ،یتابع واسطه با حضور ن،یمحقق از ياریبس يبرا است. يفنّاور موضوع به مربوط اصلی،

 دگاهید نیا در اغلب حضور است. يفنّاور از یخاص انواع واسطه    به ما تجربه از میمستق

 از رسـانه  شـدن دیناپدصورت     به که شود می فیتعر »واسطه بدون ادراك توهم«  عنوان به 

 یختشنا    روان دهیپد کی  عنوان به  حضور ،سایرین يبرا .دشو می ظاهر فرد آگاهانه توجه

  است. یاجتماع تیفعال و فرد کنترل با مرتبط -»یدرون رحضو« -تر    گسترده

 رویـدادهابوده،  یـادآوري  و درك رفتار، نحوه برتأثیر  در مهمی عامل حضورازآنجاکه 

 نویسـندگان  باشـد.     مـی  اي    واسطه یزندگ مختلف هاي        جنبه از ياریبس در نیز  معناداري عامل

 يضـرور  مـا  يبقا يبرا ،ها هیجان ماننده حضور مختلف درجات احساس ییتوانا معتقدند

 بـدن  و عمـل  ادراك،بر     مبتنی یکیزیف جهان در حضور احساس ازآنجاکه است یهیبد .است

 .اسـت  یتعـامل  امکانـات  تـابع   وديتاحـد  نیـز  یانجی ـم طیمح کی در حضور تجربه ،است

 نامحـدود  تقریبـاً  هـاي         روش    بـه  و ،یطراح ـ بـا  توان    یم را یتعامل احتمالات نیا که    ییازآنجا

 ـ     يریگ    اندازه را اي    واسطه حضور تا میده انجام یهای        شیآزما میتوان    یم کرد، يدستکار  و میکن

 .میده ـ ارائـه  م،یدار حضور احساس چرا و چگونه یکل  طور به نکهیا مورد در يدیجد نشیب

 يشـتر یب دقت با را يمجاز و یکیزیف طیمح م،یکن    یم جادیا اکنون ما که اي    واسطه هاي        طیمح

 در شـرفت یپ و ماندن زنده يبرا که معتقدیم .کنند    یم بیترک ما     شده    تجربه هروزمر یزندگ در

 دیبا ها    تیموقع کدام به پاسخ در و زان،یم چه تا ،یزمان چه که میریبگ درنظر قاًیدق دیبا ها،    آن

 اي    واسطه يایدن و ندهیآ يکاربرد هاي        برنامه میتوان    یم چگونه و ؛میباش داشته حضور احساس

  .میکن یطراح آن به یابیدست يبرا را خود



سیزده

 کتاب این دهد. می ارائه را مهم موضوع نیا یکل ينما و مقدمه »حضور با تعامل«

 و درك در جدیـد  راهـی  که کند    یم ارائه را مختلفی یتجرب شواهد و ينظر هاي        دگاهید

 ـدلیـل تـأثیر       به حضور .دهد    یم نشان را تعامل در حضور یطراح  کـاربر،  بـر  آن یتجرب

 ماننـد  مختلف هاي        نهیزم در تحولات ینیب    شیپ و درك يبرا يدیکل مفهوم کی  عنوان به 

 یتوانبخش و آموزش ،ورزش ،یعلم تجسم آموزش، ،یدرمان    روان ،يباز ،یتعامل  سرگرمی

  است. ظهور و رشد درحال گرید موارد ياریبس و

 حضـور  مطالعـه  ،قرارگرفتـه  بحـث  مـورد  لیتفص ـ به کتاب نیا در کهطور     نهما

 از یعیوس فیط به يمجاز تیواقع يفنّاور توسعه در آن هاي                     شهیر به توجه با ،اي    واسطه

 پـژوهش  زندهیبرانگ و جالب هاي        جنبه از یکی .است افتهی گسترش يکاربرد هاي                     رشته

 در .دارند اثر آن کاوش و نییتب بر که است یهای                    کردیرو و ها    دگاهید تنوع ،حضور درباره

 مختلـف  هـاي                      جنبـه  از ياریبس ،کتاب نیا فصول سندگانینو ت،یوضع نیا با یهماهنگ

 تجسـم  تیماه ،یاجتماع تعامل ابزار، از استفاده مانند یموضوعات با رابطه در را حضور

 د.ان کرده یبررس را يمتقاعدساز و یشخص تیهو ،بهزیستی واسطه،

  کتاب نیا ساختار

 کتاب هاي        بخش در که یموضوع پنج براساس را جلد نیا فصل 11 راستار،یو  عنوان به  ما

 مـورد  در خـود  هـاي         دیدگاه تحمیل درصدد هرگز و مای    ه                    کرد دهی    سازمان ،شده    منعکس

 بـا  تعامـل  و مـرتبط  حوزه براساس ابتدا در ها    فصل نبودیم. نویسندگان سایر بر حضور

 داورو دو نظرات و دیدگاه راستاي در که قصولی سپس شدند، انتخاب اطلاعات يفنّاور

 چـاپ  بـراي  نهـایی  هـاي                     نسـخه  نهایـت در گرفـت.  قرار تجدیدنظر مورد بود ویراستار

 و  حضور با مرتبط حوزه و علاقه براساس ابتدا در فصل، هر شدند. آماده کتاب صورت    به

 و هقرارگرفت یبررس مورد یارسال فصول سپس .شدند انتخاب اطلاعات يفنّاور با تعامل

 نهایی هاي                     نسخه سپس .گرفت قرار دیتجد مورد راستارانیو و داور دو نظرات با مطابق

 .گشتند آماده کتاب چاپ يبرا نهایتدر و هشد    ارائه

 دربـر  را حضـور  بـا  تعامـل  هـاي                     کردیرو از متنوع  اي    مجموعه یکل  طور به  کتاب

 بودن    مهم به اعتقاد از اند    عبارت شود می دیده شتركم  ها فصل همه در که يزیچ .ردیگ می

 در چه ي،مجاز تدرحال چه شرایط همه در يفنّاور واسطه با حضور است. حضور حس



چهارده

 بلکـه  تعامل، یجانب محصول  عنوان به  صرفاً نه ،دو نیا از یبیترک در ای ،یکیزیف تیواقع

 است. مهم قدرتمند اثرات با جهینت کی  عنوان به 

  حضور مفهوم بر  اي    مقدمه :1 بخش

 ـد اساسـاً  که کند می یمعرف فصل دو در را حضور مفهوم ،اول بخش  خـود  دگاهی

 دهد. می نشان را کتاب راستارانیو

 یکل ـ یچارچوب شده    نوشته 1یمانتووان ایزیفابر و وایر جوزپه توسط که اول فصل

 و ابزارهـا ازطریـق   خـود  گسـترش « عنوان    به ،اي    واسطه تعاملات در حضور درك يبرا

 مهم یژگیو سه داشتندلیل     به حضور که کنند می شنهادیپها     آن .دهد    یم ارائه را »گرانید

 اولاً، دارد. شـناخت  در يدیکل قشن ست،ین حیتوض قابل یشناخت فرایندهاي ریسا با که

 :کنـد     یم ـ »یـابی  وقعیتم« یرونیب یفرهنگ ای و/ یکیزیف يفضا کی در را »خود« حضور

 تیوضـع  در »حضـور « اً،یثان کند. عمل آن در بتواند که دارد »حضور« ییفضا در »خود«

 ـتغ »خود« .دهد می بازخورد »خود« به خود تیفعال  و کنـد  مـی  درك را »حضـور « راتیی

ازطریـق   را خود تکامل امکان »حضور« ،نهایتدر کند. می میتنظ آن براساس را شتیفعال

 را خود یدسترس يفضا تا سازند    یم قادر را ما تنها    نه ابزارها :دآور    یم فراهم ابزارها بیترک

 مـا  بـدن  یعصـب  پذیري انعطاف شینما کی از یبخش است ممکن بلکه م،یده گسترش

 .کند    یم فراهم اي    هآگاهان تلاش هیچ بدون راها     آن از استفاده امکان که شوند

 سازد    یم قادر را فرد یاجتماع حضور که موضوع نیا به اشاره با را لیتحل نیا ها    آن

 به شده    درك موارد ریسا با یمتفاوت یشناخت    یهست تیوضع و کند ییشناسا را »يگرید« تا

ازطریـق   را ارتباط و تعامل امکان یاجتماع حضور .دهند    یم گسترش را ندده نسبت او

 حضـور  کـه  سـازند     مـی  خاطرنشـان ها     آن ،نهایتدر کند. می فراهم يگرید مقاصد درك

 ـترک و »نـه یبه مشـترك  تجـارب « ییشناسـا ازطریـق   را خود تکامل امکان یاجتماع  بی

  .دکن می ایجاد -یاجتماع و یکیزیف -ها    آن با مرتبط هاي                    ابزار

 رونده    شیپ مرحله سه است، شده نوشته 2واترورث اوا و جان توسط که دوم فصل

 طرح هاي        چالش و کند            می تشریح حیتشر را یطراح یاصل هاي        چالش و یتعامل حضور

 اشـاره  یروش به شود، می دهینام افتهیرییتغ تجسم که اول دسته آورد.            می میان به را اصلی

 تجربه شده    تیتقو ای شده    اصلاح حواس با را جهان تا دهد می اجازه ما به يفنّاور که دارد

1. Giuseppe Riva and Fabrizia Mantovani 
2. John and Eva Waterworth 



پانزده

 یهای                     روش    به شد) گفته قبل فصل در (چنانچه افتهی    گسترش تجسم یعنی دوم دسته .میکن

 فرد آن در که کند ایجاد یذهن بدن از ذهنی تصویر تواند می يفنّاور آن در که دارد اشاره

 اطلاعات يفنّاور ادغام شامل نیا دارد. قرار خود یکیزیف بدن يورا در کند می احساس

 طـرح  هـاي         چالش و کند            می تشریح در رییتغ بر دلالت که است، خود از یبخش  عنوان به 

آورد.            می میان به را اصلی

 حـس  تـوان  می چگونه که دارد اشاره موضوع نیا به شده    عیتوز تجسم ،نهایتدر

 هـاي                     کردیرو توسعهازطریق  و خاص، بدن کی تیمالک احساس از را جهان در حضور

 سه نیا که شود    یم شنهادیپ کرد. جدا يمجاز واقعیت هاي                     يفنّاور يریکارگ    به يبرا دیجد

 اتی ـتجرب که هستند یممکن هاي        راه درك يبرا يدیکل میمفاه ،اي    واسطه حضور ۀمرحل

 بـه  و گذارنـد     یمتأثیر  ندهیآ در خودمان بدن و جهان از ما تجربه بر شده    یطراح یتعامل

 .دهند    یم ادامه آن رییتغ

  مغز و يفنّاور تا بدن از :2 بخش

 که کند    یم ارائه فصل دو با را »مغز تا يفنّاور تا بدن از« حضور از یینما 2 بخش

 معرفـی  و يگذار    هیپا دیجد کاملاً ينظر هاي        نهیزم در را حضور هاي        دهیپد دارند تلاش

  .نمایند

 شـده     درك تی ـواقع يسـاز     هیشـب درنتیجـه    اي    واسـطه  حضـور  بـه  ،معمول  طور به  ما

 ،»مغـز  يسـاز     هیشـب  در حضـور  يری ـگ اندازه« یعنی 3 فصل در .میکن می فکر وتریکامپ توسط

 يبـرا   انـدامی   عنـوان  بـه   مغـز  فعالیـت  فیتوص ـ چگونه که دارد تمرکز نیا بر 1یشول لیدان

 گرفتـه  درنظـر  مغـز  حضور با مرتبط فعالیت     يریگ    اندازه عنوان به تواند    یم ،طیمح يساز    هیشب

 دارد یهای        روش ایجاد يبرا یهای                    امدیپ آزاد، يانرژ اصل مانند مغز، عملکرد یکل اصول شود.

 يجـا     بـه  فصل نیا د.نک يریگ    اندازه يمغز تیفعال ازنظر را حضور دتوان    ینم ای د/توان    یم که

 ـ  عنوان به  شده    سازي                    هیشب مغز مفهوم رشیپذ وممف به مغز، هاي                     هینظر نیا تبیین بر تمرکز  کی

 ارتبـاط  یچگـونگ  بـه  کنـد             می بررسی را حضور که  مییمفاه نیچن .پردازد می عملی هیفرض

 مطالعات بر کوتاه يمرور و حضور، ينظر هاي        فیتوص نیتر    جیرا از یبرخ با ها    يریگ    اندازه

 ـپد ریتفس ـ يبـرا  یراه ،فصل نیا ،یکل  طور هب باشد    می مرتبط مغز يریگ    اندازه یقبل  هـاي                      دهی

  دهد. می ارائه را مغز عملکرد یکل اصول براساس و دیجد يمنظر از حضور،

1. Daniel Sjölie 



شانزده

 ونسونیاست ایآندر اثر ،»یعبد هاي        بدن در حضور و تعامل يبرا یچارچوب« 4 فصل

 هـاي         بدن با تعاملازطریق  را اي    واسطه حضور تجربه جذاب موضوع همکاران، و 1وون

 هـا،     ابی ـرد از اسـتفاده  بـا  .کند    یم یبررس )شود    یم درك یذهن  طور به  (آنچه یرانسانیغ

 و فضـا  در حرکـت  ،اشـیاء  يدسـتکار  منظور    به را واتارآ اندام نیچند توانند    یم کاربران

 دو توسـط  قـبلاً  کـه  یچـارچوب  فصل، نیا در کنند. کنترل يمجاز يایدن در طورکلی به

 تجربـه  یبررس ـ يبـرا  را بـود،  شـده  جادیا 2آیجسلستاین ویجناند و هانز انتال سنده،ینو

 ؛اسـت  شده معرفی استفاده یرانسانیغ ای انسانی هاي                    آواتار از يموارد در »خود« حضور

 از شیب با یهای                    آواتار مانند( هستند متفاوت کاربر خود بدنِ کنترل واره    طرح با که مواردي

 کــه کننــد    یمــ تمرکــز يمــوارد بــر همچنــین ،ســندگانینو بخــش، ایــن در .)بــازو دو

 را صدا و یابیرد نیب یواقع يِبردار    نقشه دارند اختیار در که یهای                    آواتار با کنندگان    شرکت

 .کنند    یم مختل

  يفنّاور واسطه با گرانید تجربه :3 بخش

 و گـران ید بـا  ارتباط ،بودنریدرگ احساس ،یاجتماع حضور بررسی به بخش این

  .پردازد            می دشو يگریانجیم يفنّاور توسط است ممکن که یهای                     راه

 جادیا براي را جامعه یآگاه هاي        يفنّاور همکارانش و 3کارول ام. جان ،5 فصل در

هـا      آن برابـر  در شتریب نیز گرانید نکهیا و گرانید برابر در اعضاء شتریب حضورِ احساس

 برها     آن .نمایند    یم یمعرف را »حضور فرا« مفهوم و کنند    یم لیتحل و هیتجز را دارند حضور

 حس تیتقو يبرا راها     آن از استفاده که يزیانگ    جانیه امکان و مکانبر     مبتنی هاي        يفنّاور

 یطراح و قیتحق نیچند ازها     آن .ددارن تمرکز را کند    می پیشنهاد یکیزیف يایدن در حضور

 ـتو و هـا  داده عیتجم از استفاده (با جامعه یآگاه از تیحما هاي                     برنامه  ـم هـا،     تیی  راثی

 جامعه یآگاه هاي        طرح كدر يبرا ی)دانیم کار و داوطلبانه هاي        تلاش تال،یجید یفرهنگ

  .ندکرد استفاده یبهداشت امور و سلامت طرح کی در

 مهـم  موضـوع  شـده،     نوشـته  4کرنـز  پـل  و دسون ها ویمت توسط که ،ششم فصل در

 به ،است شده مطرح آنجا در حضور يریگ اندازه یچگونگ و یتالیجید یاجتماع هاي                     يباز

 آنجـا  در حضـور  يری ـگ انـدازه  یچگـونگ  و تـال یجید یاجتماع هاي                     يباز مهم موضوع

1. Andrea Stevenson Won 
2. Antal Haans and Wijnand A. IJsselsteijn 
3. John M. Carroll 
4. Paul Cairns 



هفده

 اقـدامات  امـا  اسـت،  یهای        يباز نیچن تجربه از مهمی بخش یاجتماع حضور پردازد. می

 ـا است. تر    متنوع يباز هاي        تیموقع يبرا یدگیچیپ فاقد موجود  ـ توسـعه  فصـل  نی  کی

 هـاي                      يبـاز  در یاجتمـاع  حضـور  دهیچیپ تیماه يریگ اندازه يبرا را دیجد نامه    پرسش

 به که است یصلا بخش دو با هیگو 39 شامل حاصل نامه    پرسش دهد. می حیتوض تالیجید

 پردازد. می یاجتماع يباز یمشارکت و یرقابت هاي                     مؤلفه

  بهزیستی شیافزا يبرا حضور از استفاده :4 بخش

 دارد. تمرکز بهزیستی بهبود يارتقا در حضورتأثیر  و سلامت بر ،4 بخش نهایتدر

ــل در ــر ،7 فصـ ــولر يهنـ ــارانش و 1مـ ــو همکـ ــ در را يدیـــجد يالگـ  ياورفنـ

 ـا اسـت.  دسـترس  در ینیبال هاي                    کاربرد يبرا اکنون که کنند می میترس جانبه    همه  اي    رسانه  نی

 جاي    به ي،اریهوش آور    نشاط هاي        حالت جادیا با ،بهزیستی يالقا حالت کی جادیا دنبال    به الگو

 يتقاضـا  اسـت.  کـاربران  يبـرا  ریپـاگ  و دست فتکالی ارائه ای ناخوشایند هاي        محرك جادیا

 اخـتلالات  و اسـترس  بـا  مـرتبط  طیشـرا  کـاهش  يبـرا  محورماریب و نوآورانه هاي                     مراقبت

 که روان سلامت یدرمان روش کی است. افزایش    روبه یپزشک هاي                     طیمح در قطعاً ی،تن    روان

 باشـد؛  دارا را یمطلـوب  هاي                    اریمع مجموعه باید باشد، یجانب عوارض از يعار و منیا ،مؤثر

 مارانیب به را یبهداشت هاي                     مراقبت خدمات که یپزشکان دگاهید از بلکه مار،یب دگاهید از تنها    نه

 در اي    انگیـزه  بخش/    الهام راتییتغازطریق  مثبت یتجرب يریادگی فصل، نیا در دهند. می ارائه

 .شود    یم ارائه ندهیآ در سلامت يارتقا يبرا مهم ریمس کی  عنوان به  يازطریق فناّور یآگاه

 درمـان  اتـاق « خـاص   طـور  به  و باواسطه یدرمان    روان به )8 (فصل 2برهنام لیشر

 در چگونه، که دهد می نشان فصل نیا درمانگر، دگاهید به توجه با کند. می نگاه »بیعج

 فقـدان  هـم  کنفـرانس  دئوی ـو و تلفـن  هاي                     يفنّاور از استفاده با دور راه از یدرمان    روان

 مشــکلات (ماننــد  اي    رســانه تولیــدات فــزودنا هــم و بــوده    مهــم یکــیزیف هــاي                     نشــانه

 بـر  بـالقوه   طـور  بـه   تواننـد  مـی  )انـه فنّاور اشـکالات  و يریتصو /یصوت سازي                    هماهنگ

 و یدرمـان  حضـور  از را ما درك فصل نیا بگذارند.تأثیر  یدرمان حضور و یدرمان    رابطه

 و طراحـان  کـه  امـري  دهـد،     یم ـ شیافزا يفنّاور واسطه هنگام در آن يگذارتأثیر نحوه

 از حفاظت و ی،بانیپشت ،تیحما ضرورت تا دهد    یم قرار يبهتر تیموقع در را گانسازند

 .نمایند درك دور راه از یدرمان روان يبرا ندهیآ هاي                     ستمیس یطراح هنگام در را حضور

1. Henry Moller
2. Sheryl Brahnam 



هجده

 يبـرا  مـؤثر  یروش ـ  عنوان به  را یدرمان مواجهه همکاران، و 1یلانیو توسط نهم فصل

 ـکن    یم ـ ارائـه  يمجاز تیواقع با مواجهه و استرس، و اضطراب درمان  تجربـه  نـد بتوان تـا  دن

 در شیافـزا دلیـل      بـه  کـه  کننـد     یم ـ خاطرنشـان  سـندگان ینو .نماینـد  کنتـرل  قاًیدق را یدرمان

 يایمزا و يریگ    اندازه ها،    دستگاه ریسا باها     آن ادغام و ،ساده زیستی هاي                     ردیاب بودن    دسترس

 موجـود  هـاي         پروتکـل  هـاي         تیمحدود بر غلبه حتی و تعامل طول در حسگرها نیا حضور

 - حضـور  کـه  کننـد     یم شنهادیپها     آن .سازد            می ریپذ    امکان را یروان اضطراب و استرس يبرا

 ـ امکـان  و »آنجـا  در معنایـابی « ییتوانـا تـأثیر   تحت - »آنجابودن« تجربه  یزنـدگ  و ،يریادگی

 کی ـ حضـور  مفهـوم  کـه  دهند    یم نشانها     آن است. اي    رایانه هاي        طیمح در یواقع اتیتجرب

 شـود،  گرفته درنظر يبر فناّور    مبتنی هاي        برنامه یطراح هنگام در دیبا که است یاتیح یژگیو

 را مهمـی  هـاي                      راهنمایی ،پزشکان و محققان به ندهیآ قاتیتحق چگونه که دهند    یم حیتوض و

 .دنده    یم ارائه مؤثرتر يمجاز یدرمان اتیتجرب جادیا یچگونگ مورد در 

  حضور در يفرد هاي                     تفاوت :5 بخش

 در يفـرد  هـاي                      تفـاوت  شـده     گرفته دهیناد نسبتاً موضوعات به 5 بخش ،نهایتدر

  پردازد. می متقاعدکننده هاي                     يفنّاور  واسطه به  حضور و حضور،

 از یکی عنوان به ت،یجنس درباره 2کوتگاسنر .يد دسؤالا و فلنهوفر آنا ،10 فصل در

 ـا مـورد  در یاساس ـ پژوهشـی  هاي                     افتهی کمبود وجود با( مهم اریبس  یشخص یژگیو  نی

 هـاي                      تفاوت مورد در که را گذشته قاتیتحق از یبرخ فصل نیا .کنند می بحث )موضوع

  مطالعه دو سپس و کرده    حیتشر را است شده انجام یکیزیف و یاعاجتم حضور در یتیجنس

 است جوییدانش انمرد و انزن در ،حضور هتجرب به نگاه نیاول .دده می شرح لیتفص به را

 هاي        تفاوت بر يتر    گسترده  طور به   دومی کنند. می یسخنران يمجاز مخاطبان مقابل در که

 يمجاز هاي        تیشخص با که یدرحال کند،    یم زتمرک     مسن و جوان بزرگسالان در یتیجنس

 يبرتر از یحاک فصل، این جینتا درمجموع، د.ندار تعامل مشترك يمجاز طیمح کی در

 است. یاجتماع حضور به نسبت یکیزیف حضور يبرا زنان به نسبت مردان توجه قابل

 حضور مؤلفه سه است، شده نوشته همکارانش و فاکس یجس توسط که 11 فصل

 هاي                     طیمح در يمتقاعدساز باها     آن ارتباط یچگونگ و )ییفضا حضور و یاجتماع (خود،

 است گرفته قرار مطالعه مورد سازوکاري  عنوان به  اغلب حضور کند. می یبررس را يمجاز

1. Villani 
2. Anna Felnhofer and Oswald D. Kothgassner 



نوزده

 ـا است. موفق يمتقاعدساز در يمجاز طیمح کی چرا دهد می توضیح که  بـه  فصـل  نی

 هـاي                      طیمح ـ نیچن ـ جـه ینت  عنوان به  را حضور که ددار اشاره یهای                    سازوکار درك تیاهم

 آن موجب    به که کنند    یم میترس را يکردیرو سندگانینو د.ده می حیتوض  اي    کنندهمتقاعد

 متقاعدکننده اهداف تر    آسان لیتسه و حضور پرورش يبرا را يمجاز هاي        طیمح توان    یم

  .نماید            می ایجاد و طراحی

 خلاصه

 ،اسـت  شده فیتوص بخش پنج در که يکاربرد هاي                     برنامه و  ها رشته از  اي    گسترده مجموعه

 نه،یزم نیا رشد ادامه با کند. می تیتقو را یواقع يکاربرد هاي                     برنامه يبرا حضور تیاهم دهیا

 هـاي         روش بـا  آن سـه یمقا نیهمچن و عمل دانیم در تر    بزرگ هاي        شیآزما منتظر مشتاقانه ما

  .دنکن    یم تیحما دیجد هاي        برنامه مداوم رشد از که مواردي ؛میهست موجود یعمل

 نقطه تواند    یم »نهیبه حضور« انداز    چشم چگونه که کند    یم انیب کتاب نیا همچنین

  پنج در یتعامل ده ای پنج در یتعامل هاي                     يفنّاور قاتیتحق به دادن    جهت يبرا يقو یشروع

 نـه یبه حضـور  انـداز     چشـم  کی جادیا يبرا بزرگی هاي                     فرصت تا باشد ندهیآ سال ده ای

 ار،یس ـ ارتباطـات  ماننـد  یهـای                      نـه یزم و شـود  فراهم يبصر و شرفتهیپ اي    رابطه براساس

 یطراح ـ و جـایگزین  محاسـبات  ، هـا  سـتم یس سـازي                     کپارچـه ی حمـل،  قابل هاي                     دستگاه

 .کند جادیا هوشمند هاي                     ستمیس

 بـا  را نـه یبه حضـور  هـدف  تـوان     یم که کند    یم شنهادیپ کتاب نیا خاص،  طور به 

 يدی ـجد رویکـرد  سـمت     بـه  حرکت در ارتباطات و اطلاعات هاي        يفنّاور در شرفتیپ

 يبرا يفنّاور از استفاده دیجد رویکرد نیا یاصل هدف .»مثبت يتکنولوژ« د:نمو بیترک

 جـاد یا و ی،سـلامت  شیافزا جهت در ما یشخص تجربه هاي        یژگیو يارتقا و يدستکار

 کـه  شـود  مـی  یادآور ویژه    به است. جامعه و ها    سازمان افراد، در يریپذ    انعطاف و قدرت

 روش سه به خود یشخص تجربه هاي                     یژگیو يدستکار يبرا يفنّاور و حضور از توان می

  کرد: استفاده مرتبط اما جداگانه

 ـ از اسـتفاده  با یشخص تجربه دهی    سازمان با .1  ـ و نیقـوان  معنـا،  هـدف/  کی  سـتم یس کی

  بازخورد.

 .یبیترک و یچندوجه اتیتجرب به یابیدست يبرا یشخص تجربه شیافزا با .2

 .یلیتخ /یمصنوع تجربه با یشخص تجربه ینیگزیجا با .3



بیست

 يکـرد یرو ازمنـد ین ،مثبـت  هـاي         يفنّـاور  به یابیدست یطراح هدف وجود، نیا با

سـی  شنا    روان اعصـاب،  علوم مانند رشته چندین از یهای        دهیا و دانش ادغام ،اي    رشته    نیب

 ،اي    رسـانه چند توسعه ،یمصنوع هوش شناخت، ،یچندحس ادراك ،یشناخت و یاجتماع

 تواننـد     یم ـ که یهای        طیمح جادیا منظور    به است. مخابرات یمهندس ای دئویو يساز    فشرده

 خدمات يبرا يبعد نسل قاتیتحق در باید دهند، انتقال مؤثر  طور به  را دور راه از حضور

 را ها    نهیزم نیا از يجار درك ی،مخابرات دیجد هاي        يمعمار و برخط یچندحس و شرفتهیپ

  ود.نم ادغام و بیترک

 زین و ییتوانا و ،نوآوري یاجتماع بعد بر زین یاجتماع حضور مفهوم ن،یا بر    علاوه

 در .دارد تأکیـد  انـه فنّاور هـاي                      فرصـت  بـا  انطبـاق  ای جذب استفاده، يبرا جامعه لیتما

 یمسائل امدیپ به ،»حضور شیافزا« برنامه هر شکست ای تیموفق است ممکن مدت    یطولان

 کنـار  در ؛خطـا  تحمـل  و یاجتماع استحکام ،یخصوص میحر ،یاجتماع يداریپا مانند

  .باشد مربوط ياقتصاد و یفن یسنج    امکان

 ،یفن عوامل مورد در را يشتریب قاتیتحق کتاب نیا مطالب که میدواریام ان،یپا در

 در آن از اسـتفاده  نیبهتـر  یچگـونگ  و »آنجـابودن « حـس  بـا  مرتبط یانسان و یشناخت

 سندگانینو همه از ما .برانگیزد دور راه از یپزشک و یطراح تجارت، آموزش، ارتباطات،

 یتوجه قابل کمک که میمعتقد و ،میکن می تشکر کتاب نیا تهیه در بزرگشان کار خاطر    به

 .انـد  دهکـر  یتعـامل  هـاي                      تی ـموقع از یعیوس فیط در حضور تیاهم و  ها نقش درك به

  ببرند! لذت حضور با تعامل از ما خوانندگان میدواریام

 يمور انیدا و ،واترورث جان وا،یر جوزپه



 

 

  

  

  اول فصل
  

  

  :    گرانید و ابزارها طریق از تنشیخو فیتوص

  واسطه تعاملات در یاجتماع حضور و حضور حس یکل ارچوبچ

  1مانتووانی ف. و ریوا ج.

  

  

  دهیچک

 اسـت.  یافتـه  گسترش و گرفته    سرچشمه انهفناّور یعلم جامعه یک از »حضور حس« مفهوم

 راه از که ی)های        ربات( هایی    نماشی شد: معرفی نیز »دور راه کاربران« مفهوم امر این با زمان    هم

 از حضور حس از منظور حالت نیا در .شوند    یم تیهدا و کنترل یانسان کاربر یک توسط دور

 .دارنـد  عهده به را کنترل دور مکان کی از که دارد اشاره یانسان کاربران احساس به ،دور راه

 ،حضور حس مفهوم که است داده نشان سیشنا    روان عصب نهیزم در ریاخ مطالعات از بسیاري

 یفراشـناخت  فراینـد  یـک  نتیجـه  امر این ؛کند یم فایا ما شناختی فرایندهاي در را یمهم نقش

 به (قصد) اهداف و ادراك نیب سهیمقا ازطریق تا دهد    می را امکان این ما به که است شهودي

 که است مهم یژگیو سه يدارا حضور حس مفهوم کلی، طور به .میبپرداز خود اعمال کنترل

 است شده باعث حضور حس اول، :است نشده داده    حیتوض شناختی فرایندهاي ریسا توسط

 ییفضا در یعنی ؛ردیبگ قرار یخارج یکیزیف یا یفرهنگ يفضا کی در »شتنیخو« مفهوم که

 شتیلافع ـ تیوضـع  درباره »خود« به ،حضور حس مفهوم دوم، .ددار تیفعال آنجا در فرد که

 را فعالیتشها     آن براساس و کرده    درك را حضور حالت تغییرات »دخو« یعنی ؛دهد    یم بازخورد

 ابزارها ترکیب و یهماهنگ ازطریق را »دخو« تکامل امکان حضور، حس سوم، .کند یم تنظیم

                                                                                                                                               
1. Giuseppe Riva and Fabrizia Mantovani 
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 با اگر بلکه ،سازند می ممکن را ما دسترسی يفضا گسترش تنها    نه ابزارها یعنی نماید؛ می فراهم

 اجازه ما به که شد خواهند لیتبد بدن یعصب ییبازنما از یبخش به شوند دهی    سازمان تیموفق

 ترتیـب  این به .کنیم استفادهها     آن از شهودي) شکلی (به کمتري شناختی تلاش با تا دهند    یم

 محـدود  »اکنون و اینجا« به که میکن متمرکز اقداماتی روي بر را خود شناختی منابع میتوان    یم

 فـرد  بـه  حضـور  حـس  مفهوم .شود    می ما اهداف یدگیچیپ ارتقاي باعث امر این که نیستند،

 حضور يمجاز یا یقیحق يفضا در من :دارد ارتباط جهان در عمل يبرا او ییتوانا و )سوژه(

 الؤس اما .باشم داشته تسلط شهودي شکلی به خود اهداف تحقق بر بتوانم آنکه شرط به دارم

 مقابل در دیگران چگونه و کند؟ برقرار ارتباط گرانید با تواند یم فرد کی چگونه که است نیا

 ياجـرا  هنگـام  در کـه  نهایینورو از مجموعه( اي    آینه هاي                     نورون کشف د؟نشو    یم حاضر او

 )شـوند     یم ـ فعـال  گـران ید توسط کارها همان اجراي مشاهده هنگام هم و هدفمند اقدامات

 حضـور « آن بـه  اصـطلاح  در کـه  است هاي                    سازگاران و انتخابی سازوکار نیدوم دهنده نشان

 نیـت  درك ازطریـق  تا سازد می قادر را »شتنیخو« اجتماعی حضور شود. می گفته »یاجتماع

 یفراشناخت فرایند یک حاصل امر نیا نماید. تعاملها     آن با و شناخته راها     آن (اهداف)، دیگران

 هاي        تیفعال فهم به دیگران، ادراك و اهداف سهیمقا با تا دهد یم امکان ما به که است شهودي

 کـارکرد  سـه  يدارا یاجتمـاع  حضور حس ،یتکامل دگاهید از گرید عبارت    به .میبپردازها     آن

 ـ بـا  و بشناسـد  را گـران ید تـا  کنـد     یم کمک فرد به یاجتماع حضور .1 :است  دگاهی ـد کی

 حـس  .2 نمایـد؛  متمایز و کرده    درك متفاوت سایرین از خود مانند را دیگري شناختی، هستی

هـا      آن مقاصـد  و اهـداف  درك ازطریـق  را گرانید با تعامل و ارتباط امکان یاجتماع حضور

 مشترك اتیتجرب« ییشناسا ازطریق را »دخو« تکامل امکان یاجتماع حضور .3 ؛کند یم فراهم

  .کند            می فراهمها     آن با مرتبط یاجتماع و یکیزیف هاي                     يهمکار و )اي    شبکه (جریان »نهیبه

 تعـاملات  گـران، ید ،یشـتن خو ،یاجتمـاع  حضور حضور، حس :يدیکل کلمات

  .ابزارها ،اي    واسطه

  

      مقدمه

 ـ علـوم  از »1حضـور  حس« مفهوم  ـ بـا  همـراه  و شـده     اسـتنتاج  یفن  بخـش  کی ـ یمعرف

 از که انسانی کاربران ،است بوده »دور راه کاربر« یعنی ارتباطات    يفنّاور از فرد    منحصربه

 حس از منظور حالت نیا در .)1992 (هیتر، ندکن    یم تیهدا را ها ربات و ها ماشین دور راه

                                                                                                                                               
1. Presence 
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 و (هلـد  دارنـد  قرار دور مکان کی در که دارد اشاره یانسان کاربران احساس به حضور

 یزمـان  فقط فرد ایآ که است سؤال نیا به پاسخ در تعریف این اشکال ).1992 دورلاك،

  ؟دارد قرار يمجاز واقعیت ای دور راه از ستمیس کی در که است حضور حس داراي

 ـز تعـداد  مقابل، در .است یمنف سؤال نیا پاسخ که است مشخص کاملاً  از يادی

 ـ در ما تجربه از تابعی عنوان به را حضور حس مفهوم پژوهشگران  ابـزار  یـا  رسـانه  کی

 ارتباط، ابزار یا رسانه این حقیقت در .کنند یم فیتوص )اي    رسانه (حضور معین ارتباطی

 نیتر شده    شناخته از یکی به رویکرد نیا یاصل جهینت  است. دیگران با کاربر بین اي    واسطه

 و (لومبـارد  دارد نام »1    واسطه بدون ادراك توهم« که دوش    می منتهی حضور حس میمفاه

 اي    واسـطه  تعامل یک تجربه در حضور حس مفهوم دگاهید نیا براساس .)1997 دیتون،

  آگاهانه توجه حوزه از (رسانه) واسطه حذف وسیله    به خاص)، ابزار یا رسانه یکازطریق (

 ـیب    شیپ ارزش به فیتعر نیا تیمز نیتر    مهم 2شود یم حاصل فرد  :اسـت  مربـوط  آن ین

 .دارد منفـی  همبسـتگی  عمـل  نیح ـ در و اي    واسطه عامل تجربه با ،حضور حس سطح

 .شود حذف کاربرد توجه مرکز از واسطه تا است لازم حضور حس بهبود يبرا نیبنابرا

 ژهیو یشناخت فرایند کی امر نیا ایآ که است سؤال این در دگاهید نیا یاصل تیمحدود

  ست؟یچ ما روزمره اتیتجرب در آن نقش و است؟

 مفهوم از جامع فیتعر کی تا کنیم می استفاده یشناخت علوم ریاخ جینتا از فصل نیا در

 (واتـروث،  شـود  نمـی  مربوط    يفناّور عرصه به صرفاً که تعریفی دهیم؛ ارائه را حضور حس

 ریتفس و ادراك، عمل، به مربوط باحثم  دیرباز، از ی،شناخت علوم ).2012 ریواف مانتووانی،

 عـوض  در علـم  نـوین،  جریـان  یـک  در .گرفـت     یم درنظر جداگانه یهای        تیفعال عنوان به را

 را )سـازي                     هی(شب اي    هنیزم ایپو هاي                    ییبازنما ما یمفهوم ستمیس :ندیب            می افتهی    تجسم را شناخت

  دهد.            می قرار حمایت مورد مختلف هاي                    زمینه در را تیموقع که کند            می ایجاد

  ست؟یچ حضور نقش نهیزم نیا در

 ـ توان می را حضور تجربه کرد، خواهیم اشاره يبعد هاي                     قسمت در کهطور     نهما  کی

 ازطریـق  را خـود  اعمـال  تـا  کند یم کمک ما به که کرد توصیف 3شهودي یفراشناخت فرایند

                                                                                                                                               
1. Perceptual illusion of non-mediation 

که گوشی تلفن از توجه کاربر خارج شود و هیچ توجهی به     براي مثال اگر این تعامل ازطریق تلفن همراه باشد، زمانی. 2

 گیرد. مترجم و تعامل با طرف مقابل شکل می آن نباشد، حس حضور

3. Intuitive metacognitive process 



 تعامل همراه با حس حضور: حس حضور در ...     4

 

 ـا به .)2012 مانتووانی، ؛2007 (ریوا، کنیم کنترل 1)اهداف( قصد و ادراك سهیمقا  ـترت نی  بی

 2عاملیت حس جادیا آن هدف که است اساسی یختشنا    روان عصب دهیپد کی حضور حس

 مرحلـه  بـه  فضایی یک در را خود اهداف بتوانم که کند تصور فرد اگر یعنی است؛ کنترل و

  .دارم حضور يمجاز ای یقیحق يفضا آن در پس (عاملیت)، اورمیب در عمل

 مـن  برابـر  در زین يگرید افراد ،دارم حضور فضا کی در من که    یدرحال همچنین،

 بـه  حضـور  :اسـت  شـده  انیب وبستر لغت فرهنگ در یخوب    به مفهوم نیا .دارند حضور

 یا مشاهده قابل« به هم و ؛»واقعی یءش یا فرد« به هم و ؛»حاضربودن یطشرا ای قتیحق«

  ).2010 وبستر، -(مریام است مربوط »بودن    دسترس در

 ـبا ،حضـور  مفهوم کامل درك يبرا که شود یم شنهادیپ بخش نیا در  بـه  را    آن دی

 یشناخت علوم از یاصل هدف .مکنی بطترم »3یاجتماع حضور« یعنی آن یاجتماع يهمتا

 بـه  قـارد  را ما که اطلاعات پردازش ستمیس کی ؛است یاجتماع شناخت تبیین ،معاصر

 پـردازش  نحـوه     بـه  یاجتمـاع  شـناخت  طورخاص، به .کند می یاجتماع هاي                    رفتار انجام

 ـباز ره،ی ـذخ ،گردانـی رمز ازطریق افراد یاجتماع اطلاعات  درهـا      آن از اسـتفاده  و ،یابی

  .پردازد یم یاجتماع هاي                     تیموقع

 ـ در فـرد  حضـور  حس باعث یعوامل چه که شود    یم مطرح سؤال نیا اکنون  کی

  مانند( نباشند او کنار در یکیزیف لحاظ    به گروه اعضاي ریسا که    یدرصورت و شود؟ یم گروه

  دهد؟    یم رخ یاتفاق چه ي)مجاز يفضا

 معرفـی  را سـازگارانه  و انتخـابی  سـازوکار  همان 4اي    آینه هاي                     نورون اخیر کشف

 درك ازطریـق  دهـد     یم ـ اجازه »5دخو« به و دارد نام یاجتماع حضور حس که نماید می

 بـه  اي    آینـه  هـاي                      نـرون  .کنـد  برقرار ارتباط و شناخته راها     آن ،گرانید مقاصد و اهداف

 هدفمنـد  اعمال انجام هنگام در تنها    نه که شود می گفته عصبی هاي                     سلول از اي    مجموعه

 .6شـوند     یم فعال هم گرانید توسط اعمال آن انجام مشاهده زمان در بلکه ،کنند            می عمل

                                                                                                                                               
1. Intention 
2. Sense of agency 
3. Social presence 
4. Mirror neurons 
5. Self 

شوند  مغز ما فعال می هایی در                     شود، همان سلول کنیم کسی دستش با چاقو بریده می که مشاهده می    . یعنی زمانی6

اي ناشـی      هـاي آینـه                       که زمان بریدن دستمان با چاقو فعال شده بودند. اساس همدلی از فعالیـت همـین نـرون   

 شود. مترجم می
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 کی     جهینت توان می را است) من با و من حضور در دیگري (فرد یاجتماع حضور تجربه

 اهداف سهیمقا ازطریق را گرانید اعمال درك امکان که دانست شهودي یفراشناخت فرایند

 ارتباط بر و دهکر    تبیین را ادعاها نیا تا داریم یسع ادامه در .سازد می فراهمها     آن كادرا و

  .یمکن تأکید نینو تعاملی هاي                        يفنّاور کاربرد و یطراح باها     آن

  

 عمل تا فضا از 1-1

 اسـت  مربـوط  مکـان  و 1فضا مقوله با شدت    به حضور مفهوم تجربه ،روزمره یزندگ در

 که است نیا سؤال اما .دارم حضور حس مکان این در من :)2005 ،2گمبرینی (اسپاگنواي،

 تجربـه  که داد نشان وضوح    به یشناخت علوم م؟یکن یم احساس را یخارج مکان چگونه

 باعثها     آن یکپارچه تیفعال که است مکانی مختلف هاي                     بازنمایی تعامل حاصل ما مکانی

 از 4عمقی حس دانش مثال عنوان به .)2001 لوپینو، و (ماتلی شود می 3فضایی یآگاه ایجاد

 کیهر مختلف يایزوا به مربوط اطلاعات شدن    بیترک به یخارج يفضا در بدن تیموقع

 است آن مستلزم معین) محل یک در بودن (احساس خارجی فضاي در مانبدن مفاصل از

 اعضـاي  شـکل  و اندازه    به مربوط اطلاعات با مفصل، هر زوایاي به مربوط اطلاعات که

  شود. ترکیب مفاصل این به وابسته

 اتی ـتجرب دهـد     یم نشان یتجرب و ینیبال مطالعات از حاصل شواهد کلی، طور به

 متفاوت مرجع چارچوب دو قالب در مختلف حسی هاي                    داد درون بیترک شامل ما فضایی

 ارتباط بدن تیفعال و عمل امکان اب و شده    فیتعر ما بدن توسط که )،1-1 (شکل است

 از: ندا    عبارت چارچوب دو این .)1998 پریویک، ؛2010 هاگارد، آزانون، (لانگو، دارد

 بـدن  يبرمبنا چارچوب این است). شخص اول تجربه مرجع بدن (که 5يخودمحور .1

- سر راست، -چپ عقب، -جلو محور سه داراي و شود می تعریف کننده    مشاهده فرد

 کنـد،  حرکـت  فـرد  کـه     درصـورتی  شـیء  یـک  موقعیت ،چارچوب نیا در است. پا

 ـا .)2005 دویگنمونـت،  و (فریـت  دشـو  یم جا    جابه و کردهرییتغ  يفضـا « قالـب  نی

 .است کرده احاطه را ما بدن واسطه، و فاصله بدون و دهکر    مشخص را فرد 6»شخصی

                                                                                                                                               
1. Space 
2. Sepagnoi, Gambrini 
3. Spatial awareness  
4. Proprioceptive knowledge 
5. Egocentric  
6. Peripersonal space 
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 را ابزارهـا  و اشـیاء  میمسـتق  طـور  بـه  توانـد  یم ـ فـرد  کـه  است محل و فضا این در

  .کند 1دستکاري و گرفته    دردست

 روابط با چارچوب نیا ).است جهان این در ءیش کی عنوان به بدن که( 2يدگرمحور .2

 شیء یک موقعیت ارچوبچ نیا در شود. می تعریف آن در موجود ياشیا نیب فضایی

 ـ فـرد  آن وجـود  با یارتباط شیء یک وجود و ؛کند ینم رییتغ فرد کردن    حرکت با  ای

 شـکل  را »فردي برون فضاي« قالب این ).2005 دویگنمونت، (فریت، ندارد سایرین

  هستند. فرد مستقیم دسترسی از خارج رویدادها که محلی دهد؛ می

 

  
  

 فضا تجربه .1- 1 شکل

  

                                                                                                                                               
1. Manipulate 
2. Allocentric 
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